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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ «Организационное обеспечение деятельности учреждений со-

циальной защиты населения и органов Пенсионного Фонда  Российской 

Федерации»   
 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая про-

грамма) – является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС  по специальности 40.02.01 Право и организа-

ция социального обеспечения (базовой  подготовки),  входящей в состав 

укрупненной  группы специальностей 40.00.00  Юриспруденция  в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): «Органи-

зационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты насе-

ления и органов Пенсионного Фонда Российской Федерации»  и соответ-

ствующих общих и профессиональных компетенций. 

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения мо-

дуля: 

программы «Организация работы органов и учреждений социальной за-

щиты населения и органов Пенсионного фонда России»  направлены на до-

стижение следующих целей:  

- освоение теоретических знаний по проблемам права социального обес-

печения, действующего законодательства по социальному обеспечению и 

грамотному применению его в конкретных практических ситуациях. 

Задачами модуля являются: 

- получить представление о государственной системе органов и учрежде-

ний социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ;  

- освоить разнообразие форм организационного обеспечения деятельно-

сти органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсион-

ного фонда РФ. 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

документы правового характера; базы данных получателей пенсий, пособий 

и мер социальной поддержки отдельных категорий граждан и семей, состоя-

щих на учете; государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, 

семьям и категориям граждан, нуждающимся в социальной поддержке и за-

щите. 
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В результате освоения профессионального модуля обучающийся 

должен  

Иметь практический опыт: 

- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, по-

собий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применени-

ем компьютерных технологий;  

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, 

семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите, с применением компьютерных и телекоммуникационных техноло-

гий;  

- консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий;  

- участия в организационно-управленческой работе структурных подразделе-

ний органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсион-

ного фонда Российской Федерации; 

 

уметь: 

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, 

Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, 

порядок функционирования;  

- участвовать в организационно-управленческой работе структурных под-

разделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации;  

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пен-

сий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применени-

ем компьютерных технологий;  

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;  

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной вла-

сти, организациями, учреждениями, общественными организациями; соби-

рать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности; 

выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной соци-

альной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;  

- принимать решения об установлении опеки и попечительства; - осу-

ществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми 

под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;  

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по во-

просам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненно-

сти лицам;  
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- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности;  

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональ-

ной деятельности 

знать: 

- нормативные правовые акты федерального, регионального, муници-

пального уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие 

организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и 

социальной защиты населения;  

- систему государственных органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;  

- организационно-управленческие функции работников органов и учре-

ждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации;  

- передовые формы организации труда, информационно-

коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда 

Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населе-

ния;  

- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным во-

просам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам;  

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенса-

ций и других социальных выплат, оказания услуг; документооборот в систе-

ме органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсион-

ного фонда Российской Федерации;  

- федеральные, региональные, муниципальные программы в области со-

циальной защиты населения и их ресурсное обеспечение;  

- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений со-

циальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Феде-

рации. 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы професси-

онального модуля: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 258 часов,  

в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 172 

часа; 

внеаудиторная самостоятельная работа студентов 86 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов пенсионного фонда  Российской Федера-

ции»   

Результатом освоения программы профессионального модуля является овла-

дение обучающимися видом профессиональной деятельности «Организаци-

онное обеспечение деятельности  учреждений социальной защиты населения 

и органов пенсионного фонда  Российской Федерации», в том числе профес-

сиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и дру-

гих социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2  Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, ис-

пользуя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спо-

собы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и ка-

чество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личност-

ного развития 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод-

ством и потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды, результат выполне-

ния заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квали-

фикации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нор-

мы и правила поведения 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 
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3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного 

фонда  Российской Федерации» 

 
Коды  

профессио-

нальных  

компетенций 

Наименование разделов  

профессионального  

модуля 

Всего 

часов 

(макс. 

учеб-

ная 

нагруз

ка и 

прак-

тики) 

Объем времени, отведенной на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 

Практика 

Обязательная аудитор-

ная учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

Учеб-

ная, 

(часов) 

Производственная 

(по профилю специ-

альности), 

часов, если преду-

смотрена рассредо-

точенная практика) 

Всего 

(ча-

сов) 

В т.ч. 

лабо-

рат и 

прак-

тич. 

Заня-

тия 

(часов) 

В т.ч. 

курсо-

вая 

работа 

(про-

ект) 

Всего 

часов 

В т.ч. 

курсо-

вая ра-

бота 

(прект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 2.1 Раздел 1. МДК 02.01   

Организация работы органов и учре-

ждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного Фонда Россий-

ской Федерации 

258 172 88  86 -  - 

ПК 2.2 Раздел 2 МДК.02.02   

Правовые основы пенсионного  

обеспечения в Российской Федерации 

114 76 38 - 38 -  - 

 Производственная практика  72  72 

 Итого: 444 248 126 - 124 - - 72 
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3.1.Тематический план профессионального модуля МДК 02.01.«Организация работы органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного Фонда Российской Федерации» 

 
Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная 

 работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем  

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

МДК 02.01   

Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного Фонда Россий-

ской Федерации 

258  

Тема 1. 

Правовые основы 

государственного 

управления в сфере 

социальной защиты 

населения 

Содержание  8 2 

1. Понятия в сфере организации социальной защиты населения 

2. Система государственного управления в сфере социальной защиты населения. 

3. Нормативные источники, регулирующие организацию работы органов и учреждений социаль-

ной защиты населения и органов Пенсионного фонда России 

4. Правовой статус и полномочия Министерства труда и социальной защиты РФ в сфере социаль-

ной защиты. 

Лабораторные занятия -  

Практические занятия 4 

1. Федеральные органы исполнительной власти в сфере социальной защиты населения. 

2. Классификация нормативных источников, регулирующих организацию работы органов и учре-

ждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда России 

3. Задачи, функции и направления деятельности Министерства труда и социальной защиты РФ  

4. Задачи, функции и направления деятельности органов исполнительной власти субъектов РФ в 

сфере социальной защиты населения. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

 (конспектирование нормативных источников, анализ официальных интернет- сайтов органов и 

учреждений, составление рефератов научных статей) 

6 

Тема 2.  

Правовая  

Содержание  8 

1. Правовой статус, задачи и структура органов социальной защиты населения в субъектах РФ. 2 
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организация работы 

органов социальной 

защиты населения с 

лицами, 

 нуждающимися в 

социальной  

поддержке 

 

2. 

 

Организация работы по приему граждан в органах социальной защиты населения в субъектах 

Российской Федерации. Справочно-кодификационная работа в органах социальной защиты 

населения.  

3. Оказание государственных услуг по предоставлению мер социальной поддержки отдельным 

категориям нуждающихся в них граждан. Понятие и порядок заключения социального контрак-

та. 

4. Рассмотрение споров в системе органов и учреждений социальной защиты населения. 

Лабораторные занятия -  

Практические занятия 4 

1. Задачи и структура органов социальной защиты населения в субъектах РФ. 

2. 

 
Организация работы по приему граждан в органах социальной защиты населения в субъектах 

Российской Федерации. Организация документооборота. Справочно-кодификационная работа. _ 

3. Административные регламенты государственных услуг по предоставлению мер социальной 

поддержки отдельным категориям нуждающихся в них граждан. 

4. Рассмотрение споров в системе органов и учреждений социальной защиты населения. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

 (конспектирование нормативных источников, анализ официальных интернет- сайтов органов и 

учреждений, составление рефератов по научным статьям, решение учебных задач) 

6 

Тема 3. Правовое 

обеспечение работы 

учреждений  

социальной защиты 

населения 

Содержание  8 

1. 

Правовое понятие и формы социального обслуживания. Понятие социальной услуги и виды со-

циальных услуг. 

2 

2. Поставщики социальных услуг: правовой статус. Регистр поставщиков услуг. 

3. Понятие, задачи и структура стандартов социальных услуг. 

4. Основания и условия предоставления гражданам, нуждающимся в социальной поддержке, со-

циальных услуг. Независимая оценка. 

 

Лабораторные занятия -  

Практические занятия 4 

1. 
Правовые основы социального обслуживания. Независимая оценка качества оказываемых 

услуг. 
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2. Правовой статус поставщиков социальных услуг. Регистр поставщиков услуг в субъектах РФ. 

3. Стандарты социальных услуг: задачи структура. 

4. Основания оказания социальных услуг. Правовой механизм тарификации социальных услуг. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

 (конспектирование нормативных источников, анализ официальных интернет- сайтов органов и 

учреждений, составление рефератов по научным статьям, решение учебных задач) 

6 

Тема 4. Правовая 

организация работы 

учреждений  

социальной защиты 

населения 

Содержание  8 

1. Типы, задачи и структура учреждений социальной защиты населения в субъектах РФ. 2 

2. Порядок признания граждан нуждающимися в социальном обслуживании и составления инди-

видуальной программы предоставления социальных услуг. Договор об оказании социальных 

услуг. 

3. Порядок оказания социальных услуг в учреждениях социальной защиты населения. Организа-

ция учета граждан, нуждающихся в социальной поддержке. 

4. 

Учет малоимущих граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых 

по договорам социального найма. 

Лабораторные занятия -  

Практические занятия 4 

1. Типы, задачи и структура учреждений социальной защиты населения в субъектах РФ. 

2. Порядок признания граждан нуждающимися в социальном обслуживании и составления инди-

видуальной программы предоставления социальных услуг. 

3. 

Порядок оказания социальных услуг в учреждениях социальной защиты населения. Учет полу-

чателей услуг. 

4. Порядок ведения учета малоимущих граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, 

предоставляемых по договорам социального найма. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

 (конспектирование нормативных источников, анализ официальных интернет- сайтов органов и 

учреждений, составление рефератов по научным статьям, решение учебных задач) 

6 

Тема 5. 

Правовой статус и 

организация работы 

Содержание  10 2 

1. Правовые понятия системы социальной защиты инвалидов. 

2. Классификации и критерии оценки ограничений жизнедеятельности и установления групп ин-
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федеральных  

учреждений 

 медико-социальной 

экспертизы 

валидности. 

3. 

Порядок организации и деятельности федеральных учреждений медико-социальной эксперти-

зы. 

4. Порядок признания лица инвалидом. 

5. 

Организация работы по составлению и реализации индивидуальной программы реабилитации и 

абилитации инвалида. 

Лабораторные занятия -  

Практические занятия 10 

1. Правовые понятия федерального закона «О социальной защите инвалидов в РФ» 

2. Структура и полномочия учреждений медико-социальной экспертизы. 

3. 

Классификации и критерии оценки ограничений жизнедеятельности и установления групп ин-

валидности. 

4. Порядок проведения медико-социальной экспертизы. 

5. Правовая организация работы по составлению и реализации индивидуальной программы реа-

билитации и абилитации инвалида. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

 (конспектирование нормативных источников, анализ официальных интернет- сайтов органов и 

учреждений, составление рефератов по научным статьям, решение учебных задач) 

10 

Тема 6. 

Правовая 

организация  

работы органов 

опеки и 

 попечительства 

Содержание  8 

1. 

Правовые основы работы органов опеки и попечительства. Правовые понятия в сфере опеки и 

попечительства. 

2 

2. Задачи и полномочия органов опеки и попечительства. 

3. Регламент оказания государственной услуги по установлению опеки и попечительства. 

4. 

Правовая организация контроля и учета за усыновленными детьми, детьми, принятыми под 

опеку и попечительство. 

 

Лабораторные занятия -  

Практические занятия 8 

1. Источники правового регулирования организации работы органов опеки и попечительства. 

2. Правовые понятия в сфере опеки, попечительства, усыновления и приемной семьи. 

3. Организация работы по установлению опеки и попечительства. 
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4. 

Правовая организация контроля и учета за усыновленными детьми, детьми, принятыми под 

опеку и попечительство. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

 (конспектирование нормативных источников, анализ официальных интернет- сайтов органов и 

учреждений, составление рефератов научных статей, решение учебных задач) 

8 

Тема 7. 

Правовая организа-

ция системы орга-

нов занятости насе-

ления в Российской 

Федерации 

Содержание 6 2 

1. Общая характеристика системы органов занятости населения в Российской Федерации. 

2. Деятельность федеральных органов государственной власти и органов власти субъектов РФ в 

области занятости населения. 

3. Организация деятельности органов занятости населения в городах (районах). 

Лабораторные занятия -  

Практические занятия 6 

1. Правовой статус и полномочия  органов государственной власти в системе занятости населения 

Российской Федерации. 

2. Состав и задачи государственной службы занятости населения. Правовой статус и полномочия 

Федеральной службы по труду и занятости в сфере социальной защиты. 

3. Осуществление работы органов занятости населения в городах (районах). 

Самостоятельная работа обучающихся (конспектирование нормативных источников, анализ 

официальных интернет- сайтов органов и учреждений, составление рефератов научных статей, ре-

шение учебных задач) 

6 

Тема 8. 

Государственные 

программы в  

области социальной 

защиты населения и 

их ресурсное  

обеспечение 

Содержание  8 

1. Государственная программа РФ «Социальная поддержка граждан»: правовое и ресурсное обес-

печение. 

2 

2. Государственная программа РФ «Доступная среда»: правовое и ресурсное обеспечение. 

3. Государственная программа РФ «Содействие занятости населения»: правовое и ресурсное 

обеспечение. 

4. Региональные государственные программы в сфере социальной поддержки граждан (на приме-

ре Республики Дагестан). 

Лабораторные занятия -  

Практические занятия 8 
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1. Цели, задачи, целевые показатели, ожидаемые результаты государственной программы РФ 

«Социальная поддержка граждан». Участие субъектов Российской Федерации в реализации 

государственной программы РФ «Социальная поддержка граждан». 

2. Цели, задачи, целевые показатели, ожидаемые результаты государственной программы РФ 

«Доступная среда». Участие субъектов Российской Федерации в реализации государственной 

программы РФ «Доступная среда». 

3. Цели, задачи, целевые показатели, ожидаемые результаты государственной программы РФ 

«Содействие занятости населения». Участие субъектов Российской Федерации в реализации 

государственной программы РФ «Содействие занятости населения». 

 4. Государственные программы в сфере социальной поддержки граждан реализуемые в Республи-

ке Дагестан. 

  

Самостоятельная работа обучающихся: 

 (конспектирование нормативных источников, анализ официальных интернет- сайтов органов и 

учреждений, составление рефератов научных статей). 

8 

Тема 9. 

Правовой статус и 

структура Фонда  

пенсионного и  

социального  

страхования РФ 

Содержание  6 

1. Создание Социального фонда РФ и развитие его правового статуса. 2 

2. Задачи и функции Социального фонда РФ. 

3. Система учреждений Социального фонда РФ и ее структура. Задачи, структура и полномочия 

Отделений Социального фонда РФ в субъектах РФ. Правовой статус, структура и функции кли-

ентской службы Социального фонда РФ. 

Лабораторные занятия -  

Практические занятия 6 

1. Элементы правового статуса Социального фонда РФ. Источники формирования средств фонда. 

2. Функции Социального фонда РФ, связанные с управлением финансовыми средствами, учетом 

пенсионных прав, назначением и выплатой страхового обеспечения и других социальных вы-

плат. 

3. Структура и полномочия центрального аппарата Социального фонда РФ, Отделений фонда в 

субъектах РФ. Правовой статус и функции клиентской службы Социального фонда РФ. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

 (конспектирование нормативных источников, анализ официальных интернет- сайтов органов и 

6 
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учреждений, составление рефератов научных статей, решение учебных задач) 

Тема 10. 

Правовая  

организация  

работы Фонда   

пенсионного и  

социального  

страхования РФ 

Содержание  8 

1. Задачи персонифицированного учета застрахованных лиц в Социальном фонде РФ . Порядок 

регистрации. Виды электронных услуг и программных комплексов Социального фонда РФ 

2 

2. Правовая организация работы специалистов Социального фонда РФ по установлению и выпла-

те пенсий и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан. 

3. Единая государственная информационная система социального обеспечения (ЕГИССО).  

4. Порядок рассмотрения пенсионных споров в системе Социального фонда РФ. 

Лабораторные занятия -  

Практические занятия 8 

1. 
Структура и содержание выписки из ИЛС застрахованного лица в Социальном фонде РФ.  и 

виды электронных услуг, оказываемых Социальным фондом РФ. 

2. Организация работы специалиста клиентской службы по установлению и выплате пенсий и мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан  территориальными органами Социаль-

ного фонда РФ. 

3. Единая государственная информационная система социального обеспечения (ЕГИССО). 

4. Порядок рассмотрения пенсионных споров в системе Социального фонда РФ. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

 (конспектирование нормативных источников, анализ официального интернет- портала ПФР и 

учреждений, составление рефератов научных статей, решение учебных задач) 

8 

Тема 11. Правовой 

статус и  

организация  

работы фондов  

обязательного 

 медицинского  

страхования в 

 сфере социальной 

защиты населения 

Содержание  8 

1. Правовые понятия системы обязательного медицинского страхования. Субъекты и участники. 2 

2. Правовой статус и структура федерального фонда обязательного медицинского страхования. 

3. Задачи, полномочия и структура территориальных фондов обязательного медицинского страхо-

вания. 

4. Организация работы фондов обязательного медицинского страхования по защите прав застра-

хованных лиц. 

Лабораторные занятия -  

Практические занятия 8 
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РФ 1. Правовые понятия системы обязательного медицинского страхования. Субъекты и стороны. 

2. Задачи и функции федерального фонда обязательного медицинского страхования. 

3. Задачи и полномочия территориальных фондов обязательного медицинского страхования. 

4. Организация работы фондов обязательного медицинского страхования по защите прав застра-

хованных лиц. 

Самостоятельная работа обучающихся (конспектирование нормативных источников, анализ 

официальных интернет- сайтов фондов, составление рефератов научных статей) 

8 

Тема 12. 

Профессиональные 

стандарты и 

 профессиональная 

этика в органах и 

учреждениях  

социальной защиты 

населения 

Содержание  8 

1. 

Понятие и правовое значение профессиональных стандартов. Виды и структура профессио-

нальных стандартов работников органов и учреждений социальной защиты. 

2 

2. Профессиональный стандарт «Социальный работник». 

3. Профессиональные стандарты «Руководитель организации социального обслуживания» и «Ру-

ководитель учреждения медико-социальной экспертизы». 

4. Нормы этики и служебного поведения работников в сфере социальной защиты населения. 

Лабораторные занятия -  

Практические занятия 8 

1. Понятие, правовое значение, виды и структура профессиональных стандартов. 

2. Профессиональный стандарт «Социальный работник». 

3. Профессиональные стандарты «Руководитель организации социального обслуживания» и «Ру-

ководитель учреждения медико-социальной экспертизы». 

4. Нормы этики и служебного поведения работников в сфере социальной защиты населения. 

Самостоятельная работа обучающихся (конспектирование нормативных источников, анализ 

официальных интернет- сайтов фондов, составление рефератов научных статей) 

8 

Примерная тематика курсовой работы (проекта) (если предусмотрены) - 

Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) (если предусмотрены) - 

Промежуточная аттестация  в форме дифференцированного зачета 

Всего: 258 

 

Наименование Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятель- Объем  Уровень 
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 разделов и тем ная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) часов освоения 

1 2 3 4 

МДК.02.02   

Правовые основы пенсионного обеспечения в Российской Федерации 

114  

Тема 1. 

Пенсионное  

обеспечение в  

Российской  

Федерации 

 

Содержание учебного материала 4 2 

1. Этапы становления пенсионного обеспечения в РФ. Понятие пенсионного обеспечения и 

основания для его право - установления. Принципы организации национальных пенсион-

ных систем. 

2. Конституция как гарант получения пенсий. Общая характеристика видов пенсионного 

обеспечения и их  источники финансирования. Правовое регулирование пенсионного 

обеспечения в РФ. Категории лиц, имеющих право на пенсионное обеспечение в РФ. По-

нятие пенсии и ее основные функции. Виды пенсий и  общие условия их назначения. 

Лабораторные занятия -  

Практические занятия 4 

1. История формирования пенсионного обеспечения в РФ. 

2. Понятие, принципы организации и виды пенсионного обеспечения в РФ. 

Пенсия: понятие, функции и основные виды. 

Самостоятельная работа обучающихся: изучение материала; написание реферата на тему:                           

1. Законодательное регулирование пенсионного обеспечения на федеральном и региональном 

уровне в России. 

2. Мировые модели пенсионных систем.  

3. Стратегия и механизм совершенствования системы  пенсионного обеспечения. 

4 

Тема 2. 

Стаж как основание 

для возникновения 

правоотношений в 

пенсионном 

обеспечении 

Содержание учебного материала 4 2 

1. Понятие стажа как юридического факта и его правовое регулирование. Виды стажа. Пе-

риоды работы и иные периоды, включаемые в общий трудовой  и страховой стаж. Клас-

сификация специального трудового стажа. Правила подсчета и порядок подтверждения 

страхового стажа. 

2. . Стаж государственной службы как основное условие назначения пенсии за выслугу лет.  

Порядок подсчета и подтверждения стажа за выслугу лет в соответствии с Перечнем 

должностей государственной службы. Основания   для учета иного стажа  при назначении 
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пенсии государственным служащим. 

Лабораторные занятия -  

Практические занятия 4 

1. Стаж, его понятие и виды. 

2. Порядок исчисления и подтверждения страхового стажа  Правила учета и подтверждения 

стажа государственной службы. 

Самостоятельная работа обучающихся: изучение материала; решение задач; написание ре-

ферата на тему:  

1) Особенности учета и подтверждения страхового стажа в судебной практике. 

2) Виды и особенности  периодов замещения должностей, включаемые в стаж гражданской 

службы. 

4 

Тема 3. 

Правовое  

регулирование  

обязательного  

пенсионного  

страхования в РФ 

 

Содержание учебного материала 4 2 

1. Общая характеристика системы обязательного пенсионного страхования в РФ. Правовой 

статус и категории страховщиков, страхователей и застрахованных лиц, как субъектов 

системы ОПС. 

2. Правовое понятие и целевое назначение страховых взносов в системе обязательного пен-

сионного страхования. Виды размещения страховых взносов. Влияние страховых взносов 

на формирование  пенсии. Индивидуальный (персонифицированный) учет пенсионных 

прав граждан в системе ОПС. Правила формирование сведений  индивидуального лице-

вого счета. 

Лабораторные занятия -  

Практические занятия 4 

1. Понятие системы обязательного пенсионного страхования  и его субъекты. 

2. Понятие и формирование страховых взносов. Персонифицированный учет пенсионных 

прав граждан. Понятие и формирование сведений  индивидуального лицевого счета. 

Самостоятельная работа обучающихся: изучение материала; написание реферата на тему:    

1) Современная концепция пенсионной реформы в России.  

2) Источники правового регулирования обязательного пенсионного страхования в РФ 

4 

Тема 4.  

Правовая  

Содержание учебного материала 4 2 

1. Понятие страховой пенсии. Право на установление и выбор пенсии. Формирование и рас-  
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характеристика,  

формирование и расчет 

страховой пенсии 

 

чет страховой пенсии: пенсионная формула. Понятие индивидуально пенсионного коэф-

фициента и его расчет. Влияние нестраховых периодов стажа на  формирование пенсион-

ных  коэффициентов.  Порядок перевода ранее назначенных пенсий в баллы. 

2. Характеристика и размер фиксированной выплаты. Повышение фиксированной выплаты 

к страховой пенсии, северянам, сельским жителям и в связи с  «иждивением». Понятие и 

виды перерасчета страховой пении. 

 

Лабораторные занятия -  

Практические занятия 4 

 

1. 

Понятие страховой пенсии и общие условия формирования права на нее.  Расчет страхо-

вой пенсии. Формирование и расчет индивидуального пенсионного  коэффициента. 

2. Фиксированная выплата и повышения к ней. Условия перерасчета страховой пенсии. 

Самостоятельная работа обучающихся: изучение материала; решение задач; написание ре-

ферата на тему: 1) Определение и анализ основной проблематики при учете пенсионных прав. 

 

Тема 5. 

Правовое 

регулирование   

страховой  пенсии. 

Содержание учебного материала 8 2 

1. Понятие и условия назначения  страховой пенсии по старости.  Переходный период по 

повышению пенсионного возраста. Способы  подачи  заявления, перечень необходимых 

документов и сроки назначения  страховой пенсии по старости. Льготы и гарантии людям 

предпенсионного возраста.  Понятие и формирование пенсионных накоплений. Виды вы-

плат средств пенсионных накоплений и их исчисление. 

2. Понятие, условия и сроки назначения страховой пенсии по инвалидности. Ежемесячная 

денежная выплата. Набор социальных услуг. Компенсационная выплата неработающим 

трудоспособным лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами. 

3. Понятие, условия и сроки назначения страховой пенсии  по случаю  потери кормильца 

(СПК). Расчет страховой пенсии по случаю потери кормильца. Выплаты в связи со смер-

тью застрахованного  лица. 

4. Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии. Досрочное назначение 

страховой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность. 

Досрочное назначение страховой пенсии по старости работникам здравоохранения. До-

срочное назначение страховой пенсии гражданам из числа работников летно-

испытательного состава. Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии 
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отдельным категориям гражданам. Досрочное назначение страховой пенсии гражданам, 

работавшим в районах  Крайнего Севера и приравненных к районам  Крайнего Севера. 

Досрочное назначение пенсии по старости в связи с увольнением по независящим от ра-

ботника причинам. 

Лабораторные занятия -  

Практические занятия 8 

1. Страховая  пенсия по старости. Накопительная пенсия: условия формирования, виды и 

расчет.                                 

2. Страховая пенсия по инвалидности. 

3. Страховая пенсия по случаю потери кормильца. 

4. Право на досрочное назначение страховой пенсии 

Самостоятельная работа обучающихся: изучение материала; решение задач. 8 

Тема 6.  

Правовые основы  

государственного  

пенсионного 

 обеспечения. 

Содержание учебного материала 10 2 

1. Пенсия за выслугу лет  федеральных  государственных  гражданских служащих. Государ-

ственное обеспечение судей. Пенсия  за выслугу лет  военнослужащих. Пенсия  за выслу-

гу лет  граждан из числа  космонавтов. Пенсия за выслугу лет  граждан из числа работни-

ков летно-испытательного состава. Правила обращения за  назначением государственной  

пенсии.  

 

2. Государственная пенсия по старости, назначаемая гражданам,  пострадавшим в результа-

те радиационных или техногенных катастроф.  

3. Государственная пенсия по инвалидности. Государственная пенсия по случаю потери 

кормильца. Пенсионное обеспечение ветеранов ВОВ. 

4. Дополнительные выплаты по государственному обеспечению. Категории лиц   и основа-

ния                                                          для  одновременного получение двух пенсий.     

5. Понятие, виды и условия назначения социальной пенсии. Размеры социальной пенсии. 

Назначение и выплата социальной пенсии.                                                                                                                                        

Понятие федеральной и региональной социальной доплаты. Условия назначения и при-

остановления ФСД. Расчет размера федеральной социальной доплаты. Новый механизм 

исчисления размера социальной доплаты к пенсии 

Лабораторные занятия -  
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Практические занятия 10 

1. Государственная пенсия за выслугу лет государственных  гражданских служащих, судей, 

военнослужащих, граждан из числа  космонавтов, работников летно-испытательного со-

става. 

2. Государственное пенсионное обеспечение граждан,  пострадавших в результате радиаци-

онных или техногенных катастроф. 

3. Государственная пенсия в связи  с инвалидностью и потерей кормильца. Пенсионное 

обеспечение ветеранов ВОВ. 

4. Материальные выплаты по государственному обеспечению (ДМО). Право на одновре-

менное получение двух пенсий подряд.                                                                                                                                        

5. Государственная социальная пенсия: понятие, виды и условия назначения. Размеры и вы-

плата социальной пенсии.  Социальная федеральная доплата до уровня прожиточного ми-

нимума пенсионера. 

Самостоятельная работа: изучение материала; решение задач. 10 

Тема 7. 

Правовые основы  

негосударственного                            

пенсионного  

обеспечения. 

 

Содержание учебного материала 4 2 

1.  Понятие негосударственного пенсионного обеспечения и его субъекты. Правовой статус 

и функции негосударственных пенсионных фондов. Государственное регулирование, 

надзор и контроль за деятельностью НПФ. Общая характеристика и условия назначения 

негосударственной пенсии. 

2. Договор негосударственного пенсионного обеспечения. Пенсионная схема. Понятие и 

условия формирования корпоративной пенсии. Схемы корпоративных пенсионных  про-

грамм. 

Лабораторные занятия -  

 Практические занятия 4 

1. Общая характеристика, отличительные особенности и функции негосударственных пен-

сионных фондов. Понятие негосударственной пенсии и основания для ее назначения. 

2. Пенсионный договор и пенсионная схема. Корпоративные пенсионные системы. 

Самостоятельная работа: изучение материала; написание реферата на тему:  

1) История формирования негосударственного пенсионного обеспечения в РФ.  

2) Мировые модели негосударственного пенсионного обеспечения 

4 
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Примерная тематика курсовой работы (проекта) (если предусмотрены) -  

Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) (если предусмотрены) - 

Промежуточная аттестация  в форме зачета  

Всего 114 

Производственная практика  

Виды работ: 

Вводное занятие. Изучение организационно-методических вопросов.  

Введение в предмет права  социального обеспечения. 

Знакомство, беседа с представителями администрации учреждений (организаций), ознакомление с правилами  внутрен-

него распорядка в учреждении. 

Проведение инструктажа со студентами-практикантами работниками учреждения. 

Экскурсия по учреждению и знакомство со специалистами по социальной работе. 

Беседа со специалистами по социальной работе. 

Углубленное изучение нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность учреждения и функциональ-

ные обязанности специалистов. 

Изучение микрорайона, в котором находится учреждение. 

Составление плана  прохождения практики, графика совместных мероприятий, заданий, порядок и сроки их выполнения. 

Беседа со специалистом, знакомство: 

• с его должностными обязанностями и правами, системой оплаты труда; 

• с планом его работы; 

• с социальными программами разных уровней, в реализации которых принимают участие специалисты учреждения. 

Определение основных категорий граждан, обращающихся за социальной помощью; определение  их типичных 

проблем; 

Определение правил организации и предоставления помощи гражданам, в т.ч. в виде льгот и компенсаций. 

Наблюдение за повседневной работой специалиста учреждения, участие в обсуждении составления плана работы с кли-

ентами. 

Помощь в организации индивидуальной и групповой работы с клиентами. 

Участие студента в работе специалиста учреждения в соответствии с ранее составленным планом работы. 

Разработка содержания плана мероприятия, подготовка к проведению, участие в проведении совместно с работниками 

учреждения. 

72  
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Обобщение результатов своей практической деятельности. 

Выступление на заключительной конференции 

Итоговое занятие: дифференцированный зачет 

Всего по профессиональному модулю 444  

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. - ознакомительный (узнавание ранее изученных  объектов, свойств); 

2. - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3. - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности,  решение проблемных задач
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ   ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО   

МОДУЛЯ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническом 

обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета. 

 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя;  

- комплект учебно-наглядных пособий;  

- комплект нормативно-справочной информации. 

 

Технические средства обучения:  

- компьютеры и проекционная установка, видео- и аудио средства. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет – ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993г. (с учетом поправок, 

внесен-ных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 

30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 01.07.2020 N 11-ФКЗ) // СПС «Кон-

сультант Плюс»: https://www.constitution.ru    

2. О социальной защите инвалидов в Российской Федерации: федер. закон Рос. 

Федерации от 24 ноября 1995 года №181-ФЗ: с изм. и доп. в ред. от 18 июля 2019. 

Доступ из справ.-правовой системы  «КонсультантПлюс».  

3. Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования: федер. закон Рос. Федерации от 1 апреля 1996 года № 

27-ФЗ: в ред. от 1 апреля 2019.Доступ из справ.-правовой системы  «Консультант-

Плюс».  

4. Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации: федер. 

закон Рос. Федерации от 15 декабря 2001 года № 167-ФЗ: в ред. от 11 декабря 2018. 

Доступ из справ.- правовой системы  «КонсультантПлюс».  

5. Об опеке и попечительстве: федер. закон Рос. Федерации от 24 апреля 2008 

года № 48-ФЗ: с изм. и доп. в ред. от 25 мая 2019. Доступ из справ.-правовой си-

стемы  «КонсультантПлюс».  

6. О страховых пенсиях: федер. закон Рос. Федерации от 28 декабря 2013 года 

№400-ФЗ: с изм. и доп. в ред. от 6 марта 2019. Доступ из справ.-правовой системы  

«КонсультантПлюс».  
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7. Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации:  

федер. закон Рос.Федерации от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ: с изм. и доп. в ред. 

от 1 мая 2019. Доступ из справ.- правовой системы  «КонсультантПлюс».  

8. Положение о Пенсионном фонде Российской Федерации: постановление Вер-

ховного Совета Рос. Федерации от 27 декабря 1991 года: с изм. и доп. в ред. от 5 

мая 1997. Доступ из справ.- правовой системы  «КонсультантПлюс». 9. Положение 

о Фонде социального страхования РФ: постановление Правительства Рос. Федера-

ции от 12 февраля 1994 года: с изм. и доп. в ред. от 29 декабря 2018. Доступ из 

справ.- правовой системы  «КонсультантПлюс».  

10. Правила признания лица инвалидом: постановление Правительства Рос. Фе-

дерации 20 февраля 2006 г. № 95: с изм. и доп. в ред. от 27 июня 2019. Доступ из 

справ.-правовой системы «КонсультантПлюс».  

11. Положение о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федера-

ции: постановление Правительства Рос. Федерации от 19 июня 2012 г. № 610: с 

изм. и доп. в ред. от 15 мая 2019. Доступ из справ.-правовой системы  «Консуль-

тантПлюс».  

12. Государственная Программа Рос. Федерации «Социальная поддержка граж-

дан»: постановление правительства Рос. Федерации от 15 апреля 2014 года № 296: 

с изм. и доп. в ред. от 28 августа 2019. Доступ из справ.-правовой системы  «Кон-

сультантПлюс».  

13. Методические рекомендации по организации работы по приему граждан в 

органах по труду и органах социальной защиты населения субъектов Российской 

Федерации: приказ Минтруда Рос. Федерации от 16 января 2002 года № 3. Доступ 

из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс».  

14. Порядок организации и деятельности федеральных учреждений медико-

социальной экспертизы: приказ Минтруда Рос. Федерации  от 11 октября 2012 го-

да: с изм. и доп. в ред. от 28 июня 2018. Доступ из справ.-правовой системы  «Кон-

сультантПлюс». 

15. Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников органов 

управления социальной защиты населения и учреждений социального обслужива-

ния: приказ Минтруда Рос. 

Федерации от 31 декабря 2013 г. № 792: с изм. и доп. в ред. от 29 декабря 2016. 

Доступ из справ.- правовой системы  «КонсультантПлюс».  

16. О классификациях и критериях, используемых при осуществлении медико-

социальной экспертизы граждан федеральными государственными учреждениями 

медико-социальной экспертизы: приказ Министерства труда и социальной защиты 

Рос. Федерации от 17 декабря 2015 г.: с изм. и доп. в ред. от 5 июля 2016. Доступ 

из справ.-правовой системы  «КонсультантПлюс».  

17. Об  организации работы по созданию и развитию клиентских служб в терри-

ториальных органах Пенсионного фонда РФ: постановление  Правления  Пенсион-
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ного фонда Рос. Федерации от  31  мая  2004  года: с изм. и доп. в ред. от 29 декаб-

ря 2006. Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс».  

18. О внедрении современных организационно-технологических форм и методов 

работы территориальных органов Пенсионного фонда РФ при установлении и вы-

плате пенсий: постановление Правления Пенсионного фонда Рос. Федерации от 29 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и 

лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индиви-

дуальных заданий, проектов, исследований. 

Контроль оценка результатов освоения дисциплины осуществляется препода-

вателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также вы-

полнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Итоговым контролем освоения обучающимися дисциплины является диффе-

ренцированный зачет. 

 

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Уметь: 

разграничивать компетенцию органов соци-

альной защиты населения, Пенсионного фонда 

Российской Федерации, определять их подчи-

ненность, порядок функционирования 

устный и письменный опрос, проверка вы-

полненных домашних заданий по составле-

нию конспектов и таблиц на основе анализа 

нормативных источников 

участвовать в организационно-

управленческой работе структурных подразде-

лений органов и учреждений социальной защи-

ты населения, органов Пенсионного фонда Рос-

сийской Федерации 

проверка выполненных домашних заданий 

по составлению конспектов и таблиц на осно-

ве анализа нормативных источников, по ре-

шению учебных задач 

поддерживать в актуальном состоянии базы 

данных получателей пенсий, пособий, компен-

саций, услуг и других социальных выплат с 

применением компьютерных технологий 

оценка результатов работы с учебными 

программными продуктами в компьютерном 

классе 

выявлять и осуществлять учет лиц, нужда-

ющихся в социальной защите 

проверка выполненных домашних заданий 

по составлению конспектов и таблиц на осно-

ве анализа нормативных источников, реше-

нию учебных задач 

взаимодействовать в процессе работы с ор-

ганами исполнительной власти, органи-

зациями, учреждениями, общественными орга-

низациями 

устный и письменный опрос, проверка вы-

полненных домашних заданий по решению 

учебных задач и проблемных ситуаций с ис-

пользованием данных сервисов системы меж-

ведомственного электронного взаимодействия 

собирать и анализировать информацию для 

статистической и другой отчетности 

проверка выполненных домашних заданий 

по анализу официальных интернет-сайтов ор-

ганов и учреждений 

выявлять по базе данных лиц, нуждающихся 

в мерах государственной социальной поддержки 

и помощи, с применением компьютерных техно-

логий 

оценка результатов работы с учебными 

программными продуктами в компьютерном 

классе 
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принимать решения об установлении опеки 

и попечительства 

устный и письменный опрос, проверка вы-

полненных домашних заданий по составле-

нию конспектов на основе анализа норматив-

ных источников и по решению учебных задач 

осуществлять контроль и учет за усынов-

ленными детьми, детьми, принятыми под опеку 

и попечительство, переданными на воспитание в 

приемную семью 

проверка выполненных домашних заданий 

по составлению конспектов на основе анализа 

нормативных источников и по решению учеб-

ных задач 

направлять сложные или спорные дела по 

пенсионным вопросам, по вопросам оказания 

социальной помощи вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам 

устный и письменный опрос, проверка вы-

полненных домашних заданий по составле-

нию конспектов на основе анализа норматив-

ных источников и по решению учебных задач 

применять приемы делового общения и пра-

вила культуры поведения в профессиональной 

деятельности 

проверка выполненных домашних заданий 

по составлению конспектов на основе анализа 

кодекса профессиональной этики и по реше-

нию учебных задач и проблемных ситуаций 

следовать этическим правилам, нормам и 

принципам в профессиональной деятельности 

проверка выполненных домашних заданий 

по составлению конспектов на основе ана-

лиза кодекса профессиональной этики и по 

решению учебных задач и проблемных ситуа-

ций 

 

Знать: 

нормативные правовые акты федерального, 

регионального, муниципального уровней, 

локальные нормативные акты организаций, 

регулирующие организацию работы органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации и 

социальной защиты населения 

устный и письменный опрос, проверка вы-

полненных домашних заданий по составле-

нию конспектов и таблиц на основе анализа 

нормативных источников и учебной, научной 

литературы 

систему государственных органов и учрежде-

ний социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации 

устный и письменный опрос, проверка вы-

полненных домашних заданий по составле-

нию конспектов и таблиц на основе анализа 

нормативных источников 

организационно-управленческие функции 

работников органов и учреждений соци-

альной защиты населения, органов Пенсион-

ного фонда Российской Федерации 

устный и письменный опрос, проверка вы-

полненных домашних заданий по составле-

нию конспектов и таблиц на основе анализа 

нормативных источников и учебной, научной 

литературы 

передовые формы организации труда, ин-

формационно-коммуникационные 

технологии, применяемые в органах Пен-

сионного фонда Российской Федерации, орга-

нах и учреждениях социальной защиты насе-

ления 

устный и письменный опрос, проверка выпол-

ненных домашних заданий по составлению 

конспектов и таблиц на основе анализа норма-

тивных источников и учебной, научной литера-

туры 

процедуру направления сложных или спор-

ных дел по пенсионным вопросам и вопросам 

оказания социальной помощи вышестоящим в 

порядке подчиненности лицам 

устный и письменный опрос, проверка вы-

полненных домашних заданий по составле-

нию конспектов и таблиц на основе анализа 

нормативных источников и учебной, научной 

литературы 

порядок ведения базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций и других соци-

альных выплат, оказания услуг 

устный и письменный опрос, проверка вы-

полненных домашних заданий 
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документооборот в системе органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Фе-

дерации 

устный и письменный опрос, проверка вы-

полненных домашних заданий по составле-

нию конспектов и таблиц на основе анализа 

нормативных источников и учебной, научной 

литературы 

федеральные, региональные, муниципаль-

ные программы в области социальной защиты 

населения и их ресурсное обеспечение 

устный и письменный опрос, проверка вы-

полненных домашних заданий по составле-

нию конспектов и таблиц на основе анализа 

паспорта программ и учебной, научной лите-

ратуры 

Кодекс профессиональной этики специали-

ста органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Рос-

сийской Федерации 

устный и письменный опрос 

Форма контроля: может проводиться в форме тестирования, в письменной, а также в устной 

форме 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


