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Фонд оценочных средств (ФОС) является приложением к рабочей программе 

дисциплины (модуля) и представляет собой совокупность контрольно измерительных 

материалов (доклады, рефераты, задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.) и 

методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения 

студентом установленных результатов обучения.  

В результате освоения учебной дисциплины «Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов пенсионного фонда России» 
обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС по специальности СПО 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»  базовой подготовки 

следующими умениями, знаниями :  

Уметь :  - разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, 

Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок 

функционирования; 

- участвовать в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий; 

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными организациями; собирать и анализировать 

информацию для статистической и другой отчетности; выявлять по базе данных лиц, 

нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением 

компьютерных технологий; 

- принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, 

принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; 

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по 

вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности. 

Знать : - нормативные правовые акты федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие 

организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной 

защиты населения; 

- систему государственных органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- организационно-управленческие функции работников органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные 
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технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, 

органах и учреждениях социальной защиты населения; 

- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам 

и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, оказания услуг; документооборот в системе органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 

- федеральные, региональные, муниципальные программы в области 

социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 

 

 
1. ПАСПОРТ 

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

по дисциплине  

«Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов пенсионного фонда 

 

 

 

1.1. Требования к результатам обучения по дисциплине, формы их контроля и 

виды оценочных средств 
 

Рабочей программой дисциплины «Организация работы органов и учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда России» предусмотрено формирование 

следующих компетенций: 

Профессиональные компетенции: 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

модули, разделы 

(темы) 

дисциплины 

Индекс 

контроли

руемой 

компете

нции 

(или еѐ 

части) 

Оценочные средства Способ 

контроля 

 
наименование № заданий 

1. Тема  1.1 Правовые 

основы 

государственного 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3  

Контрольные 

вопросы 

Тесты 

 

 

В 

Письменно 

Устно 
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управления в сфере 

социальной 

защиты 

населения 

Реферат 

 

соответствии с 

темой 

Устно 

2. Тема  1.2 Правовая 

организация работы органов 

социальной 

защиты населения с лицами, 

нуждающимися 

в социальной 

поддержке 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

Контрольные 

вопросы 

Типовые 

задачи 

Тесты 

 

 

 

В 

соответствии с 

темой 

Письменно 

 

Устно 

Устно 

3. Тема 1.3 Правовая 

организация 

работы по заключению 

социальных контрактов 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

Контрольные 

вопросы 

Презентация 

 

В 

соответствии с 

темой 

Устно 

Письменно 

 

Устно 

4. Тема 1.4 Правовое 
обеспечение 
работы учреждений 
социальной защиты 
населения 

 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

Контрольные 

вопросы 

Типовые 

задачи 

Тесты 

Реферат 

 

 

В 

соответствии с 

темой 

Письменно 

 

Письменно 

Устно 

Устно 

5. Тема 1.5 Правовая 

организация 

работы учреждений 

социальной защиты 

населения 

 
 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

Контрольные 

вопросы 

Типовые 

задачи 

Тесты 

В 

соответствии с 

темой 

Устно 

 

Письменно 

Устно 

6. Тема 2.1. Правовой статус, 
полномочия и структура 
Фонда пенсионного и 
социального страхования 
РФ 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

Контрольные 

вопросы 

Типовые 

задачи 

Тесты 

 

 

 

В 

соответствии с 

темой 

Устно 

 

Письменно 

Устно 

7. Тема 2.2. Правовая 

организация работы Фонда 

пенсионного и социального 

страхования РФ 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

Контрольные 

вопросы 

Типовые 

задачи 

Реферат 

 

 

 

В 

соответствии с 

темой 

Устно 

 

Письменно 

Устно 

 

8. Тема 2.3. Правовой статус и 

организация Работы 

федеральных учреждений 

медико-социальной 

экспертизы 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

Контрольные 

вопросы 

Типовые 

задачи 

Своя игра 

Реферат 

 

 

В 

соответствии с 

темой 

Устно 

 

Письменно 

Устно 
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9. Тема 2.4. Правовая 

организация работы органов 

опеки и попечительства 
ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

Контрольные 

вопросы 

Типовые 

задачи 

Тесты 

Своя игра 

 

 

В 

соответствии с 

темой 

Письменно 

 

Письменно 

Устно 

 

Устно 

10. Тема 2.5. Государственные 

программы в области 

социальной защиты 

населения, их правовое и 

ресурсное обеспечение 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

Контрольные 

вопросы 

Типовые 

задачи 

Тесты 

 

 

 

В 

соответствии с 

темой 

Устно 

 

Письменно 

Устно 

 

Устно 

11. Тема 2.6. Правовой статус и 

организация работы фондов 

обязательного 

медицинского страхования 

в сфере социальной защиты 

населения РФ 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

Контрольные 

вопросы 

Типовые 

задачи 

Тесты 

Презентация 

 

 

В 

соответствии с 

темой 

Письменно 

 

Письменно 

 

Устно 

 

12. Тема 2.7. Профессиональны 

стандарты и 

профессиональная этика в 

органах и учреждениях 

социальной защиты 

населения 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

Контрольные 

вопросы 

Типовые 

задачи 

 

 

 

В 

соответствии с 

темой 

Устно 

 

Письменно 

Устно 

 

Интерактивная игра по пройденным темам – см. раздел III 

 

2. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ 

 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций в процессе 

освоения дисциплины «Организация работы органов и учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда России» 

 

 

1.Контрольные вопросы по темам 

 

Коллоквиум 1. Общие начала организации работы органов социальной 

защиты населения 

 

Тема 1.1. Правовые основы государственного управления в сфере 

социальной защиты населения 

 

1. Что представляют собой социальная защита населения? 

 2. В чем особенности социального страхования в Российской Федерации? 
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 3. В чем сущность социальной помощи в Российской Федерации?  

4. Что представляет собой социальное государства?  

 

Тема 1.2. Правовая организация работы органов социальной защиты 

населения с лицами, нуждающимися в социальной поддержке 

 

1. Соответствует ли современная Российская Федерации признакам 

социального государства?  

2. Каковы источники финансирования социальной защиты населения в 

Российской Федерации?  

3. Что включает в себя законодательство Российской Федерации в области 

социальной защиты? 

 

Тема 1.3. Правовая организация работы по заключению социальных 

контрактов 

 

1. Что такое «социальный контракт»? 

2. В чѐм заключается цель социального контракта? 

3. На что можно потратить выплаты, полученные по социальному контракту? 

 

Тема 1.4. Правовое обеспечение работы учреждений социальной защиты 

населения 

 

1. Правовое понятие и формы социального обслуживания? 

2. Полномочия федеральных органов 

государственной власти и органов государственной власти субъектов РФ в 

сфере социального обслуживания 

3.Понятие и цели федеральных государственных стандартов 

государственных услуг и государственных функций в области содействия 

занятости населения 

4. Регистры получателей государственных услуг в сфере занятости 

населения. Информационно - аналитическая система Общероссийская база 

вакансий "Работа в России" 

5. Понятие и цели федеральных государственных стандартов 

государственных услуг и государственных функций в области содействия 

занятости населения 

 

Тема 1.5. Правовая организация работы учреждений социальной защиты 

населения 
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1. Что представляет собой структура учреждений социальной защиты 

населения в субъектах РФ? 

2. Стационарные учреждения социального обслуживания: основные цели и 

задачи? 

3. Реабилитационные центры для детей и подростков: основные цели и 

задачи, структура и виды оказываемых социальных услуг? 

4. Порядок признания граждан нуждающимися в социальном обслуживании? 

5. Порядок составления индивидуальной программы предоставления 

социальных услуг. Договор об оказании социальных услуг? 

 

Коллоквиум 2. Правовая организация и ресурсное обеспечение работы 

Фонда пенсионного и социального страхования РФ и иных учреждений 

в сфере социальной защиты населения 

 

Тема 2.1. Правовой статус, полномочия и структура Фонда пенсионного 

и социального страхования РФ 

 

1. Правовое положение Фонда пенсионного и социального страхования РФ? 

2. Какие государственные услуги, оказывают Фондом пенсионного и 

социального страхования РФ? 

3. Задачи, структура и полномочия Отделений Фонда пенсионного и 

социального страхования РФ в субъектах РФ? 

4. Имущество и резервы Фонда пенсионного и социального страхования РФ 

 

 

 

Тема 2.2. Правовая организация работы Фонда пенсионного и 

социального страхования РФ 

 

1. Раскройте основные полномочия отдела ПУ и взаимодействия со 

2. страховщиками. 

3. Основные полномочия оценки пенсионных прав застрахованных лиц. 

4. Основные полномочия отдела назначения и перерасчета пенсий. 

5. Основные полномочия отдела выплаты пенсий. 

6. Эффективность услуг ПФР, предоставляемых в электронном виде. 

 

Тема 2.3. Правовой статус и организация Работы федеральных 

учреждений медико-социальной экспертизы 

 

1. Правовые понятия системы социальной защиты инвалидов. 
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2. Перечислите классификации и критерии оценки ограничений 

жизнедеятельности и установления групп инвалидности. 

3. Какие условия признания лица инвалидом? 

4. Назовите порядок проведения медико-социальной экспертизы? 

5. Классификации и критерии оценки ограничений жизнедеятельности и 

установления групп инвалидности. 

 

Тема 2.4. Правовая организация работы органов 

опеки и попечительства 

1. Правовые основы работы органов опеки и попечительства. 

2. Задачи и полномочия органов опеки и попечительства. 

3. Перечислит этапы установления опеки и попечительства. 

4. Правовые основы работы органов опеки и попечительства. 

5. Правовые понятия в сфере опеки и попечительства. Приѐмная и 

патронатная семья: сходства и различия. 

 
Тема 2.5. Государственные программы в области социальной защиты 
населения, их правовое и ресурсное обеспечение 
 

1. Понятие и типы государственных программ Российской Федерации 
2. Принципы разработки и реализации государственных программ 

Российской Федерации 
3. Структурные элементы, комплекс процессных мероприятий в рамках 

Государственной программы РФ «Социальная поддержка граждан». 
4. Государственная программа РФ «Доступная среда»: цели, показатели, 

структурные элементы 
 
 
Тема 2.6. Правовой статус и организация работы фондов обязательного 

медицинского страхования в сфере социальной защиты населения РФ 

 

1. Правовые понятия системы обязательного медицинского страхования. 

Субъекты и участники. 

2. Правовой статус и структура федерального фонда обязательного 

медицинского страхования. 

3. Задачи, полномочия и структура территориальных фондов 

обязательного медицинского страхования. 

4. Система договоров в обязательном медицинском страховании. 

5. Понятие, задачи и порядок организации персонифицированного учѐта 

застрахованных лиц. 
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Тема 2.7. Профессиональны е стандарты и профессиональная этика в 

органах и учреждениях социальной защиты населения 

 

1. Понятие и правовое значение профессиональных стандартов. 

2. Виды и структура профессиональных стандартов работников органов и 

учреждений социальной защиты. 

3. Профессиональный стандарт «Руководитель организации социального 

обслуживания»: требования к образованию, опыту практической 

деятельности, описание трудовых функций 

4. Профессиональный стандарт «Руководитель учреждения медико-

социальной экспертизы»: требования к образованию, опыту 

практической деятельности, описание трудовых функций 

 

 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если даны исчерпывающие и 

обоснованные ответы на все поставленные вопросы, при ответах выделялось 

главное, развернутый ответ без принципиальных ошибок; логически 

выстроенное содержание ответа; мысли излагались в логической 

последовательности; показано умение самостоятельно анализировать факты, 

события, явления, процессы в их взаимосвязи и диалектическом развитии; 

полное знание терминологии по данной теме 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если Даны полные, достаточно 

обоснованные ответы на поставленные вопросы, при ответах не всегда 

выделялось главное, в основном были краткими, но не всегда четкими; 

практически полное знание терминологии данной темы 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если даны в 

основном правильные ответы на все поставленные вопросы, но без должной 

глубины и обоснования, при решении практических задач студент 

использовал прежний опыт и не 

применял новые знания, однако, на уточняющие вопросы даны правильные 

ответы; при ответах не выделялось главное; ответы были многословными, 

нечеткими и без должной логической последовательности; на отдельные 

дополнительные вопросы не даны положительные ответы 

-оценка «неудовлетворительно» - выставляется студенту при неполном и 

некорректном ответе  

 

2. Комплект разноуровневых задач 
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Коллоквиум 1. Общие начала организации работы органов социальной 

защиты населения 

 

Тема 1.1. Правовые основы государственного управления в сфере 

социальной защиты населения 

 

Задача 1.Гр-ка Расулова 18.08. 1963 года рождения, обратилась в УПФР 

Советского района г. Махачкалы, за назначением пенсии по старости, 

охарактеризуйте стадии правоприменительной 10 деятельности и определите 

нормативно- правовые акты подлежащие применению.  

 

Задача 2. Гражданин Гаджиев , 88 лет, страдающий тяжелой формой диабета, 

обратился в районный орган по социальному обслуживанию граждан с 

заявлением о назначении ему социально-медицинского обслуживания на 

дому, - подлежит ли данное заявление удовлетворению? - перечислите 

формы социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

 

 

Тема 1.2. Правовая организация работы органов социальной защиты 

населения с лицами, нуждающимися в социальной поддержке 

 

За государственной социальной помощью обратилась семья П. Из 

представленных документов следовало, что совместно проживают и ведут 

совместное хозяйство гр-н П., его жена, двое их несовершеннолетних детей и 

несовершеннолетняя сестра гр-на П., обучающаяся в техникуме. Кроме того, 

у П. есть еще сын от первого брака, на содержание которого он выплачивает 

алименты. 

Кто из этих лиц будет включен в состав семьи при решении вопроса об 

оказании государственной социальной помощи? 

 

 

Тема 1.3. Правовая организация работы по заключению социальных 

контрактов 

 

С гр-ном С. был заключен социальный контракт, в соответствии с 

которым он получил денежную сумму на приобретение домашней птицы для 

личного подсобного хозяйства. Однако на эти средства он купил материалы 

для ремонта своего дома. 

Как в этом случае должен действовать орган социальной защиты 

населения как сторона социального контракта? 
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Тема 1.4. Правовое обеспечение работы учреждений социальной защиты 

населения 

 

В территориальный  орган  (отдел)  социальной  защиты обратилась  70-

летняя Н., имеющая инвалидность, признанная пострадавшей от 

политических репрессий, с просьбой разъяснись, на какие меры социальной 

поддержки она может рассчитывать с 2015 года. 

1. Нормативная база, регламентирующая данный вопрос? 

2.  Объясните,  какие  выплаты  и  льготы  положены  инвалидам I степени 

ограничения к трудовой деятельности. 

3.  Объясните,  какие  выплаты  и  льготы  положены  пострадавшим  от 

политических репрессий. 

4. Может ли один человек получать меры социальной поддержки по двум 

основаниям –по инвалидности и по факту политических репрессий? 

 

Тема 1.5. Правовая организация работы учреждений социальной защиты 

Населения 

 

Абухова была зарегистрирована в центре занятости в качестве безработной и 

получала пособие. По истечении 12 месяцев в марте 2018 г. выплату пособия 

по безработице прекратили. Других источников дохода не имеет. Законны ли 

действия службы занятости? Может ли она получить материальную помощь? 

 

Коллоквиум 2. Правовая организация и ресурсное обеспечение работы 

Фонда пенсионного и социального страхования РФ и иных учреждений 

в сфере социальной защиты населения 

 

Год назад Мухтарова была уволена по сокращению штатов. Имея 20-летний 

страховой стаж для назначения пенсии по старости, возраст 52 года, она 

решила работу не искать и стала помогать дочери в воспитании внука. Через 

полгода, узнав от подруги, что той назначена пенсия по старости досрочно, 

Мухтарова пришла в отдел кадров предприятия, где работала ранее, и стала 

просить представить ее к назначению пенсии. На предприятии ей сказали, 

что они никого к пенсии не представляют. Побывала она и в службе 

занятости населения, но и там получила отказ. Почему Мухтаровой в такой 

пенсии отказали? Ответьте, кто из безработных и в каком случае может 

получить трудовую пенсию по старости до достижения пенсионного 

возраста? Каков порядок представления к назначению пенсии досрочно? 
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Тема 2.1. Правовой статус, полномочия и структура Фонда пенсионного 

и социального страхования РФ 

 

Задача 1. Давудова  занимается индивидуальной предпринимательской 

деятельностью без образования юридического лица. Каким видам 

обязательного социального страхования подлежит Дьякова?  

 

Задача 2. Саидова  13 лет проработала на кондитерской фабрике по 

трудовому договору. 28 мая 2018 г. она была уволена по сокращению штатов. 

Она обратилась в службу занятости в целях трудоустройства и была 

зарегистрирована в качестве безработной. Имеет ли она право на пособие по 

безработице? Из каких источников финансируется выплата? Кто не может 

быть признан безработными в силу закона? 

 

Тема 2.2. Правовая организация работы Фонда пенсионного и 

социального страхования РФ 

 

Задача 1.Практическая ситуация: Гражданка Рустамова, работала на работах 

с вредными условиями труда в течении 20 лет, ее должность маляр-штукатур, 

ей было подано обращение в орган пенсионного фонда с просьбой 

разъяснить ей, имеет ли она право на досрочное назначение пенсии и какой 

порядок обращения за пенсией? Какой вид обращения подается гражданкой 

Скориковой? Подготовите от имени гражданки Скориковой проект 

обращения, а так же проект мотивированного ответа.  

 

Задача 2. Практическая ситуация: Граждан Гаджиев, в установленном 

законом порядке обратился в орган пенсионного фонда за назначением 

пенсии, приводилась проверка, однако в течении трех месяцев решение о 

назначении ему страховой пенсии по старости так и не было принято. Какой 

вид обращения может податься гражданином Гаджиевым? Подготовите от 

имени гражданина Гаджиева проект обращения, а так же проект 

мотивированного ответа. 

 

 

Тема 2.3. Правовой статус и организация Работы федеральных 

учреждений медико-социальной экспертизы 
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Задача № 1. Гусейнов обратился в органы социальной защиты за 

направлением на проведение МСЭ. На что сотрудники дали ответ, что 

направление выдается лечебным учреждением где стоит на учете Гусейнов. 

Кто еще, кроме лечебного учреждения может направлять граждан на медико-

социальную экспертизу? Как осуществляется освидетельствование в случае 

невозможности по состоянию здоровья прибыть в бюро МСЭ?  

 

Задача № 2. Исбагиев  обратился в Бюро МСЭ для дачи разъяснения по 

поводу проведения медико-социальной экспертизы. Так как считает, что 

решение от отказе в установлении инвалидности является незаконным. Дайте 

ответ как проводится медико-социальная экспертиза и выносится экспертное 

решение? Что делать если гражданин не согласен с решением принятым 

Бюро МСЭ?  

 

Задача № 3 Гражданка Сайгидова  инвалид 1 группы собирается уехать на 

санаторнокурортное лечение в соответствии с ИПР. Она обратилась в Бюро 

МСЭ с вопросом имеет ли она право пройти переосвидетельствование 

заблаговременно? Дайте ответ от лица Бюро. Каков порядок обращения 

граждан с вопросами в Бюро МСЭ? 

 

 Задача № 4. Врач районной больницы посоветовал гражданину Идрисову с 

проблемами сердечнососудистой системы пройти МСЭ для установления 

инвалидности. У  Идрисова  стаж работы водителем автобуса 30 лет может 

ли он рассчитывать на трудовую пенсию по инвалидности, если таковая 

будет установлена? Какие документы необходимо представить в бюро МСЭ 

для проведения медико-социальной экспертизы? Может ли Ивашкин 

рассчитывать на трудовую пенсию по инвалидности?  

 

Задача № 5. Инвалид 1 группы Увайсов не в состоянии самостоятельно 

передвигаться и обслуживать себя. Имеет ли он право на проведение медико-

социальной экспертизы на дому? Возможно ли проведение медико-

социальной экспертизы на дому? Как проводится МСЭ для инвалидов, 

находящихся в специализированных интернатах? 

 

Тема 2.4. Правовая организация работы органов 

опеки и попечительства 

 

Задача 1. В 2005 г. в автокатастрофе погибли родители Алиева Р. 2000 г.р. и 

его брата Антона 2001 г.р. Супруги Руслановы хотели бы усыновить Алиева 

Р., но работник детского учреждения сообщила им, что возможно 
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усыновление только обоих братьев, поскольку их нельзя разлучать друг от 

друга. Руслановы не решились усыновить обоих братьев, так как их 

материальное положение не позволяло содержать двух детей. Правильное ли 

разъяснение дал работник детского учреждения? 

 

Задача 2. В 2021 г. супруги Узаировы обратились с орган опеки и 

попечительства с заявлением о желании усыновить новорожденного ребенка. 

Им сообщили, что такой ребенок есть — Гаджиев М.З., 1 мая 2011 г.р., от 

которого отказалась мать-одиночка. В заявлении в суд об усыновлении 

Узаировы попросили присвоить усыновляемому ребенку свою фамилию — 

Узаиров, изменить его имя на Рашид, отчество — Гаджиевич. Также 

попросили суд изменить дату рождения с 1 мая на 5 июня и указать место 

рождения — г. Махачкала вместо г. Кизляр. На заседании суда по 

рассмотрению дела об усыновлении новорожденного мальчика супругами 

просьбу изменить дату и место рождения супруги объяснили тем, что желают 

скрыть от своих родственников, что ребенок не их родной, а усыновленный. 

Может ли суд и при каких условиях изменить фамилию, имя, отчество, дату 

и место рождения усыновленного новорожденного ребенка? Подлежит ли 

просьба Узаировых удовлетворению? 

 

Задача 3. После смерти матери воспитанием несовершеннолетней Наиды 

Исаевой занимались ее отец и бабушка, с которыми проживала Наида . Через 

некоторое время отец женился на Надежде Тимофеевой. У Наиды сложились 

хорошие отношения с мачехой, поэтому после смерти отца Заремы переехала 

от свекрови, забрав с собой 11-летнюю Наиду. Вскоре после этого бабушка 

Наиды была назначена опекуном Наиды и предъявила иск к Тимофеевой об 

отобрании внучки и передаче ей. Свои требования она мотивировала тем, что 

является близким родственником ребенка, его опекуном, а потому внучка 

должна проживать вместе с ней. Судом было установлено, что 

Наидапривязана к мачехе, называет ее мамой и не желает переезжать от нее к 

бабушке. Какое решение в данной ситуации должен принять суд? 

 
Тема 2.5. Государственные программы в области социальной защиты 
населения, их правовое и ресурсное обеспечение 
 
В территориальный  орган  (отдел)  социальной  защиты  населения 

обратился  50-летний  К., имеющий I группу инвалидности, с  просьбой 

разъяснить,  на  какие  меры  социальной  поддержки  он  может  

рассчитывать  с 2005 года в связи с законом о «монетизации льгот». 

1. Нормативная база, регламентирующая названный вопрос. 

2. Полагается ли ЕДВ для данной категории населения. 
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3. Объясните, что включает в себя ―социальный пакет‖, каков его денежный 

номинал? 

4.  Имеет  ли  право  данный  клиент  на  субсидии  для  оплаты  жилищно-

коммунальных услуг? Если да, то в каком размере? 
 
Тема 2.6. Правовой статус и организация работы фондов обязательного 

медицинского страхования в сфере социальной защиты населения РФ 
 

Варисова  работает по трудовому договору в ОАО «Красная Заря». 1 июля 

2018 г. она заболела. Является ли временная нетрудоспособность 

социальным риском и страховым случаем? В чем заключается различие 

между социальным риском и страховым случаем? Каким видам 

обязательного социального страхования подлежит Варисова? 

 

Тема 2.7. Профессиональны стандарты и профессиональная этика в 

органах и учреждениях социальной защиты населения 

   
Мать и сын десяти лет подвергаются физическому насилию со стороны  

мужа  и отца. Мальчик периодически сбегает из дома, ночует в подвале.   

1.Куда может обратиться женщина с сыном? 

2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы в  

данном случае для решения проблемы. 

2. Какова роль специалиста социальной работы? 

3. Какие варианты решения данной проблемы Вы можете предложить? 

 

Критерии оценки (в баллах) 

- 86 -100 баллов выставляется студенту, если он правильно ответил на все 

вопросы по задаче и обосновал свои ответы ссылками на источники права. 

- 66 – 85 баллов выставляется студенту, если он правильно ответил на все 

вопросы по задаче. 

- 51- 65 баллов выставляется студенту, если он знает, к какой теме относится 

казус, способен проанализировать фабулу задачи, сформулировать вопросы, 

ответы на которые способствуют решению задачи в целом. 

-0-50 баллов – задача решена неправильно 

 

 

3.Комплект тестов 

 

Тема 1.1. Правовые основы государственного управления в сфере 

социальной защиты населения 
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1. Согласно … Российская Федерация – это социальное государство, 

политика которого направлена на создание условий, обеспечивающих 

достойную жизнь и свободное развитие человека:  

 

а) ч. 1 ст. 37 Конституции РФ;  

б) ст. 1 Федерального закона «О социальной защите населения»;  

в) ст. 1 Федерального закона «О социальном обеспечении населения РФ»; 

г) ч. 1 ст. 7 Конституции РФ. 

 

2. В конституциях большинства западных государств понятие 

«социальное государство» получило надлежащее закрепление: 

а) после Второй мировой войны; 

б) в 90-х гг. XX в.;  

в) с 2000-х гг.; 

г) после Первой мировой войны.  

 

3. Понятие социальной защиты следует рассматривать как помощь, 

предоставляемую:  

а) социальными фондами РФ, а также частными организациями и 

учреждениями всему населению; 

б) социальными фондами РФ в отношении малоимущих граждан;  

в) государственными органами, а также частными организациями и 

учреждениями всему населению;  

г) Правительством РФ в отношении нуждающихся граждан. 

 

4. В целом социальная защита включает в свой состав:  

а) социальное обеспечение, социальное страхование, социальную помощь;  

б) социальное и добровольное страхование;  

в) социальную помощь и государственное страхование; г) государственную и 

частную поддержку. 

 

5. В настоящее время в РФ существуют такие государственные 

внебюджетные целевые фонды, как:  

а) Фонд поддержки инвалидов и Фонд поддержки детей-сирот;  

б) Фонд поддержки детей-сирот и Фонд поддержки пенсионеров; 

в) Фонд социального страхования РФ, Пенсионный фонд РФ и Фонд 

обязательного медицинского страхования РФ.  

 

Тема 1.2. Правовая организация работы органов социальной защиты 

населения с лицами, нуждающимися в социальной поддержке 
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6. Социальное обеспечение представляет собой … материального 

обеспечения и обслуживания граждан РФ в старости, при полной или 

частичной потере трудоспособности и т. д.:  

а) государственную систему;  

б) государственную, частную и общественную системы;  

в) частную и общественную системы; 

г) общественную систему.  

 

7. Закрепленные в Конституции РФ гарантии социального обеспечения 

соответствуют положениям основных международно-правовых актов, в 

числе которых:  

а) Всеобщая декларация прав человека, Международный пакт об 

экономических, социальных и культурных правах, Конвенция о правах 

ребенка;  

б) только Международный пакт об экономических, социальных и 

культурных правах и Конвенция о правах ребенка;  

в) только Всеобщая декларация прав человека и Международный пакт об 

экономических, социальных и культурных правах;  

г) только Всеобщая декларация прав человека и Конвенция о правах ребенка.  

 

8. В РФ выделяют такие формы организации систем социального 

страхования, как:  

а) коллективное (страхование, организуемое профсоюзами) и частное; 

б) коллективное (страхование, организуемое профсоюзами), государственное 

и смешанное (основанное на взаимодействии государства и профсоюзов);  

в) государственное и частное;  

г) частное, коллективное (страхование, организуемое профсоюзами) и 

государственное. 

 

9. На сегодняшний день в России социальное страхование выражается в 

виде:  
а) государственных пенсий и государственных пособий; 

б) пенсий (различных видов) и социальной помощи; 

в) государственных пособий и дополнительных выплат;  

г) государственных пособий и дополнительных единовременных пособий.  

 

10. Социальному обеспечению в РФ присущи такие принципы, как:  

а) всеобщность;  

б) доступность;  
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в) всесторонность и многообразие видов;  

г) осуществление социального обеспечения за счет специальных фондов;  

д) небольшое количества видов;  

е) осуществление социального обеспечения только за счет государства. 

 

Тема 1.3. Правовая организация работы по заключению социальных 

контрактов 

 

1. Социальный контракт предоставляется по направлениям: 

 а) поиск работы, открытие индивидуальной предпринимательской 

деятельности, ЛПХ, профессиональное переобучение 

б) поиск работы, открытие индивидуальной предпринимательской 

деятельности, ЛПХ, профессиональное переобучение, преодоление трудной 

жизненной ситуации 

 в) поиск работы, открытие индивидуальной предпринимательской 

деятельности, ЛПХ, преодоление трудной жизненной ситуации 

 

2. Основным документом, провозглашающим социальное обеспечение 

на территории РФ является: 

1. Конституция РФ 

2. ФЗ-166 «О государственном пенсионном обеспечении» 

3. Всеобщая декларация прав и свобод человека 

 

3. В структуру системы социального обеспечения РФ не входит: 

1. обязательное социальное страхование 

2. добровольное социальное страхование 

3. не обязательное социальное страхование 

 

4. Кто предусматривает порядок регистрации коллективных договоров? 

А) Президент России 

Б) Профсоюз 

В) Кабинет министров 

Г) другой вариант 

 

5. Социальный контракт – это 

а) соглашение между гражданином и учреждением социальной защиты 

населения 

б) соглашение между гражданином и управлением социальной политики  

 в) соглашение между гражданином, учреждением социальной защиты 

населения и центром занятости населения 
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 г) соглашение между гражданином, учреждением социальной защиты 

населения, органом местного самоуправления, центром занятости населения 

 

Тема 1.4. Правовое обеспечение работы учреждений социальной защиты 

населения 

  

1. Министерство труда и социальной защиты РФ является основным …, 

проводящим государственную политику и управление в области труда, 

занятости и социальной защиты населения: 

2. а) федеральным органом исполнительной власти;  

3. б) федеральным органом законодательной власти;  

4. в) региональным органом исполнительной власти;  

5. г) региональным органом законодательной власти.  

 

2. Министерство труда и социальной защиты РФ осуществляет 

координацию и контроль деятельности:  

а) Фонда обязательного медицинского страхования РФ, Пенсионного фонда 

РФ и Фонда социального страхования РФ;  

б) Федеральной службы по труду и занятости, Пенсионного фонда РФ и 

Фонда социального страхования РФ;  

в) департаментов и управлений социальной защиты населения;  

г) отделов по труду и социальным вопросам.  

 

3. Федеральная служба по труду и занятости осуществляет руководство 

и контроль за деятельностью подведомственных федеральных 

государственных учреждений, в том числе: 

а) федеральных учреждений медико-социальной экспертизы, федеральных 

государственных унитарных предприятий;  

б) фондов социального страхования РФ;  

в) органов и отделов социальной защиты РФ;  

г) департаментов и управлений социальной защиты РФ.  

 

4. К числу координируемых служб и внебюджетных фондов, входящих в 

структуру Министерства труда и социальной защиты РФ, относятся:  

а) Фонд обязательного медицинского страхования РФ, Пенсионный фонд РФ 

и Фонд социального страхования РФ;  

б) департаменты и управления социальной защиты населения;  

в) Федеральная служба по труду и занятости, Пенсионный фонд РФ и Фонд 

социального страхования РФ;  

г) все региональные службы социальной защиты населения РФ.  
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5.  Средства государственных фондов, предоставляемые на социальное 

обеспечение, формируются за счет: 

а) теневого капитала 

б) банковских кредитов 

в) доходов от инвестирования части временно свободных средств  

 

Тема 1.5. Правовая организация работы учреждений социальной защиты 

населения 

 

1. Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) как федеральный 

орган исполнительной власти осуществляет функции по контролю и 

надзору в сферах:  

а) труда, занятости, альтернативной гражданской службы и социальной 

защиты населения, защиты от безработицы, трудовой миграции и т. д.;  

б) трудовой миграции и урегулирования коллективных трудовых споров, а 

также по предоставлению социальных гарантий и др.; 

в) защиты интересов граждан в судебном и внесудебном порядке; г) труда, 

занятости, альтернативной гражданской службы и социальной защиты 

населения.  

 

2. Федеральная служба по труду и занятости находится в ведении … РФ: 

а) Правительства;  

б) Государственной думы Федерального Собрания;  

в) Совета Федерации Федерального Собрания;  

г) Министерства труда и социальной защиты.  

 

3. Основные задачи и функции Управление социальной защиты 

населения города или района осуществляет в соответствии с 

положением «Об Управлении социальной защиты населения», которое 

утверждает: 

а) президент РФ;  

б) глава региона РФ;  

в) глава администрации города или района; г) Совет Федерации 

Федерального Собрания РФ. 

 

 4. Управление социальной защиты населения администрации города 

является:  

а) региональным органом управления;  

б) муниципальным органом управления; 
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в) федеральным органом управления;  

г) смешанным органом.  

 

5. Управление социальной защиты населения администрации города 

подчиняется в своей деятельности: а) администрации города и 

Департаменту по социальной защите населения администрации края;  

б) Правительству РФ;  

в) Государственной думе Федерального Собрания РФ;  

г) главе местного самоуправления.  

 

Тема 2.1. Правовой статус, полномочия и структура Фонда пенсионного 

и социального страхования РФ 

 

1.Управление и подведомственные ему учреждения системы социальной 

защиты населения обеспечивают реализацию государственной политики 

в области:  

а) пенсионного обеспечения, труда и трудовых отношений, социальных 

гарантий и социальной поддержки граждан пожилого возраста и инвалидов, 

семьи, материнства и детства, развития системы социального обслуживания 

населения;  

б) исключительно пенсионного обеспечения; 

в) исключительно труда и трудовых отношений, социальных гарантий и 

социальной поддержки граждан пожилого возраста и инвалидов;  

г) исключительно материнства и детства, развития системы социального 

обслуживания населения. 

 

2. Основным федеральным органом  исполнительной власти, 

проводящим государственную политику и управление в области труда и  

социальной защиты является: 

а). ПФР 

б). Министерство труда и социального развития 

в). ФСС 

 

3. Задачей ФОМС является: 

а). выплата пособий беженцам 

б). аккумулирование финансовых средств ФОМС для обеспечения 

финансовой стабильности системы ОМС выплата материнского капитала 
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4. Какие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению 

могут быть назначены гражданам, пострадавшим в результате 

радиационных или техногенных катастроф, и членам их семей: 

а) пенсия за выслугу лет, по старости, по инвалидности и по случаю потери 

кормильца; 

б) пенсия по инвалидности и по случаю потери кормильца; 

в) пенсия по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца. 

г) пенсия по инвалидности и социальная пенсия; 

д) пенсия по старости, по инвалидности и социальная пенсия. 
 

5. Назначение пенсии по государственному пенсионному обеспечению 

производится: 

а) на основании заявления гражданина; 

б) на основании решения Пенсионного фонда РФ; 

в) на основании постановления Министерства труда и социального развития 

РФ. 

 

 

Тема 2.2. Правовая организация работы Фонда пенсионного и социального 

страхования РФ 

 

1. Пенсионный фонд России является: 

а). самостоятельное, некоммерческое финансово-кредитное учреждение, 

деятельность которого направлена на реализацию  государственной политики 

в области обязательного медицинского страхования согласно программе 

обязательного медицинского страхования в РФ и подотчѐтно Правительству 

б). самостоятельное финансово-кредитное учреждение при Правительстве 

РФ, осуществляющее государственное правление финансами 

государственного социального страхования 

в). самостоятельное финансово-кредитное учреждение, осуществляющее 

свою деятельность в соответствии с законодательством  Российской 

федерации  

Положением о ПФР в целях государственного управления финансами 

пенсионного обеспечения 

 

2. Задачей ПФ РФ является: 

а). выплата пенсии 

б). выплата пособия по безработице 

в). выплата компенсаций беженцам 
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Тема 2.3. Правовой статус и организация Работы федеральных 

учреждений медико-социальной экспертизы 

 

1.Инвалид – это … 

а) лицо с незначительными нарушениями здоровья 

б) лицо, имеющее нарушения здоровья со стойким расстройством функции 

организма 

в) лицо, имеющее определенные нарушения здоровья 

 

2.К основным категориям жизнедеятельности человека относится 

способность к … 

а) обучению в общеобразовательных учреждениях 

б) воспроизводству 

в)ориентации 

 

3.Неверно, что зависимости от степени расстройства функций организма 

лицу, признанным инвалидом, может быть установлена, … 

а) I группа инвалидности 

б) II группа инвалидности 

в) III группа инвалидности 

г) IV группа инвалидности 

д) категория «ребенок-инвалид» 

 

4. Какой вид медицинской экспертизы проводится в целях определения 

потребностей освидетельствуемого лица в мерах социальной защиты, 

включая реабилитацию, федеральными учреждениями медико-

социальной экспертизы на основе оценки ограничений 

жизнедеятельности, вызванных стойким расстройством функций 

организма: 

 

а) экспертиза временной нетрудоспособности; 

б) медико-социальная экспертиза; 

в) военно-врачебная экспертиза; 

г) судебно-медицинская и судебно-психиатрическая экспертизы; 

д) экспертиза профессиональной пригодности и экспертиза связи 

заболевания с профессией; 

е) экспертиза качества медицинской помощи. 
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5. Какой вид медицинской экспертизы проводится в целях определения 

годности к военной службе (приравненной к ней службе), обучению 

(службе) по конкретным военно-учетным специальностям: 

а) экспертиза временной нетрудоспособности; 

б) медико-социальная экспертиза; 

в) военно-врачебная экспертиза; 

г) судебно-медицинская и судебно-психиатрическая экспертизы; 

д) экспертиза профессиональной пригодности и экспертиза связи 

заболевания с профессией; 

е) экспертиза качества медицинской помощи. 

 

 

Тема 2.4. Правовая организация работы органов опеки и попечительства 

 

1.В каких случаях у нетрудоспособного нуждающегося родителя 

возникает право на взыскание алиментов со своих совершеннолетних 

детей 

a) если у детей имеются необходимые для содержания родителей средства 

независимо от их трудоспособности 

b) если дети являются трудоспособными независимо от наличия либо 

отсутствия у них необходимых средств  

c) если дети являются трудоспособными и обладают необходимыми для 

содержания родителей средствами 

 

 

2.В случае не достижения согласия между родителями об имени и 

фамилии ребенка его имя и фамилия записывается по указанию: 

a) органов опеки и попечительства  

b) работника органа загса, в котором выдается свидетельство о рождении 

ребенка 

c) суда 

 

3.Восстановление родительских прав 

a) осуществляется органами загса 

b) осуществляется органом опеки и попечительства 

c) осуществляется в судебном порядке 

 

 

4. Дела об ограничении родительских прав рассматриваются: 

a) прокуратурой 
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b) судом общей юрисдикции  

c) органами опеки и попечительства 

 

5. Заявление о рождении ребенка в органах ЗАГСа должно быть сделано: 

 

a) не позднее 1 месяца со дня рождения ребенка  

b) не позднее 3 месяцев со дня рождения ребенка 

c) сроки значения не имеют 

 

Тема 2.5. Государственные программы в области социальной защиты 

населения, их правовое и ресурсное обеспечение 

 

1.Обязывает ли Конституция РФ создание дополнительных форм 

социального обеспечения и благотворительность? 

а) да, в статье 41;   

б) да, в статье 39;   

в) нет, Конституция не может обязать граждан к данным формам социальной 

защиты, а лишь поощряет их;  

г) нет, данное положение вообще не упоминается в тексте Конституции. 

   

2.Каков размер квоты для приема на работу инвалидов? 

а) 2 – 4 % от количества работников для организаций с численностью 

работников более 100 человек;  

б) 5 % от количества работников для организаций с численностью 

работников более 100 человек;   

в) 2 % от количества работников для организаций с численностью 

работников менее 100 человек;   

г) 1,5 % % от количества работников для организаций с численностью 

работников более 100 человек.    

 

3.Какова продолжительность рабочего дня молодых работников в 

возрасте 17 лет? 

а) 2,5 часа;   

б) 4 часа;   

в) 5 часов;   

г) 7 часов.  

  

4. К основным характеристикам трудной жизненной ситуации не 

относится: 

а) нарушение привычного образа жизни;   
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б)состояние психологической напряженности как реакция на трудность;  

в) рассогласование между потребностями человека, его возможностями и 

условиями деятельности;   

г) активизация сил для борьбы с трудностями.   

 

5. К субъектам общественных отношений, регулируемых правом 

социального обеспечения относятся: 

Варианты ответа: 

а) беженцы и вынужденные переселенцы; 

б) Министерство финансов РФ; 

в) Министерство труда и социального развития РФ; 

г) органы ЗАГС. 

 

Тема 2.6. Правовой статус и организация работы фондов обязательного 

медицинского страхования в сфере социальной защиты населения РФ 

 

1. Основными принципами социального обеспечения в Российской 

Федерации являются: 

а)  доступность и гуманность 

б)  всеобщность социального обеспечения, гарантированность и 

многообразие видов, оказание социального обеспечения за счѐт средств 

государства 

в)  затрудняюсь ответить 

г) индивидуальный подход и дифференцирование видов 

 

2. Под социальной защитой в широком смысле понимается: 

а)  затрудняюсь ответить 

б)  защищенность граждан органами власти 

в) забота членов семьи друг о друге 

г)  создание  государством условий для жизнедеятельности и духовного 

развития и забота граждан о себе 

 

3. Источниками социального обеспечения являются: 

а)  международные нормативные акты, Конституция, законы РФ, указы 

Президента РФ, постановления Правительства РФ, подзаконные, 

муниципальные и локальные нормативные акты 

б) Конституция РФ, законы, постановления Правительства РФ по вопросам 

социального обеспечения 

в) законы по вопросам пенсионного обеспечения 
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4. Органом, отвечающим за социальную защиту в РФ является: 

а) Министерство труда и социального развития 

б) Министерство здравоохранения 

в)  ПФР 

 

5. Социальная защита в РФ получает финансирование за счет средств: 

а)  иностранных инвестиций 

б)  за счет средств федерального бюджета 

в) ассигнований 

  

Тема 2.7. Профессиональны стандарты и профессиональная этика в 

органах и учреждениях социальной защиты населения 

 

Социальная защита — это: 

а) государственная система материального обеспечения и обслуживания 

престарелых нетрудоспособных граждан, семей с детьми, а также лиц, 

нуждающихся в социальной помощи;  

б) форма организации осуществления права на социальное обеспечение 

малоимущими лицам вне связи с трудовой деятельностью и уплатой 

страховых взносов;   

в) комплекс мер по оказанию помощи некоторым группам трудоспособных 

граждан, временно оказавшихся в тяжелом экономическом положении, путем 

предоставления им необходимой информации, финансовых средств, 

 г) кредитов, обучения, переобучения, правозащиты и введения иных льгот;  

д) совокупность законодательно закрепленных экономических и правовых 

гарантий, обеспечивающих соблюдение важнейших социальных прав 

граждан и достижение социально приемлемого уровня жизни.    

 

Социальное обеспечение – это: 

а) форма выражения социальной политики государства, направленная на  

б) обеспечение занятости трудоспособных граждан;   

в) форма выражения социальной политики государства, направленная на 

материальное обеспечение определенных категорий граждан в случаях 

наступления событий, признаваемых государством на данном этапе своего 

развития социально значимыми;  

г) форма выражения социальной политики государства, направленная на 

обеспечение жильем малообеспеченных категорий граждан из 

государственных, муниципальных и других жилищных фондов;   

д) форма выражения социальной политики государства, направленная на 

поддержание частного предпринимательства.    
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14. Вопросы социальной защиты и социального обеспечения находятся: 

а) в ведении местного самоуправления.   

б) в ведении Российской Федерации;   

в) в ведении субъектов Российской Федерации;   

г) в совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской 

Федерации.   

 

15. Видами социальной помощи являются: 

а) страховые пособия и трудовые пенсии;   

б) социальные пособия и социальные пенсии;  

в) медицинская помощь и лечение;   

г) пенсии и пособия особым субъектам (военнослужащие, государственные 

служащие и др.)  

   

16. В каких случаях права и обязанности субъектов права социального 

 а) обеспечения могут устанавливаться договорным путем? 

б) по поводу обслуживания на дому;  

в) по поводу пенсии за выслугу лет;   

г) по поводу пособия на детей;   

д) по поводу компенсационных выплат.    

 

 

Критерии и шкала оценивания результатов тестирования 

№ 

п/п 

тестовые нормы: % правильных 

ответов 

количество 

баллов 1-10 

1 90-100 % 9-10 

2 80-89% 7-8 

3 70-79% 5-6 

4 60-69% 3-4 

5 50-59% 1-2 

6 менее 50% 0 

 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если демонстрирует полное 

понимание обсуждаемой проблемы, высказывает собственное суждение по 

вопросу, аргументировано отвечает на вопросы участников, соблюдает 

регламент выступления; 
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- оценка «хорошо» понимает суть рассматриваемой проблемы, может 

высказать типовое суждение по вопросу, отвечает на вопросы участников, 

однако выступление носит затянутый или не аргументированный характер; 

- оценка «удовлетворительно» принимает участие в обсуждении, однако 

собственного мнения по вопросу не высказывает, либо высказывает мнение, 

не отличающееся от мнения других докладчиков; 

- оценка «неудовлетворительно» не принимает участия в обсуждении; 

 

 

11. ДЕЛОВАЯ (РОЛЕВАЯ) ИГРА 

Интерактивное занятие по организации работы органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов пенсионного фонда россии 

рекомендуется проводить после изучения тем одного модуля. Темы для 

подготовки к интерактивному занятию выбираются преподавателем. 

Группа делится на 3 команды, сформированные преподавателем с учетом 

успеваемости студентов. Каждой группе дается 2 минуты на то, чтобы 

придумать название и определить капитана. Главная задача капитана – это 

представительство команды и контроль за дисциплиной. В случае нарушения 

установленных правил поведения, попытки срыва игры, а также использования 

различных средств связи с выходом в Интернет команда должна будет оплатить 

штраф в размере 30 накопленных баллов. За всем этим следить будут 

независимые арбитры, которых выбирает преподаватель.   

Игра будет проводиться в 3 тура. Правила каждого тура оглашаются 

непосредственно перед проведением. 

Главный приз – 100 баллов за семинар каждому участнику победившей 

команды. 

Команде, занявшей 2 место – по 70 баллов. 

Команде, занявшей 3 место – по 55 баллов. 

 

I тур «Своя игра» 25 мин. 

Правила: группам предоставляется табличка со стоимостью вопросов  

Пример таблицы.  

 

Понятия в сфере организации социальной 

защиты населения 

100 200 300 400 500 

Федеральные законы, регулирующие 

организацию работы органов и учреждений 

социальной защиты населения и органов 

Пенсионного фонда России. 

100 200 300 400 500 

Справочно-кодификационная работа в 100 200 300 400 500 
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органах социальной защиты населения 

Задачи и полномочия центров занятости 

населения в субъектах РФ. 

100 200 300 400 500 

 

Каждая группа выбирает соответственно категорию вопроса и его 

стоимость. Правильный ответ на вопрос дает количество баллов, равное его 

стоимости. Неправильный ответ на свой вопрос не отнимает баллы. 

Неправильный ответ на вопрос соперников отнимает 20 баллов Игра на 

скорость, то есть важно ответить быстрее, чем другая команда и правильно. 

Максимальное количество времени на обдумывание ответа – 1 мин. Каждой 

группе будет предоставлено право ответить по 1 разу.  

Право выбирать первыми предоставляется той группе, которая быстрее 

ответит (первой поднимет руку) на следующий вопрос: «Когда был принят ФЗ: 

Земельный кодекс РФ (достаточно обозначить год). 

Вопросы по темам указанным в таблице составляются преподавателем. 

 

II тур «Диктант» 20 мин. 

Правила: всем командам задаются вопросы, ответы на которые будут состоять 

из 1-2 слов. Задача команды – максимально полно и достоверно ответить на все 

вопросы. Общее количество вопросов – 15. 1 правильный ответ – 20 баллов. 

Таким образом, максимальное количество баллов, которое можно получить в 

этом туре – 300. Если в ответе будут какие-либо исправления, то он не 

засчитывается (даже если он будет правильным).  

Вопросы составляются преподавателем. 

После проведения тура осуществляется подсчет баллов и промежуточный 

итог. 

 

III тур «Взаимный контроль» 15 мин. 

Правила: каждая команда в течение 5 минут придумывает 1 вопрос по темам 

семинара для того, чтобы задать его своим оппонентам. На обсуждение ответа 

на поставленный вопрос команде дается 3 мин. Команда №1 задаѐт вопрос 

команде №2, №2-№3, №3-№1. 

Оценка ответов на поставленные вопросы – исключительная прерогатива 

команды, придумавшей вопрос. Оценивать нужно по 100-балльной шкале. 

Причѐм вслух сразу после ответа выставленные баллы не оглашаются. После 

того, как команды задали вопросы друг другу и получили ответы на них, лист с 

проставленными баллами передается ведущему для оглашения. Это делается 

для того, чтобы оценка была максимально объективной.   

Эпилог игры. 
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Проводится суммирование баллов, полученных во всех турах игры. 

Определяется победитель игры. Происходит «награждение» всех участников 

заслуженными баллами: участники победившей команды – по 100 («5») баллов 

за семинар; участники команды, занявшей 2 место, – по 70 («4») баллов за 

семинар, участники команды, занявшей 3 место, - 50 («+») баллов за семинар. 

 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» принимает активное участие в работе группы, 

предлагает собственные варианты решения проблемы, выступает от имени 

группы с рекомендациями по рассматриваемой проблеме либо дополняет 

ответчика; демонстрирует предварительную информационную готовность в 

игре; 

- оценка «хорошо» принимает активное участие в работе группы, участвует в 

обсуждениях, высказывает типовые рекомендации по рассматриваемой 

проблеме, готовит возражения оппонентам, однако сам не выступает и не 

дополняет ответчика; демонстрирует информационную готовность к игре; 

- оценка «удовлетворительно» принимает участие в обсуждении, однако 

собственной точки зрения не высказывает, не может сформулировать ответов 

на возражения оппонентов, не выступает от имени рабочей группы и не 

дополняет ответчика; демонстрирует слабую информационную 

подготовленность к игре; 

- оценка «неудовлетворительно» не принимает участия в работе группы, не 

высказывает никаких суждений, не выступает от имени группы; 

демонстрирует полную неосведомленность по сути изучаемой проблемы. 

 

 

12. ТЕМЫ ГРУППОВЫХ И/ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 

ТВОРЧЕСКИХ ЗАДАНИЙ /ПРОЕКТОВ 

 

Презентации по дисциплине «Организация работы органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов пенсионного фонда России» 

 

Раздел 1 (2 курс) 

 

Тема 1.1.Правовые основы государственного управления в сфере 

социальной защиты населения  

 

1. Понятия в сфере организации социальной защиты населения 

2. Система государственного управления в сфере социальной защиты 

населения 



44 
 
 

 

 

3. Федеральные законы, регулирующие организацию работы органов 

и учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 

России 

4. Подзаконные акты федерального уровня, регулирующие 

организацию работы органов и учреждений социальной защиты населения и 

органов Пенсионного фонда России 

5. Состав и задачи Государственной службы занятости населения 

 

Тема 1.2. Правовая организация работы органов социальной 

защиты населения с лицами, нуждающимися в социальной поддержке 

 

1. Правовой статус и задачи органов социальной защиты населения 

в субъектах РФ (на примере Республики Дагестан) 

2. Система территориальных органов социальной защиты населения 

Министерства труда и социального развития Республики Дагестан и 

направления их деятельности 

3. Организация работы по приему граждан в органах социальной 

защиты населения в субъектах Российской Федерации 

4. Справочно-кодификационная работа в органах социальной 

защиты населения 

 

Тема 1.3. Правовая организация работы по заключению 

социальных контрактов 

1. Понятие социального контракта, его значение в системе 

государственной социальной помощи 

2. Стороны социального контракта, их права и обязанности 

3. Мероприятия по реализации социального контракта и конечные 

результаты оказания государственной социальной помощи на основании 

социального контракта 

4. Условия оказания, виды, размер и период оказания государственной 

социальной помощи на основании социального контракта 

5. Порядок подачи и рассмотрения заявления на оказание социальной 

помощи на основании социального контракта 

 

Тема 1.4. Правовое обеспечение работы учреждений социальной 

Защиты населения 

1. Правовое понятие и формы социального 

2. обслуживания. 

3. Понятие социальной услуги и виды социальных услуг. Срочные 

социальные услуги. Социальное сопровождение. 
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4. Полномочия федеральных органов государственной власти и 

органов государственной власти субъектов РФ в сфере социального 

обслуживания 

5. Права и обязанности поставщиков социальных услуг. Реестр 

поставщиков, правила его ведения и правовое значение   

  

Тема 1.5. Правовая организация работы учреждений социальной 

защиты населения 

 

1. Типы, задачи и структура учреждений социальной защиты 

населения в субъектах РФ. 

2. Комплексные центры социального обслуживания: основные цели 

и задачи, структура и виды оказываемых социальных услуг 

3. Стационарные учреждения социального обслуживания: основные 

цели и задачи, структура и виды оказываемых социальных услуг 

 

Раздел 2 (3 курс) 

 

Тема 1. Правовой статус, полномочия и структура Фонда 

пенсионного и социального страхования РФ 

 

1. Создание Пенсионного фонда РФ и развитие его правового статуса. 

2. Создание Фонда социального страхования РФ и развитие его 

правового статуса. 

3. Реорганизация Пенсионного фонда РФ с 1 января 2023 года. 

4. Бюджет Фонда пенсионного и социального страхования РФ 

5. Создание Пенсионного фонда РФ и развитие его правового статуса. 

 
Тема 2. Правовая организация работы Фонда пенсионного и 

социального страхования РФ 
 
1. Программные комплексы Фонда пенсионного и социального 

страхования РФ. Информационные системы фонда. 
2. Виды электронных услуг Фонда пенсионного и социального 

страхования РФ. Личный кабинет зарегистрированного лица. Электронные 
калькуляторы. 

3. Порядок регистрации страхователей и зарегистрированных лиц в 
Фонде пенсионного и социального страхования РФ 

4. Понятие, цели и порядок организации персонифицированного учѐта 
зарегистрированных лиц в Фонде пенсионного и социального страхования 
РФ 

5. Правовая организации работы Фонда социального и пенсионного 
страхования РФ по обеспечению услугами, входящими в набор социальных 
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услуг. 
 

Тема 3. Правовой статус и организация работы федеральных 

учреждений медико-социальной экспертизы 

1. Правовые понятия системы социальной защиты инвалидов. 

2. Классификации и критерии оценки ограничений 

жизнедеятельности и 

3. установления групп инвалидности 

4. Порядок организации и деятельности федеральных учреждений 

медико-социальной экспертизы. 

5. Условия признания лица инвалидом. 

 

Тема 4. Правовая организация работы органов опеки и 

попечительства 

 

1. Правовые основы работы органов опеки и попечительства. 

2. Правовые понятия в сфере опеки и попечительства.  

3. Приѐмная и патронатная семья: сходства и различия. 

4. Задачи и полномочия органов опеки и попечительства. 

5. Этапы установления опеки и попечительства 

 

Тема 5. Государственные программы в области социальной 

защиты населения, их правовое и ресурсное обеспечение 

1. Понятие и типы государственных программ Российской 

Федерации 

2. Принципы разработки и реализации государственных программ 

Российской Федерации 

3. Требования к структуре и целеполаганию государственных 

программ Российской Федерации 

4. Требования к содержанию и система управления 

государственной программой Российской Федерации 

 

Тема 6. Правовой статус и организация работы фондов 

обязательного медицинского страхования в сфере социальной защиты 

населения РФ 

 

1. Правовые понятия системы обязательного медицинского 

страхования. Субъекты и участники. 

2. Правовой статус и структура федерального фонда обязательного 

медицинского страхования. 
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3. Задачи, полномочия и структура территориальных фондов 

обязательного медицинского страхования. 

4. Понятие, задачи и порядок организации персонифицированного 

учѐта застрахованных лиц. 

5. Понятие, задачи и порядок организации персонифицированного 

учѐта застрахованных лиц 

 

Тема 7. Профессиональны е стандарты и профессиональная этика 

в органах и учреждениях социальной защиты населения 

  

1. Понятие и правовое значение профессиональных стандартов. 

2. Виды и структура профессиональных стандартов работников 

органов и учреждений социальной защиты. 

3. Нормы этики и служебного поведения работников в сфере 

социальной защиты населения 

4. Понятие и правовое значение профессиональных стандартов. 

Соотношение с образовательными стандартами. 

5. Виды и структура профессиональных стандартов работников 

органов и учреждений социальной защиты. 

 

 

Презентации-работы, направленные на выполнение комплекса 

учебных и исследовательских заданий. Позволяют оценить умения, 

обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе 

решения учебных задач, ориентироваться в информационном 

пространстве и уровень сформированности аналитических, 

исследовательских навыков, навыков практического и творческого 

мышления. 

Критерии оценки презентаций:  

8-10 баллов- Компьютерная презентация соответствует целям и 

задачам дисциплины, содержание презентации полностью 

соответствует заявленной теме, рассмотрены вопросы по проблеме, 

слайды расположены логично, последовательно, завершается 

презентация четкими выводами. 

5-7 баллов- Компьютерная презентация соответствует целям и 

задачам дисциплины, содержание презентации полностью 

соответствует заявленной теме, заявленная тема раскрыта недостаточно 

полно, при оформлении презентации имеются недочеты.  

1-4 балла- Компьютерная презентация соответствует целям и 

задачам дисциплины, но еѐ содержание не в полной мере соответствует 
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заявленной теме, заявленная тема раскрыта недостаточно полно, 

нарушена логичность и последовательность в расположении слайдов. 

0 баллов- Презентация не соответствует целям и задачам 

дисциплины, содержание не соответствует заявленной теме и изложено 

не научным стилем.  

 

 

13. ТЕМЫ ЭССЕ (РЕФЕРАТОВ, ДОКЛАДОВ, СООБЩЕНИЙ) 

 

Тема 1.1.Правовые основы государственного управления в сфере 

социальной защиты населения  

 

6. Понятия в сфере организации социальной защиты населения 

7. Система государственного управления в сфере социальной защиты 

населения 

8. Федеральные законы, регулирующие организацию работы органов 

и учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 

России 

9. Подзаконные акты федерального уровня, регулирующие 

организацию работы органов и учреждений социальной защиты населения и 

органов Пенсионного фонда России 

10. Состав и задачи Государственной службы занятости населения 

 

Тема 1.2. Правовая организация работы органов социальной 

защиты населения с лицами, нуждающимися в социальной поддержке 

 

5. Правовой статус и задачи органов социальной защиты населения 

в субъектах РФ (на примере Республики Дагестан) 

6. Система территориальных органов социальной защиты населения 

Министерства труда и социального развития Республики Дагестан и 

направления их деятельности 

7. Организация работы по приему граждан в органах социальной 

защиты населения в субъектах Российской Федерации 

8. Справочно-кодификационная работа в органах социальной 

защиты населения 

 

Тема 1.3. Правовая организация работы по заключению 

социальных контрактов 

6. Понятие социального контракта, его значение в системе 

государственной социальной помощи 
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7. Стороны социального контракта, их права и обязанности 

8. Мероприятия по реализации социального контракта и конечные 

результаты оказания государственной социальной помощи на основании 

социального контракта 

9. Условия оказания, виды, размер и период оказания государственной 

социальной помощи на основании социального контракта 

10. Порядок подачи и рассмотрения заявления на оказание 

социальной помощи на основании социального контракта 

 

Тема 1.4. Правовое обеспечение работы учреждений социальной 

Защиты населения 

6. Правовое понятие и формы социального 

7. обслуживания. 

8. Понятие социальной услуги и виды социальных услуг. Срочные 

социальные услуги. Социальное сопровождение. 

9. Полномочия федеральных органов государственной власти и 

органов государственной власти субъектов РФ в сфере социального 

обслуживания 

10. Права и обязанности поставщиков социальных услуг. Реестр 

поставщиков, правила его ведения и правовое значение   

  

Тема 1.5. Правовая организация работы учреждений социальной 

защиты населения 

 

4. Типы, задачи и структура учреждений социальной защиты 

населения в субъектах РФ. 

5. Комплексные центры социального обслуживания: основные цели 

и задачи, структура и виды оказываемых социальных услуг 

6. Стационарные учреждения социального обслуживания: основные 

цели и задачи, структура и виды оказываемых социальных услуг 

 

Раздел 2 (3 курс) 

 

Тема 1. Правовой статус, полномочия и структура Фонда 

пенсионного и социального страхования РФ 

 

6. Создание Пенсионного фонда РФ и развитие его правового статуса. 

7. Создание Фонда социального страхования РФ и развитие его 

правового статуса. 

8. Реорганизация Пенсионного фонда РФ с 1 января 2023 года. 
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9. Бюджет Фонда пенсионного и социального страхования РФ 

10. Создание Пенсионного фонда РФ и развитие его правового 

статуса. 

 
Тема 2. Правовая организация работы Фонда пенсионного и 

социального страхования РФ 
 
6. Программные комплексы Фонда пенсионного и социального 

страхования РФ. Информационные системы фонда. 
7. Виды электронных услуг Фонда пенсионного и социального 

страхования РФ. Личный кабинет зарегистрированного лица. Электронные 
калькуляторы. 

8. Порядок регистрации страхователей и зарегистрированных лиц в 
Фонде пенсионного и социального страхования РФ 

9. Понятие, цели и порядок организации персонифицированного учѐта 
зарегистрированных лиц в Фонде пенсионного и социального страхования 
РФ 

10. Правовая организации работы Фонда социального и пенсионного 
страхования РФ по обеспечению услугами, входящими в набор социальных 
услуг. 

 

Тема 3. Правовой статус и организация работы федеральных 

учреждений медико-социальной экспертизы 

6. Правовые понятия системы социальной защиты инвалидов. 

7. Классификации и критерии оценки ограничений 

жизнедеятельности и 

8. установления групп инвалидности 

9. Порядок организации и деятельности федеральных учреждений 

медико-социальной экспертизы. 

10. Условия признания лица инвалидом. 

 

Тема 4. Правовая организация работы органов опеки и 

попечительства 

 

6. Правовые основы работы органов опеки и попечительства. 

7. Правовые понятия в сфере опеки и попечительства.  

8. Приѐмная и патронатная семья: сходства и различия. 

9. Задачи и полномочия органов опеки и попечительства. 

10. Этапы установления опеки и попечительства 

 

Тема 5. Государственные программы в области социальной 

защиты населения, их правовое и ресурсное обеспечение 
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5. Понятие и типы государственных программ Российской 

Федерации 

6. Принципы разработки и реализации государственных программ 

Российской Федерации 

7. Требования к структуре и целеполаганию государственных 

программ Российской Федерации 

8. Требования к содержанию и система управления 

государственной программой Российской Федерации 

 

Тема 6. Правовой статус и организация работы фондов 

обязательного медицинского страхования в сфере социальной защиты 

населения РФ 

 

6. Правовые понятия системы обязательного медицинского 

страхования. Субъекты и участники. 

7. Правовой статус и структура федерального фонда обязательного 

медицинского страхования. 

8. Задачи, полномочия и структура территориальных фондов 

обязательного медицинского страхования. 

9. Понятие, задачи и порядок организации персонифицированного 

учѐта застрахованных лиц. 

10. Понятие, задачи и порядок организации персонифицированного 

учѐта застрахованных лиц 

 

Тема 7. Профессиональны е стандарты и профессиональная этика 

в органах и учреждениях социальной защиты населения 

  

6. Понятие и правовое значение профессиональных стандартов. 

7. Виды и структура профессиональных стандартов работников 

органов и учреждений социальной защиты. 

8. Нормы этики и служебного поведения работников в сфере 

социальной защиты населения 

9. Понятие и правовое значение профессиональных стандартов. 

Соотношение с образовательными стандартами. 

10. Виды и структура профессиональных стандартов работников 

органов и учреждений социальной защиты. 

 

 

 

Методические рекомендации к написанию реферата 
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Реферат– краткое изложение в письменном виде содержания научных 

трудов по выбранной теме исследования. Это самостоятельная научно-

исследовательская работа студента, где автор раскрывает суть исследуемой 

проблемы, приводит различные точки зрения, делает выводы, обобщения.  

Выбор темы реферата осуществляется преподавателем в рамках 

изучаемой дисциплины исходя из интересов студентов. Прежде чем выбрать 

тему реферата, студенту необходимо выяснить свой интерес, определить, над 

какой проблемой он хотел бы поработать, более глубоко ее изучить.  

Цель реферата – приобретение студентами навыков самостоятельной 

работы по подбору, изучению, анализу и обобщению литературных 

источников.  

Объем реферата составляет 7-12 страниц машинописного текста.  

Процесс выполнения реферата состоит из следующих этапов.  

1.Подбор литературы по избранной теме и ознакомление с выбранными 

источниками.  

2.Составление плана реферата.  

3.После заключения необходимо привести список литературы. 

4.Оформление реферата. Текст работы должен быть набран на компьютере 

шрифтом Times New Roman размером 14 пт (при оформлении текста с 

использованием текстового процессора Microsoft Word). Шрифт, 

используемый в иллюстративном материале (таблицы, графики, диаграммы и 

т.п.), при необходимости может быть меньше, но не менее 10 пт. 

Межстрочный интервал в основном тексте - полуторный. В иллюстративном 

материале межстрочный интервал может быть одинарным. Поля страницы 

должны быть:  

- левое поле - 30 мм;  

- правое поле - 10 мм;  

- верхнее и нижнее поле - 20 мм.  

 

Методические рекомендации к написанию эссе 

 

Эссе – самостоятельная творческая письменная работа, по форме эссе 

обычно представляет собой рассуждение – размышление (реже рассуждение 

– объяснение), поэтому в нем используются вопросно-ответная форма 

изложения, вопросительные предложения, ряды однородных членов, 

вводные слова, параллельный способ связи предложений в тексте. 

 

Особенности эссе: 

- наличие конкретной темы или вопроса; 

- личностный характер восприятия проблемы и ее осмысления; 
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- небольшой объем; 

- свободная композиция; 

- непринужденность повествования; 

- внутреннее смысловое единство; 

- афористичность, эмоциональность речи. 

Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного творческого 

мышления и письменного изложения собственных мыслей. Писать эссе 

чрезвычайно полезно, поскольку это позволяет автору научиться четко и 

грамотно формулировать мысли, структурировать информацию, 

использовать основные категории анализа, выделять причинно-следственные 

связи, иллюстрировать понятия соответствующими примерами, 

аргументировать свои выводы; овладеть научным стилем речи. 

Требования, предъявляемые к эссе: 

1. Объем эссе не должен превышать 15–20 страниц 

2. Эссе должно восприниматься как единое целое, идея должна быть 

ясной и понятной. 

3. Необходимо писать коротко и ясно. Эссе не должно содержать 

ничего лишнего, должно включать только ту информацию, которая 

необходима для раскрытия вашей позиции, идеи. 

4. Эссе должно иметь грамотное композиционное построение, быть 

логичным, четким по структуре. 

5. Каждый абзац эссе должен содержать только одну основную мысль. 

6. Эссе должно показывать, что его автор знает и осмысленно 

использует теоретические понятия, термины, обобщения, мировоззренческие 

идеи. 

7. Эссе должно содержать убедительную аргументацию заявленной по 

проблеме позиции. 

 

Критерии оценки рефератов и эссе:  

8-10 баллов - Соответствие целям и задачам дисциплины, 

актуальность темы и рассматриваемых проблем, соответствие содержания 

заявленной теме, заявленная тема полностью раскрыта, рассмотрение 

дискуссионных вопросов по проблеме, сопоставлены различные точки 

зрения по рассматриваемому вопросу, научность языка изложения, 

логичность и последовательность в изложении материала, количество 

исследованной литературы, в том числе новейших источников по проблеме, 

четкость выводов, оформление работы соответствует предъявляемым 

требованиям. 

5-7 баллов - Соответствие целям и задачам дисциплины, актуальность 

темы и рассматриваемых проблем, соответствие содержания заявленной 



54 
 
 

 

 

теме, научность языка изложения, заявленная тема раскрыта недостаточно 

полно, отсутствуют новейшие литературные источники по проблеме, при 

оформлении работы имеются недочеты. 

1-4 балла - Соответствие целям и задачам дисциплины, содержание 

работы не в полной мере соответствует заявленной теме, заявленная тема 

раскрыта недостаточно полно, использовано небольшое количество научных 

источников, нарушена логичность и последовательность в изложении 

материала, при оформлении работы имеются недочеты.  

0 баллов - Работа не соответствует целям и задачам дисциплины, 

содержание работы не соответствует заявленной теме, содержание работы 

изложено не научным стилем. 

 

8.ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ 

 

1. Правовые понятия в сфере опеки и попечительства. Приѐмная и 

патронатная семья: сходства и различия. 

2. Оплата труда приемных родителей и пособия по уходу за детьми. 

3. Задачи и полномочия органов опеки и попечительства. 

4. Переданные государственные полномочия органов опеки и 

попечительства в Республике Дагестан. 

5. Этапы установления опеки и попечительства. 

6. Порядок организации и осуществления деятельности по подготовке лиц, 

желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без 

попечения родителей. 

7. Перечень документов, предоставляемых гражданином в орган опеки и 

попечительства. 

8. Регламент оказания государственной услуги по установлению опеки и 

попечительства. 

9. Правовая организация контроля и учета за усыновленными детьми, 

детьми, принятыми под опеку и попечительство, их опекунами и 

попечителями. 

10. Понятие и типы государственных программ Российской Федерации. 

11. Принципы разработки и реализации государственных программ 

Российской Федерации. 

12. Требования к структуре и целеполаганию государственных программ 

Российской Федерации. 

13. Требования к содержанию и система управления государственной 

программой Российской Федерации. 

14. Структурные элементы, комплекс процессных мероприятий в рамках 

Государственной программы РФ «Социальная поддержка граждан». 
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15. Оценка текущего состояния сферы реализации государственной 

программы Российской Федерации «Социальная поддержка граждан». 

16. Приоритеты и цели государственной политики в сфере реализации 

государственной программы Российской Федерации «Социальная поддержка 

граждан». 

17. Задачи, определенные в соответствии с национальными целями, задачи 

государственного 

18. управления и обеспечения национальной безопасности

 РФ, решаемые в рамках 

19. государственной программы Российской Федерации «Социальная 

поддержка граждан». 

20. Государственная программа РФ «Доступная среда»: цели, показатели, 

структурные элементы. 

21. Оценка текущего состояния сферы социальной защиты инвалидов в 

Российской Федерации. 

22. Приоритеты и цели государственной политики в сфере реализации 

государственной программы Российской Федерации «Доступная среда». 

23. Задачи, определенные в соответствии с национальными целями, задачи 

государственного 

24. управления и обеспечения национальной безопасности

 РФ, решаемые в рамках 

25. государственной программы Российской Федерации «Доступная среда». 

26. Государственная программа РФ «Содействие занятости населения»: 

цели, показатели, структурные элементы. 

27. Оценка текущего состояния сферы содействия занятости населения. 

28. Приоритеты и цели государственной политики в сфере реализации 

государственной 

29. программы Российской Федерации «Содействие занятости населения». 

30. Задачи, определенные в соответствии с национальными целями, задачи 

государственного управления и обеспечения национальной безопасности РФ, 

решаемые в рамках государственной программы Российской Федерации 

«Содействие занятости населения». 

31. Цели, задачи, целевые индикаторы, показатели и ожидаемые результаты 

государственной программы Республики Дагестан «Социальная поддержка 

граждан». 

32. Общая характеристика сферы реализации государственной программы 

Республики Дагестан «Социальная поддержка граждан», формулировки 

основных проблем и прогноз ее развития. 

33. Обобщенная характеристика основных мероприятий государственной 

программы Республики Дагестан «Социальная поддержка граждан». 
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34. Цель, задачи, целевые индикаторы, показатели и ожидаемые результаты 

государственной программы Республики Дагестан «Доступная среда». 

35. Характеристика проблемы в сфере реализации государственной 

программы Республики Дагестан «Доступная среда» и обоснование 

необходимости ее решения программными методами. 

36. Обобщенная характеристика основных мероприятий государственной 

программы Республики Дагестан «Доступная среда». 

37. Цели, задачи, целевые индикаторы, показатели и ожидаемые результаты 

государственной программы Республики Дагестан «Содействие занятости 

населения». 

38. Общая характеристика сферы реализации государственной программы 

Республики Дагестан «Содействие занятости населения», основные 

проблемы. 

39. Обобщенная характеристика основных мероприятий государственной 

программы Республики Дагестан «Содействие занятости населения». 

40. Правовые понятия системы обязательного медицинского страхования. 

Субъекты и участники. 

41. Правовой статус и структура федерального фонда обязательного 

медицинского страхования. 

42. Задачи, полномочия и структура территориальных фондов 

обязательного медицинского страхования. 

43. Система договоров в обязательном медицинском страховании. 

44. Понятие, задачи и порядок организации персонифицированного учѐта 

застрахованных лиц. 

45. Организация работы фондов обязательного медицинского страхования 

по защите прав застрахованных лиц. 

46. Экспертиза медицинской помощи: понятие, виды и порядок 

организации. 

47. Понятие и правовое значение профессиональных стандартов. 

48. Виды и структура профессиональных стандартов работников органов и 

учреждений социальной защиты. 

49. Профессиональный стандарт «Руководитель организации социального 

обслуживания»: требования к образованию, опыту практической 

деятельности, описание трудовых функций. 

50. Профессиональный стандарт «Руководитель учреждения медико-

социальной экспертизы»: требования к образованию, опыту практической 

деятельности, описание трудовых функций. 

51. Профессиональный стандарт «Социальный работник»: требования к 

образованию, описание трудовых функций. 
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52. Профессиональные стандарты специалистов в учреждениях социальной 

защиты: требования к образованию, опыту практической деятельности, 

описание трудовых функций. 

53. Профессиональные стандарты специалистов в органах Фонда 

пенсионного и социального страхования РФ: требования к образованию, 

опыту практической деятельности, описание трудовых функций. 

54. Нормы этики и служебного поведения работников в сфере социальной 

защиты населения. 

 

 

Критерии оценки: 

оценка «отлично» ставится в том случае, когда студент обнаруживает 

систематическое и глубокое знание программного материала по дисциплине, 

умеет свободно ориентироваться в вопросе. Ответ полный и правильный на 

основании изученного материала. Выдвинутые положения аргументированы 

и иллюстрированы примерами. Материал изложен в определенной 

логической последовательности, осознанно, литературным языком, с 

использованием современных научных терминов; ответ самостоятельный. 

Студент уверенно отвечает на дополнительные вопросы. 

оценка «хорошо» ставится в том случае, когда студент обнаруживает 

полное знание учебного материала, демонстрирует систематический характер 

знаний по дисциплине. Ответ полный и правильный, подтвержден 

примерами; но их обоснование не аргументировано, отсутствует собственная 

точка зрения. Материал изложен в определенной логической 

последовательности, при этом допущены 2-3 несущественные погрешности, 

исправленные по требованию экзаменатора. Студент испытывает 

незначительные трудности в ответах на дополнительные вопросы. Материал 

изложен осознанно, самостоятельно, с использованием современных 

научных терминов, литературным языком; 

оценка «удовлетворительно» ставится в том случае, когда студент 

обнаруживает знание основного программного материала по дисциплине, но 

допускает погрешности в ответе. Ответ недостаточно логически выстроен, 

самостоятелен. Основные понятия употреблены правильно, но 

обнаруживается недостаточное раскрытие теоретического материала. 

Выдвигаемые положения недостаточно аргументированы и не подтверждены 

примерами; ответ носит преимущественно описательный характер. Студент 

испытывает достаточные трудности в ответах на вопросы. Научная 

терминология используется недостаточно; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему 

пробелы в знаниях основного учебного материала по дисциплине. При ответе 
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обнаружено непонимание студентом основного содержания теоретического 

материала или допущен ряд существенных ошибок, которые студент не 

может исправить при наводящих вопросах экзаменатора, затрудняется в 

ответах на вопросы. Студент подменил научное обоснование проблем 

рассуждением бытового плана. Ответ носит поверхностный характер; 

наблюдаются неточности в использовании научной терминологии. 

 


