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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  П.М. 01 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая 

программа) – является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС  по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения (базовой  подготовки),  входящей в 

состав укрупненной  группы специальностей 40.00.00  Юриспруденция  в 

части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты»  и соответствующих общих и профессиональных 

компетенций: 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством и потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды, результат 

выполнения заданий 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 
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других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

 

Содержание программы профессионального модуля направлено на 

достижение следующих целей:  

- формирование у студентов необходимых знаний и целостного 

представления о понятии и сущности социального обеспечения и 

социального страхования, общих принципах и основах социального 

обеспечения и социальной защиты в Российской Федерации; 

-  получение теоретических знаний и практических навыков по применению 

нормативных правовых актов, регулирующих организацию и осуществление 

социального обеспечения; 

- формирование общекультурных и профессиональных компетенций, 

необходимых и достаточных для:  

- осуществления нормотворческой и правоприменительной 

профессиональной деятельности в органах социальной защиты;  

- осуществления экспертно-консультационной деятельности по вопросам  

социального обеспечения граждан в России;  

- преподавания права социального обеспечения в образовательных 

учреждениях. 

 

     Объектом профессиональной деятельности выпускников являются 

материальные правоотношения по социальному обеспечению, под которыми 

понимают конкретные блага, по поводу которых они возникают, т.е. 

конкретный вид социального обеспечения: пенсии, пособия, компенсации и 

другие выплаты, отнесенные к компетенциям органов и учреждений 

социальной защиты населения, а также органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации.  

     Объектом в процедурных правоотношениях выступают действия - 

решение государственных органов о назначении конкретного вида 

социального обеспечения, без которого невозможна реализация 

материальных правоотношений: государственные и муниципальные услуги 
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отдельным лицам, семьям и категориям граждан, нуждающимся в 

социальной поддержке и защите. 

      В результате освоения модуля обучающийся должен уметь: 

- анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите, с использованием информационных справочно-правовых 

систем;  

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат, необходимых для установления 

пенсий, пособий и других социальных выплат;  

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; определять право, размер и сроки назначения страховых 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;  

- формировать пенсионные дела, дела получателей пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат;  

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 

обращений;  

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных выплат;  

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные 

справочно-правовые системы;  

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, 

заработной плате и страховых взносах;  

- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 

выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя 

информационные справочно-правовые системы;  
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- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с 

учетом специального трудового стажа;  

- использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности;  

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения. 

 

    В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;  

- понятия и виды страховых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - 

ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных 

выплат, условия их назначения, размеры и сроки;  

- структуру страховых пенсий;  

- понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся 

гражданам;  

- государственные стандарты социального обслуживания;  

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;  

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, 

пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат;  

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных обращений граждан;  

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

профессионального модуля: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 606 часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 260 часов; 

внеаудиторная самостоятельная работа - 126 часов. 

Учебная практика -144 часа; 

Производственная практика – 72 часа. 
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2.РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

Результатом освоения профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты, в том числе профессиональными (ПК) и общими 

(ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

 

ПК 1.1. 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной                    

защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 

ПК 1.3. 

Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

 

ПК 1.4. 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно – компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

 

ОК 4. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личного развития. 

ОК 5. Использовать информационно – коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

 

ОК 11. 

Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

 

Коды  

профессиональн

ых компетенций 

Наименования  

разделов  

профессионального  

модуля 

Всего часов 

(макс. учебная 

нагрузка и  

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

 междисциплинарного курса (курсов) 
Практика 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная  

работа обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производствен

ная  

(по профилю 

специальности)

, 

часов 

 

Всего, 

часов 
в т.ч. 

лабораторные 

работы  

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч.,  

курсовая  

работа  

(проект) 

часов 

Всего 

часов 
В т.ч.,  

курсовая  

работа (проект 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 3.1-3.8 

ПК 4.1-4.5 

 

Раздел 1.   МДК.01.01. 

Право социального 

обеспечения 
168 112 58  56  

  

Раздел 2.   МДК.01.02. 

Психология  

социально-правовой 

деятельности 

72 48 20  24    

Раздел 3.   МДК.01.03. 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

96 64 30  32    

Раздел 4.   МДК.01.04. 

Защита трудовых прав 
54 36 18  18    

Учебная практика 144      144  

Производственная 

практика (по профилю  

специальности), 

 часов 

        72 
 

  

72 

  Всего: 606 260 126 - 130 - 144 72 
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3.2 Тематический план и содержание  профессионального модуля 

 

Наименование  
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 
Объем  
часов 

Уровень 

освоения 
1 2 3 4 

МДК.01.01. 
Право социального 

обеспечения
  

168 

 

Раздел I. 
Понятие социального 

обеспечения и права 
социального 
обеспечения 

   

Тема 1. 
Понятие права 

социального 
обеспечения и 
социального 
страхования 

Содержание учебного материала 2 2 

1.      Формирование российской государственной системы социального обеспечения, перспективы 

ее развития в условиях рыночной экономики. Возрождение страховых начал в социальном 

обеспечении трудящихся. Понятие и международно-правовые стандарты социального 

обеспечения. Виды социального обеспечения. Социальная защита и социальное обеспечение. 

Правовые основы государственного социального страхования в РФ. 
Практические занятия 2  

1. Понятие социального обеспечения и социальной защиты. 
2. Страховые начала в социальном обеспечении. 
3. Международно-правовые стандарты социального обеспечения 

Лабораторные работы - 
Контрольные работы - 

 Самостоятельная работа обучающихся: 
устный опрос; письменные задания; подготовка эссе. 

2 

Тема 2. 
Предмет, метод и 

система права 
социального 
обеспечения 

Содержание учебного материала 2 

1.      Понятие и предмет права социального обеспечения. Субъекты права социального обеспечения. 

Правоотношения по социальному обеспечению. Материально-правовые и процедурные 

правоотношения. Метод права социального обеспечения. Социально-обеспечительные отношения. 

Источники финансирования социального обеспечения.  
Понятие права социального обеспечения как самостоятельной отрасли и как научной дисциплины. 

Система права социального обеспечения. 

2 

Практические занятия 2  

1. Понятие, предмет права социального обеспечения. 
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 2. Метод права социального обеспечения. 

3. Система права социального обеспечения. 

4. Организационно-правовые формы права социального обеспечения 

 Лабораторные работы - 

 Контрольные работы - 

 
Самостоятельная работа обучающихся:  
письменные задания; коллоквиум; тестирование. 

2 

Тема 3. 

Принципы права 
социального 
обеспечения 

Содержание учебного материала 2 
1.      Понятие и общая характеристика принципов правового регулирования социального 

обеспечения. Межотраслевые принципы социального обеспечения. Обусловленность правовых 

принципов политической и экономической системами общества. Содержание отраслевых 

принципов. Понятие прожиточного минимума и потребительской корзины.  
Дифференциация обеспечения на основе социально значимых обстоятельств. 

2 

Практические занятия 2  
1. Понятие и общая характеристика принципов права социального обеспечения и соотношение их с 

общеправовыми и межотраслевыми принципами. 

2. Содержание каждого из принципов:  
а) всеобщность социального обеспечения;  
б) гарантированность социальной помощи во всех случаях, когда гражданин в ней нуждается;  
в) многообразие видов социального обеспечения;  
г) гарантированность уровня социального обеспечения не ниже прожиточного минимума. 

Лабораторные работы - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся:  
письменные задания;  коллоквиум; тестирование. 

2 

Тема 4. 
Финансирование 

системы 
государственного 

социального 
страхования 

Содержание учебного материала 4 
1.      Обязательное социальное страхование: понятие, отличительные признаки. Стороны 

обязательного социального страхования. Правовой механизм финансирования обязательного 

социального страхования. Пенсионный фонд РФ. Фонд социального страхования РФ. Фонд 

обязательного медицинского страхования РФ. Правовые основы деятельности негосударственных 

пенсионных фондов. 

2 

2.      Виды обязательного социального страхования. Обязательное пенсионное страхование. Права и 

обязанности застрахованных лиц, страхователей и страховщиков. Персонифицированный учет в 

системе государственного социального страхования: цели и правовой механизм. Понятие 

страхуемого заработка. Индивидуальный лицевой счет и карточка пенсионного страхового 

свидетельства. Право застрахованных лиц на передачу пенсионных накоплений в 

негосударственный пенсионный фонд. Обязательное медицинское страхование. Социальное 
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обеспечение за счет средств государственного (муниципального) бюджета. 

Практические занятия 4  
1. Обязательное социальное страхование: понятие, стороны и виды. Права и обязанности 

застрахованных лиц по системе обязательного социального страхования. 
2. Правовой статус государственных внебюджетных фондов социального страхования. 

Финансирование обязательного социального страхования. Виды социального обеспечения за счет 

средств государственного(муниципального) бюджета. 
Лабораторные работы - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся:  
письменные задания; коллоквиум; тестирование. 

4 

Тема 5. 
Источники права 

социального 
обеспечения 

Содержание учебного материала 2 
1.      Понятие и классификация источников права социального обеспечения. Нормы 

международного права как источники права социального обеспечения. Международный пакт об 

экономических, социальных и культурных правах человека и гражданина; Декларации МОТ об 

основополагающих принципах и правах в сфере труда и социальной защиты; Конвенции МОТ, 

Европейская социальная хартия. Соглашения, заключаемые членами СНГ. Конституция РФ, 

Конституция Республики Дагестан о праве граждан на социальное обеспечение. Федеральный 

закон от 16 июля 1999 года «Об основах обязательного социального страхования». Источники, 

регулирующие пенсионное обеспечение. Федеральный Закон от 15 декабря 2001 года «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федеральный закон от 15 

декабря 2001 года «Об обязательном пенсионном страховании», Федеральный закон «О страховых 

пенсиях» от 28.12.2013г., Федеральный закон «О накопительной пенсии» от 28.12.203г. №424-ФЗ 

     Закон РФ от 12 февраля 1993 года «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную 

службу, службу в органах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной 

системы, и их семей». Федеральный закон от 8 декабря 1995 года «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования». 

Источники, регулирующие назначение и выплату государственных пособий и компенсаций. 

Федеральный закон от 19 мая 1995 года «О государственных пособиях гражданам, имеющим 

детей». Федеральный закон от 24 июля 1998 года «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

     Федеральные законы, регулирующие общественные отношения по социальному обслуживанию 

и социальной помощи: Федеральный закон «об основах социального обслуживания граждан в РФ» 

23 декабря 2013г., от 10 декабря 1995 г. 
«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 17 июля 1999 г. «О 

государственной социальной помощи» и другие. 

     Федеральные законы, регулирующие отношения по поводу медицинской помощи и лечения. 

Федеральный закон РФ от 21 ноября 2011 г. №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 

2 
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Российской Федерации» 

 

Практические занятия 2  
1. Общая характеристика источников права социального обеспечения. 

2. Нормы международных договоров как источники права социального обеспечения.  
3. Конституция РФ о праве граждан на социальное обеспечение. 
4. Источники, регулирующие пенсионное обеспечение. 
5. Источники, регулирующие назначение и выплату государственных пособий и компенсаций. 
6. Акты высших судебных органов в сфере социального обеспечения. 

Лабораторные работы - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся:  
устный опрос; письменные задания; подготовка эссе. 

2 

Тема 6. 
Правоотношения в 
сфере социального  

обеспечения 

Содержание учебного материала 2 
1.      Виды общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения. 

Материальные отношения, возникающие в связи:  
1. с денежной формой социального обеспечения граждан;  
2. с предоставлением социальных услуг престарелым, нетрудоспособным, семьям, имеющим 

детей и безработным, включая отношения по предоставлению бесплатной медицинской и 

лекарственной помощи, а также льгот по системе социального обеспечения. Отношения 

процедурного и процессуального характера, тесно связанные с материальными отношениями и 

объективно необходимые для их нормального функционирования.  
     Общая характеристика каждого их элементов правоотношений, субъектов правоотношения и 

их право - дееспособности; содержание объекта; оснований возникновения, изменения и 

прекращения правоотношений в сфере социального обеспечения. 

Виды пенсионных отношений. Правоотношения по возмещению ущерба в порядке обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. Правоотношения, возникающие в связи с обеспечением граждан различными 

пособиями, компенсационными выплатами и субсидиями.  
     Процедурные правоотношения, возникающие:  
а) в связи с установлением юридических фактов, объективно необходимых для возникновения 

материального правоотношения;  
б) по поводу реализации прав на тот или иной вид социального обеспечения;  
в) с жалобами по поводу реализации права на тот или иной вид социального обеспечения. 

2 

 

Практические занятия 2  
1. Виды общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения:  

а) пенсионные отношения (их виды, субъекты, объект, основания возникновения, изменения и 

прекращения); 
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б) отношения по поводу возмещения ущерба в порядке обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболевания; 
в) отношения, возникающие по поводу обеспечения граждан пособиями; 
г) отношения по поводу компенсационных выплат и субсидий; 
д) отношения в сфере социальных услуг 
е) отношения по поводу предоставления гражданам медицинской и лекарственной помощи и 

санаторно-курортного лечения, государственной социальной помощи. 
2. Виды общественных отношений процедурного и процессуального характера, регулируемые 

правом социального обеспечения:  
а) в связи с установлением юридических фактов, объективно необходимых для возникновения 

материального правоотношения;  
б) пот поводу реализации прав на тот или иной вид социального обеспечения;  
в) по поводу обжалования решения органов и должностных лиц, осуществляющих социальное 

обеспечение 

 

Лабораторные работы - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся:  
письменные задания; коллоквиум; тестирование; подготовка эссе. 

2 

Тема 7. 
История развития 
законодательства о 

социальном 
обеспечении 

Содержание учебного материала 2  
1.      Законодательство о социальном страховании и социальном обеспечении в России до 

октябрьской революции. Первые декреты советской власти о социальном обеспечении. Советское 

законодательство о социальном обеспечении до принятия Конституции СССР 1936 г. Правое 

регулирование социального обеспечения в СССР до принятия Конституции 1977 г. Развитие 

законодательства о социальном обеспечении в период, предшествовавший распаду СССР. 

Формирование в России федеральной системы социального обеспечения и состояние 

законодательства о пенсионном обеспечении, об обеспечении населения пособиями, 

компенсациями, субсидиями, услугами, льготами на современном этапе. Пенсионная реформа 

2015 г. 

2 

Практические занятия 2  
1. Становление системы социального обеспечения в дореволюционной России 
2. Социальное обеспечение в период существования советского государства 
3. Развитие государственного социального обеспечения во второй половине XXвека 

Лабораторные работы - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся:  
письменные задания; коллоквиум; тестирование; подготовка эссе. 

2 

Раздел 2.   
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Пенсионное обеспечение 

по законодательству 
Российской Федерации 

 

Тема 8. 

Понятие и виды стажа в 

социальном 

обеспечении 

Содержание учебного материала  
1.      Понятие трудового стажа и его виды. Общий трудовой стаж: понятие, юридическое значение. 

Понятие и юридическое значение страхового стажа. Периоды работы и иной деятельности, 

включаемые в страховой стаж. «Нестраховые» периоды. Правила подсчета и порядок 

подтверждения страхового стажа. Понятие и юридическое значение специального стажа. 

Специальный страховой стаж, с учетом которого назначаются досрочные пенсии по старости в 

связи с особыми условиями труда и пенсия за выслугу лет. 

     Выслуга лет военнослужащих как разновидность специального трудового стажа. Стаж 

государственной службы. Правила исчисления страхового и специального стажа, дающих право 

на досрочную пенсию по старости. Доказательства трудового стажа. Основные документы, 

подтверждающие трудовой стаж. 

2 2 

Практические занятия 2  
1. Понятие трудового стажа и его классификация 
2. Понятие и юридическое значение страхового стажа. «Нестраховые» периоды. 
3. Понятие и юридическое значение специального стажа. Выслуга лет. Льготное исчисление. 
4. Правила подсчета и подтверждения страхового стажа. 
5. Доказательства общего, специального и страхового стажа. Основные документы, 

подтверждающие стаж. 
6. Понятие трудового стажа и его классификация 
7. Понятие и юридическое значение страхового стажа. «Нестраховые» периоды. 

Лабораторные работы - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся:  
письменные задания; коллоквиум; тестирование; подготовка эссе. 

2 

Тема 9. 
Пенсионная система 

России на современном 

этапе 

Содержание учебного материала 2 
1.      Понятие пенсий и их классификация. Обязательное государственное пенсионное страхование. 

Индивидуальный персонифицированный учет в системе обязательного пенсионного страхования. 

Основные положения пенсионной реформы, осуществленной в 2015 г. Элементы пенсионной 

системы: страховое и государственное пенсионное обеспечение.                Понятие пенсии: 

страховой и по государственному пенсионному обеспечению. Круг лиц, обеспечиваемых 

страховыми и государственными пенсиями. Виды пенсий. Понятие индивидуального пенсионного 

коэффициента. Понятие фиксированной выплаты. Вопросы негосударственного пенсионного 

обеспечения в РФ. 

2 

Практические занятия 2  
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1. Понятие пенсий и их классификация. 

 

2. Обязательное государственное пенсионное страхование. 
3. Дополнительное пенсионное страхование и выплаты за счет средств пенсионных накоплений. 
4. Негосударственное пенсионное обеспечение в РФ. 

Лабораторные работы - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся:  
письменные задания; коллоквиум; тестирование; подготовка эссе. 

2 

Тема  10. 
Понятие и виды 

страховых пенсий. 

Содержание учебного материала 4 
1.      Участники правоотношений по обязательному пенсионному страхованию. Финансовая система 

обязательного пенсионного страхования. Уплата страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование. Страховые пенсии: понятие, виды, структура. Страховая пенсия по старости. 

Индивидуальный пенсионный коэффициент. Стоимость балла. Фиксированная выплата страховой 

пенсии по старости. Индивидуальные пенсионные коэффициенты для нестраховых периодов и 

коэффициент повышения индивидуального пенсионного коэффициента для исчисления размера 

страховой пенсии 

2 

2. Страховая пенсия по инвалидности. Страховая пенсия по случаю потери кормильца. Правила 

определения размера страховой пенсии по случаю потери кормильца. 
Практические занятия 4  

1. Понятие и основания назначения страховой пенсии по старости. 
Досрочные страховые пенсии по старости. Круг лиц и условия их назначения. 
Структура и правила определения размера страховой пенсии по старости. 

2 Условия назначения страховой пенсии по инвалидности. Размер страховой пенсии по 

инвалидности. 
Основания назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих право 

на пенсию по случаю потери кормильца. 
Правила определения размера страховой пенсии по случаю потери кормильца. 

Лабораторные работы - 

 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся: 
устный опрос; коллоквиум; тестирование; подготовка эссе. 

4 

Тема 11. 
Государственное 

пенсионное обеспечение 

Содержание учебного материала 4 
1.      Условия назначения пенсий по государственному пенсионному обеспечению. Размеры пенсий. 

Пенсии по старости, за выслугу лет, по инвалидности. Стаж государственной службы. 

Специальные правила обеспечения пенсией инвалидов: из числа военнослужащих; участников 

Великой Отечественной войны; граждан, пострадавших в результате радиационных или 

техногенных катастроф. Понятие пенсии за выслугу лет. Условия назначения и размер пенсии за 

2 
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выслугу лет для федеральных государственных служащих, государственных служащих субъектов 

РФ и муниципальных служащих. Стаж государственной службы, дающий право на пенсию за 

выслугу лет. Пенсионное обеспечение лиц, замещавших государственные должности РФ. 
2.      Пенсии по случаю потери кормильца для граждан, пострадавших в результате радиационных и 

техногенных катастроф. Условия назначения и размер. 
Практические занятия 4  

1. Условия назначения и размер пенсии по старости лицам, пострадавшим от радиационных и 

техногенных катастроф. 
Условия назначения и размеры пенсии по инвалидности для участников Великой Отечественной 

войны и для лиц, пострадавших от радиационных и техногенных катастроф. 
Социальная пенсия для инвалидов: условия назначения и размеры. 

2. Пенсии по случаю потери кормильца для граждан, пострадавших в результате радиационных и 

техногенных катастроф. Условия назначения и размер. 

 Пенсия по случаю потери кормильца для космонавтов. Условия назначения и размер.   
Пенсии по случаю потери кормильца для граждан, пострадавших в результате радиационных и 

техногенных катастроф. Условия назначения и размер. 

Лабораторные работы - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся: 
устный опрос; коллоквиум; тестирование; подготовка эссе. 

4 

Тема 12. 
Пенсионное обеспечение 

военнослужащих, лиц, 

приравненных к ним в 

пенсионном 
обеспечении, а также 

членов их семей 

Содержание учебного материала 2 
1.      Общие вопросы пенсионного обеспечения лиц, проходивших военную службу, лиц, 

приравненных к ним в пенсионном обеспечении. Круг лиц, приравненных в пенсионном 

обеспечении к данной категории пенсионеров. Виды пенсий, предоставляемых для указанной 

категории лиц. Пенсии за выслугу лет. Пенсии по инвалидности. Пенсии по случаю потери 

кормильца. Надбавки к пенсиям. Источники финансирования. 

2 

Практические занятия 2  
1. Пенсии за выслугу лет для военнослужащих и сотрудников правоохранительных органов. 

Основания назначения и правила определения размера. 
2. Условия назначения и размеры пенсии по инвалидности для военнослужащих срочной и 

сверхсрочной службы. 
3. Назначение пенсии по случаю потери кормильца и правила определения размера пенсии по 

случаю потери кормильца семьям военнослужащих срочной и сверхсрочной службы. 
Лабораторные работы - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся: 
устный опрос; коллоквиум; тестирование; подготовка эссе. 

2 
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Тема 13. 
Пенсионное и 

дополнительное 
материальное 

обеспечение отдельных 

категорий граждан 

Содержание учебного материала 2 
1.      Пожизненное содержание судей. Понятие пожизненного содержания. Дополнительное 

материальное обеспечение для депутатов Государственной Думы и членов Совета Федерации. 

Дополнительное материальное обеспечение граждан РФ за выдающиеся достижения и особые 

заслуги перед РФ. Дополнительное материальное обеспечение граждан, осуществляющих 

трудовую деятельность в организациях ядерного оружейного комплекса. 

2 

Практические занятия 2  
1. Дополнительное материальное обеспечение за выдающиеся достижения и особые заслуги перед 

Российской Федерацией. 
2. Дополнительное материальное обеспечение работникам ядерного оружейного комплекса. 
3. Доплаты к пенсиям для граждан, замещающих государственные должности Российской 

Федерации, депутатам Государственной Думы и членам Совета Федерации. 
4. Дополнительное материальное обеспечение Героям Советского Союза, Героям Российской 

Федерации и полным кавалерам ордена Славы. 
5. Пожизненное содержание судей. 

Лабораторные работы -  
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся: 
письменные задания; коллоквиум; тестирование; подготовка эссе. 

2 

Раздел 3.   

Тема 14. 
Государственные 
пособия и иные 

социальные выплаты по 

системе социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала 6  
1.      Основания назначения пособия по безработице. Правила определения размера пособия по 

безработице. Пособие по безработице и прожиточный минимум. Надбавки к пособию. Назначение 

и выплата пособия по безработице. Материальная и иная помощь безработному и членам его 

семьи. Основания прекращения, приостановления выплаты пособия и снижения его размера. 

2 

2.      Правовая характеристика государственных пособий гражданам, имеющим детей. Виды 

пособий, основания их назначения и размер. Единовременные пособия. Пособие по беременности 

и родам. Пособия по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет. Ежемесячные пособия на ребенка. 

Среднедушевой доход членов семьи, дающий право на получение ежемесячного пособия на 

ребенка. Материнский капитал. Родовой сертификат. 

3.      Понятие и правовое регулирование пособий по временной нетрудоспособности. Основания 

временной нетрудоспособности. Удостоверение временной нетрудоспособности. Заболевания 

(травмы), связанные с утратой трудоспособности. Санаторно-курортное лечение. Болезнь члена 

семьи в случае необходимости ухода за ним. Карантин. Временный перевод на другую работу в 

связи с заболеванием туберкулезом или профессиональным заболеванием. Протезирование с 

помещением в стационар протезно-ортопедического предприятия. Правила определения размера 

пособия по временной нетрудоспособности. Максимальный размер пособия. 
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Практические занятия 6  
1. Понятие пособий и их классификация 

Пособие по временной нетрудоспособности. 
Размер пособия по временной нетрудоспособности и порядок его исчисления 

2. Понятие и основание назначения пособия по безработице 
Размеры и продолжительность выплаты пособия по безработице 
Приостановка, снижение размера и прекращение выплаты пособия 

3 Понятие и виды государственных пособий гражданам, имеющим детей. 

Пособия вынужденным переселенцам. 

Пособия гражданам, участвующим в борьбе с терроризмом. 

Пособие на погребение 
Иные виды пособий. 

Лабораторные работы - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся: 
письменные задания;  коллоквиум; тестирование; подготовка эссе. 

6 

Тема 15. 
Правовые основы 

обязательного 
социального 

страхования от 
несчастных 
случаев на 

производстве и 
профессиональных 

заболеваний 

Содержание учебного материала 2 
1.      Основные принципы обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Понятие несчастного случая на производстве и 

профессионального заболевания. Страховые риски. Круг лиц, подлежащих обязательному 

социальному страхованию. Права и обязанности застрахованного. Виды обеспечения по 

страхованию. Размеры единовременной и ежемесячной страховых выплат.          Дополнительное 

материальное обеспечение пострадавших от несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания. Назначение и выплата обеспечения по страхованию. Порядок 

назначения и выплаты обеспечения по страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

    

Практические занятия 2  
1. Понятия несчастного случая на производстве и профессионального заболевания 
2. Круг лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 
3. Круг лиц, имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти. 
4. Виды обеспечения по страхованию. Размеры выплат. 
5. Назначение и выплата обеспечения по страхованию. Права и обязанности застрахованного. 

Лабораторные работы - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся: 
письменные задания; коллоквиум; тестирование;  подготовка эссе. 

2 
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Тема 16. 
Правовые основы 
охраны здоровья 

граждан. 
Обязательное 
медицинское 
страхование 

Содержание учебного материала 2  
1. Основные принципы охраны здоровья граждан. Обязательное медицинское страхование - одна 

из гарантий права граждан на бесплатную медицинскую помощь и лечение. 

Права семьи, беременных женщин и матерей. Несовершеннолетних, инвалидов в области 

охраны здоровья. Виды медико-социальной помощи: первичная медико-санитарная помощь; 

специализированная медицинская помощь; медико-социальная помощь гражданам, страдающим 

социально-значимыми заболеваниями, представляющими опасность для окружающих. Программа 

гарантированных государством бесплатных медицинских услуг. 

Понятие системы обязательного медицинского страхования (ОМС). Договор обязательного 

медицинского страхования. Стороны договора ОМС. Застрахованные лица. Страхователи. 

     Объем медицинской помощи по системе ОМС. Программа ОМС. Страховой медицинский 

полис. Лекарственная помощь. Бесплатное оказание лекарственной помощи. Санаторно-курортное 

лечение. 

2 

Практические занятия 2  
1. Основные принципы охраны здоровья граждан. 
2. Права граждан в области охраны здоровья. Медико-социальная помощь и ее виды. 
3. Гарантии осуществления медико-социальной помощи гражданам. Договоры в системе 

обязательного медицинского страхования 
4. Правовой механизм обязательного медицинского страхования. 
5. Виды медицинской  и лекарственной помощи. 

Лабораторные работы - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся: 
письменные задания; коллоквиум; тестирование; подготовка эссе. 

2 

Тема 17. 
Социальное 

обслуживание. 
Ежемесячные выплаты и 

набор социальных 
услуг 

Содержание учебного материала 2 
1.      Понятие, правовое регулирование и принципы социального обслуживания. Адресный характер. 

Доступность. Добровольность. Гуманный характер. Конфиденциальность информации о 

получателе социальных услуг. Признание гражданина нуждающимся в социальном 

обслуживании. Права и обязанности поставщиков социальных услуг. Права и обязанности 

получателей социальных услуг. Договор о предоставлении социальных услуг.       Требования к 

порядку предоставления социальных услуг. Виды социальных услуг. Срочные социальные услуги. 

Формы социального обслуживания. Социальная помощь на дому. Определение размера платы при 

предоставлении социальных услуг. Предоставление социальных услуг бесплатно. 

2 

Практические занятия 2  
1. Понятие и правовое регулирование социального обслуживания. 
2. Социальные услуги как форма реализации права на социальное обслуживание 
3. Принципы социального обслуживания 
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4. Виды и формы социального обслуживания. 
5. Правовой статус получателей социальных услуг. 

Лабораторные работы - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся: 
письменные задания; коллоквиум; тестирование; подготовка эссе. 

2 

Тема 18. 
Компенсационные 

выплаты 

Содержание учебного материала 2 
1. Понятия и виды компенсационных выплат. Ежемесячные компенсационные выплаты по системе 

социального обеспечения: родителям за содержание ребенка в образовательном учреждении, 

реализующим основную общеобразовательную программу дошкольного образования., за время 

академического отпуска, отпуска по уходу за ребенком по достижении им возраста трех лет. 

Ежемесячные компенсационные выплаты неработающим гражданам, осуществляющим уход за 

нетрудоспособным гражданином 

2 

Практические занятия 2  
1. Общая характеристика законодательства о компенсационных выплатах. 
2. Классификация компенсационных выплат по различным основаниям. 
3. Отдельные виды компенсационных выплат. 

Лабораторные работы - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся: 
письменные задания; коллоквиум; тестирование; подготовка эссе. 

 

Тема 19. 
Правовое 

регулирование 
государственной 

социальной помощи 

Содержание учебного материала 2 
1. Понятие государственной социальной помощи. Правовое регулирование государственной 

социальной помощи. Категории граждан, имеющих право на социальную помощь. Прожиточный 

минимум. Понятие среднедушевого дохода. Виды и формы государственной социальной помощи. 

Денежный вид государственной социальной помощи. Натуральная форма помощи. Порядок 

предоставления государственной социальной помощи. 

2 

Практические занятия 2  
1. Понятие государственной социальной помощи. 
2. Законодательство о социальной помощи. 
3. Содержание права граждан на государственную социальную помощь. 
4. Виды и формы государственной социальной помощи 
5. Порядок предоставления государственной социальной помощи. 

Лабораторные работы - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся: 
письменные задания; коллоквиум; тестирование; подготовка эссе. 

2 
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Тема 20. 
Льготы в праве 

социального 
обеспечения 

Содержание учебного материала 2  
1. Понятие льгот в системе социального обеспечения. Их содержание и юридическое значение. 

Дифференциация льгот. Льготы для инвалидов. Льготы для военнослужащих и лицам, 

принимавшим участие в военных действиях. Льготы и компенсации при авариях, катастрофах и 

других стихийных бедствиях. Льготы для других категорий граждан. 

2 

Практические занятия 2  
1. Понятие льгот и социальной поддержки. 

2. Классификация льгот 

3. Льготы пожилым, инвалидам, многодетным. 

4. Льготы ликвидаторам аварии на Чернобыльской АЭС и гражданам, пострадавшим от 

радиационных и техногенных катастроф. 

5. Льготы жертвам политических репрессий. 
Лабораторные работы - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся: 
письменные задания; коллоквиум; тестирование;  подготовка эссе. 

2 

Тема 21. 
Ежемесячные денежные 

выплаты 

Содержание учебного материала 2 
1. Правовое регулирование ежемесячных денежных выплат. Категории граждан, которым в 

соответствии с законодательством назначаются ежемесячные денежные выплаты. Ежемесячная 

денежная выплата ветеранам и инвалидам. Размеры выплаты. Ежемесячные денежные выплаты за 

особые заслуги перед Родиной. Порядок осуществления ежемесячной денежной выплаты. 

2 

Практические занятия 2  
1. Общие положения законодательства о ежемесячных денежных выплатах 

2. Ежемесячная денежная выплата ветеранам и инвалидам. 

3. Ежемесячная денежная выплата Героям 
Лабораторные работы - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся: 
письменные задания;  коллоквиум; тестирование; подготовка эссе. 

2 

Тема 22. 
Правовые основы 

социальной защиты 
инвалидов в Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала 2 
1. Понятие инвалидности. Группы инвалидности. Общие вопросы государственной поддержки, 

профессиональной подготовки и социальной защиты инвалидов. Медико - социальная экспертиза: 

функции и круг решаемых вопросов. Установление причины инвалидности и времени ее 

наступления. Порядок направления на освидетельствование в МСЭК. Социальная защита и 

реабилитация инвалидов. Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации. 

2 

Практические занятия 2  
1. Понятие инвалидности и групп инвалидности. 
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2. Социальная защита и реабилитация инвалидов. 
3. Медико - социальная экспертиза. 
4. Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации. 

Лабораторные работы - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся: 
письменные задания; коллоквиум; тестирование; подготовка эссе. 

2 

Тема 23. 
Международно-правое 

регулирование 
социального 
обеспечения 

Содержание учебного материала 2 
1. Общая характеристика международно-правового регулирования социального обеспечения. 

Декларация прав и свобод человека. 1948 г. Международный пакт об экономических, социальных 

и культурных правах 1966 г. Деятельность ООН и МОТ в сфере регулирования социально-

трудовых отношений на европейском континенте. Конвенции и рекомендации МОТ. 

2 

Практические занятия 2  
1. Социальное законодательство стран Европы. 

2. Всеобщность социального обеспечения и многообразие его форм и видов. 

3. Международное законодательство по отдельным видам социального обеспечения. 
Лабораторные работы - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся: 
письменные задания; коллоквиум; тестирование; подготовка эссе. 

2 

 Промежуточная аттестация в форме экзамена   

 Всего: 168  

 Самостоятельная работа при изучении МДК. 01.01 
 

56  

  

 

Наименование  
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы,  
самостоятельная  работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем  
часов 

Уровень 

освоения 
1 2 3 4 

МДК 01.02   
Психология социально-

правовой деятельности 

 72  

Раздел 1. Основы общей психологии  
Тема 1.1. 

Предмет и методы  
психологии. 

Содержание учебного материала 4 2 
1.      Предмет и задачи психологии. Психика. Психические процессы. Психические состояния. 

Психические свойства или качества. Методы исследования в психологии. Организационные 

методы. Эмпирические способы добывания научных данных. Приемы обработки данных. 

Интерпретационные методы.  



24 

 

2.      Психологические знания в античности. Психология в Средние века. Умозаключительная 

психология 17 век. Зарождение эмпирической психологии 18 век. Становление психологии как 

самостоятельной науки 19 век. Возникновение психологии в России. Бихевиоризм. 

Гештальтпсихология. Психоанализ. Гуманистическая психология. Когнитивная психология 
Лабораторные занятия -  

Практические занятия 2 
1. Объект, предмет, задачи психологии. 

2. Взаимосвязь психологии с другими отраслями знаний. Этапы развития психологического знания. 

3. Основные направления психологии. 

4. Методы исследования психологии. 

Тема 1.2. 
Психика и сознание  

человека 

Содержание учебного материала 4 
1.      Психика. Материальное и идеальное понимание природы психики. Физико-химический 

уровень отражения. Раздражимость, Чувствительность. Психическое отражение. Различия 

психики человека и животных. Сознание. Мышление. Головной мозг. Сенсорные зоны. Моторные 

зоны. Ассоциативные зоны.  

2 

2. 
 

Функции психики. Связь между морфологическими особенностями строения тела индивида и его 

психикой по Э. Кречмеру, Астеник. Атлетик. Пикник. Модели строения человеческого тела по У. 

Шелдону. Структура психики. Онтогенез. Филогенез. Сознание. Рефлективная способность 

сознания. Объективность. Субъективность. Характеристики сознания человека. Самосознание. 

Самооценка. Бессознательное. 
Лабораторные занятия -  
Практические занятия 4 

1. Психика и организм. Мозг и психика. 

2. Основные функции психики. Развитие психики в процессе онтогенеза и филогенеза. 

3. Природа человеческого сознания. Структура сознания. 

4. Возникновение и развитие сознания. Соотношение сознания и бессознательного. 

Раздел 2 Психические процессы и их изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста.  
Тема 2.1.  

Познавательные  
процессы. 

Содержание учебного материала 4 
1. Ощущения. Классификация ощущений по И. Шеррингтону. Пороги ощущений. Адаптация. 

Сенсибилизация. Восприятие. Классификация восприятия. Качества восприятия. Апперцепция. 

Представление. Формирование представления. 

   2 

2. Внимание. Виды внимания. Причины возникновения непроизвольного внимания. Свойства 

внимания. 
3. Память. Виды памяти. Кратковременная память. Долговременная память. Двигательная память. 

Эмоциональная память. 
4. Мышление. Виды мышления. Воображение. Виды воображения. 

Лабораторные занятия -  
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Практические занятия 4 
1. Ощущение и восприятие. Определение внимания, его функции, виды и свойства. Роль внимания в 

деятельности людей. 

2. Память как психический познавательный процесс. 

3. Понятие о мышлении, виды и формы мышления. 

4. Развитие мышления, интеллект. Представление, воображение, творчество. 

Тема 2.2. 

Психические свойства. 

 

Содержание учебного материала 4 
1. Темперамент. Типы темперамента. Сензитивный период жизни. Экстраверт. Интроверт. Характер.  2 
2. Способности. Виды способностей. Воля. Волевая регуляция. 
3. Эмоции. Чувства Виды чувств. Эмоциональные состояния. Мотивация. Бессознательная 

мотивация. Сознательная мотивация. 
4. Потребность. Интерес. Эмоциональные состояния. Мотивационные состояния. Модель 

потребностей по А. Маслоу. 
Лабораторные занятия -  
Практические занятия 4 

1. Темперамент и характер человека 

2. Природа человеческих способностей. Волевая регуляция поведения. 

3. Эмоциональная сфера личности. 

4. Мотивационная сфера личности. 
Раздел 3 Личность и ее изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста.  

Тема 3.1. 
Психология личности. 

 

Содержание учебного материала 4 2 
1. Личность. Человек. Индивид. Индивидуальность. Макросоциосреда. Микросоциосреда.  

2. Деятельность. Социальное взаимодействие. Искусственная среда обитания. 
3. Воспитание. Социализация. Ведущие социальные обстоятельства в формировании личности. 
4. Периодизация развития личности по Э. Эриксону. Биологическое и социальное в структуре 

личности. Самосознание личности. 
Лабораторные занятия -  
Практические занятия 4 

1. Общее представление о личности. Индивид, личность, субъект, индивидуальность. 

2. Соотношение объемов понятий «индивид», «личность», «индивидуальность», «человек». 

Структура личности. 

3. Биологическое и социальное в структуре личности. Активность и направленность личности. 

Интересы и установки личности. 

4. Самосознание личности. Формирование личности. Концепция и периодизация развития личности 

по Э. Эриксону. 

Раздел 4. Психология и этика социально-правовой деятельности.  
Тема 4.1. Содержание учебного материала 4 
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Психология делового  
общения и  

межличностные  
отношения. 

1. Определение общения. Императивное общение. Манипулятивное общение. Диалогическое 

общение. Функции общения. Коммуникативная сторона общения. Интерактивная сторона 

общения. Этапы процесса общения. Перцептивная сторона общения.  

2 

2. Сущность вербального и невербального общения. Средства общения. Цель общения. Устная речь. 

Монологическая речь. Диалогическая речь. Письменная речь. 
3. Понятие группы. Малая группа. Большие группы. Высокоразвитые группы. Слаборазвитые 

группы. Реальная группа. Условные группы. Формальные группы. Неформальные группы. 

Референтные группы. Нереферентная группа. Позиция. Статус.Внутренняя установка. Роль. 

4. Межгрупповое взаимодействие. Ведущие стратегии поведения во взаимодействии. Уровни 

взаимодействия. Авторитарный лидер. Демократический лидер. Либеральный лидер. Совместная 

деятельность и общение. 

 

Лабораторные занятия -  
Практические занятия 4 

1. Понятие, виды, функции общения. Коммуникативная сторона общения. Интерактивная сторона 
общения. Перцептивная сторона общения. 

2. Сущность вербального и невербального общения. Психология малых групп. 

3. Межгрупповые отношения и взаимодействие. Психическая регуляция поведения и деятельности. 

Классификация групп. 

4. Типы и уровни взаимодействия. Социально-психологический климат группы. Понятие «эффект 

конгруэнции». 

Тема 4.2.  
Психологические  

особенности  
геронтологического  
периода развития. 

 

Содержание учебного материала 4 2 
1. Понятие старения. Геронтология. Геронтопсихология. Основные модели описания происходящих 

в старости изменений.  

2. Особенности физиологии старения. Теории старения. Особенности познавательной сферы. 
3. Эмоционально-личностные особенности в старости. Особенности социального взаимодействия. 

Социальная изоляция. Кризисы старости. 
Лабораторные занятия -  
Практические занятия 4 

1. Понятие, сущность, хронологические границы старости. Особенности физиологии старения. 

Теории старения. 

2. Особенности познавательной сферы старости. Эмоционально-личностные особенности старости. 

3. Особенности социального взаимодействия. Кризисы старости. 

Тема 4.3.  
Инвалидность как  

социально-психологическое 

явление в обществе. 

Содержание учебного материала 4 
1. Здоровье. Норма. Патология. Отклонения. Изоляция. Фрустрация. Одиночество. Типы изоляции 

по И. Д. Ялому. Депривация эмоциональная. Депривация когнитивная. Депривация социальная. 

«Комплекс неполноценности» Самооценка.  

2 

2. Эмоциональная сфера. Когнитивная сфера. Поведенческая сфера. Социально-психологическая 
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реабилитация. Активно-позитивная позиция. Пассивно - негативная позиция. Пассивно-

позитивная позиция. Активно - негативная позиция. 
3. Акцентуации характера. Циклоидный тип. Астено - невротический тип. Сенситивный тип. 

Психастенический тип. 
4. Психотерапия. Индивидуальная терапия. Групповая психотерапия. 

Лабораторные занятия -  
Практические занятия 4 

1. Основные социально-психологические проблемы инвалидов. 

2. Особенности эмоциональной, когнитивной и поведенческой сферы личности инвалида. 

Социально-психологическая реабилитация инвалидов. 

3. Отношение инвалидов к своему заболеванию. 

4. Особенности психологии инвалида с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

Тема  4.4 
Социально-

психологические 
конфликты в 

организациях и этика 
профессиональной 

деятельности. 

Содержание учебного материала 4 
1. Понятие конфликта. Структурные элементы конфликта. Структура конфликта. Формула 

конфликта. Динамика конфликта. Стадии протекания конфликта. Классификация конфликтов. 

Уровни конфликта. Конструктивные конфликты. Деструктивные конфликты. Горизонтальные 

конфликты. Смешанные конфликты. Вертикальные конфликты. Психологические и нравственные 

последствия конфликтов.  

 

2 

2. Способы разрешения конфликтов. Тактика поведения в конфликте. Приспособление. 

Конфронтация. Компромисс. Сотрудничество. Разрешение конфликта. Методы профилактики 

конфликтов. 
3. Этика. Профессиональная этика. Мораль. Право. Функции морали. Золотое правило 

нравственности. Моральные ценности. Ценности индивида. Классификация ценностей по Г. 

Олпорту. Формирование ценностных ориентаций. Деонтология. Долг. Конфиденциальность. 

Личные и профессиональные ценности. 
Лабораторные занятия -  
Практические занятия 4 

1. Понятие, структура, динамика конфликта. Классификация конфликтов. Психологические и 

нравственные последствия конфликтов. Способы разрешения конфликтов. Средства 

предупреждения конфликтных ситуации. 

2. Основные понятия: этика, мораль, право. Функции морали. 

3. Моральные ценности. Классификация моральных ценностей. Формирование ценностных 

ориентаций 

Деонтология профессиональной деятельности. 
Примерная тематика курсовой работы (проекта) (если предусмотрены) - 
Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) (если предусмотрены) - 
Промежуточная аттестация  в форме дифференцированного зачета 
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Всего:  

Самостоятельная работа при изучении МДК. 01.02 
 

24 

 

 

Наименование  
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная 
 работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем  
часов 

Уровень 

освоения 
1 2 3 4 

МДК 01.03   
Правовое  
обеспечение  
профессиональной  
деятельности 

 96  

Раздел 1. Введение в дисциплину «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»  
Тема 1.1  

Характеристика,  
место, понятие и  

основы дисциплины 

«Правовое  
обеспечение  

профессиональной  
деятельности» 

Содержание учебного материала 4 2 
1. Характеристика дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности». Предмет 

дисциплины. Предпосылки возникновения и дальнейшего развития дисциплины. Нормативные 

основы дисциплины. Методика изучения профессиональной деятельности юриста. Место 

дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» в системе правовых 

дисциплин. 

Практическое значение дисциплины. 

Понятие и основные характеристики профессиональной деятельности юриста. Место 

профессиональной деятельности юриста в обществе. Структурные элементы профессиональной 

деятельности юриста. Индивидуальная профессиональная деятельность юриста. Основные 

параметры профессиональной деятельности юриста.  Количественные параметры 

деятельности юриста. 

2. Качественные параметры деятельности. Ресурсоемкость. Профессионализм юридической 

деятельности. Юридичность, правовой характер деятельности.  

Правовая организация умственного труда студента-юриста. Организация рационального 

использования личного времени. Планирование времени. Создание наиболее благоприятных условий 

для умственного труда и организация рабочего места. Умение читать. Способы чтения. Работа с 

книгами и учебниками. Составление плана при чтении специальной литературы. Основные тезисы. 

Плановый конспект. Текстуальный конспект. Свободный конспект. Тематический конспект. 

Функции отдыха студента. Режим. 

Лабораторные занятия -  

Практические занятия 4 
1. Предмет и нормативные основы дисциплины 
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2. Основные параметры профессиональной деятельности 

3. Научная организация умственного труда. 

Тема 1.2. 
 Содержание труда 

профессиональной  
деятельности юриста 

Содержание учебного материала 4 
1. Понятие и содержание профессиональной деятельности юриста. Элементы содержания 

профессиональной деятельности юриста. Группы действий в содержании профессиональной 

деятельности юриста. Публично-правовые действия. Частноправовые действия. 

2 

2. 
 

Профессиональный труд юриста. Общие и специфические свойства профессионального труда 

юриста. Предмет труда юриста. Средства технического труда. Процедурные и содержательные 

средства. Условия профессионального труда юриста. Научная организация профессионального труда 

юриста. 

Лабораторные занятия -  
Практические занятия 4 

1. Группы действий в содержании ПДЮ. 

2. Предмет и средства профессионального труда юриста. 

Тема 1.3  
Личность,  

сообщество и  
профессиональное  
поведение юриста 

Содержание учебного материала 4 
1. Содержание профессионального поведения юристов.     2 
2. Правовая регламентация профессионального поведения юриста. Общие предписания. 

Профессиональное поведение юриста в сфере политики. Профессиональное поведение юриста в 

сфере экономики. Вербальное поведение юриста. 

3. Понятие личности юриста. Цель изучения личности юриста. Структура личности юриста. Группы 

свойств в структуре личности юриста. Нормативно - правовые формализованные свойства личности 

юриста как индивида. Нормативно - правовые оценочные свойства личности юриста. 

4. Понятие сообщества юристов. Положение сообщества юристов в обществе. Развитие сообщества 

юристов 
Лабораторные занятия -  
Практические занятия 4 

1. Профессиональное поведение юристов. 

2. Личность юриста. 

3. Сообщество юристов 

Раздел 2. Инфраструктура профессиональной деятельности юриста и работа с законодательством  

Тема 2.1.  

Социальная среда и 

инфраструктура  

профессиональной  

деятельности юриста  

Содержание учебного материала 4 
1. Социальная среда и механизм еѐ воздействия на профессиональную деятельность юриста. 

Социальная среда и внутренние закономерности профессиональной деятельности юриста. Понятие 

социальной среды. Основные факторы социальной среды. Слежение за социальной средой.  

2 

2. Уровни социальной среды. Механизм воздействия изменений социальной среды на 

профессиональную деятельность юриста. Практическое значение данных о социальной среде. 
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3. Понятие инфраструктуры профессиональной деятельности юриста. Блоки инфраструктуры 

профессиональной деятельности юриста. 
4. Понятие и содержание организационного блока инфраструктуры профессиональной деятельности 

юриста. Воздействие организационного блока инфраструктуры на профессиональную деятельность 

юриста. Нормативное регулирование организации профессиональной деятельности юриста. 

Организационные статусы деятельности юристов. 
Лабораторные занятия -  
Практические занятия 4 

1. Социальная среда. Механизм еѐ воздействия на профессиональную деятельность юриста 
2. Инфраструктура профессиональной деятельности юриста 

3. Организационный блок инфраструктуры профессиональной деятельности юриста 
Тема 2.2. 

Технология работы с 

законодательством 

Содержание учебного материала 4 2 
1. Работа с законодательством. Понимание права как необходимая предпосылка работы с 

законодательством. Поиск права. Технические приѐмы поиска права. 

2. Границы массива нормативно-правовых актов России. Банки нормативно-правовых актов. 

Библиотечные фонды. Систематизация нормативно-правовых актов и подготовка их к 

использованию.  
3. Технология ознакомления с документами. Ознакомление с документами. Техника ознакомления с 

документами, курсирующими в правовой среде. 
4. Рабочие приѐмы чтения документов. Фиксация извлекаемой информации. Результаты изучения 

документов. Выводы по делу. 
Лабораторные занятия -  
Практические занятия 4 

1. Приѐмы работы с законодательством. 

2. Технология ознакомления с документами 

3. Результаты изучения документов 

Тема 2.3. 

Правовое  
регулирование  
общественных  

отношений  

Содержание учебного материала 4 
1. Право как средство регулирования общественных отношений, механизм правового регулирования. 

Понятие правового регулирования, его предмет и методы. Методы правового регулирования - 

императивный и диспозитивный. Средства и механизмы социального регулирования. Правовое 

регулирование. Способы и типы правового регулирования. Стадии (этапы) правового регулирования. 

Необходимость регулирования общественных отношений с помощью социальных норм. Понятие и 

виды социальных норм. Моральные, нравственные, правовые и целесообразные (утилитарные, 

технические) социальные нормы. 

2 

2. Источники права, регулирующие общественные отношения в Российской Федерации. Конституция 

Российской Федерации. Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ). Трудовой кодекс 

Российской Федерации (ТК РФ). Федеральные законы. Указы Президента Российской Федерации и 
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постановления Правительства Российской Федерации. Нормативные акты федеральных органов 

исполнительной власти, локальных нормативных актов. 
Лабораторные занятия -  
Практические занятия 4 

1. Средства и механизмы социального регулирования. 

2. Понятие и виды социальных норм. 

3. Источники права 

Раздел 3. Отрасли права в профессиональной деятельности работника социальной службы  

Тема 3.1. 

Трудовое право, как 

отрасль права и  
правовое  

регулирование  
трудовых  

правоотношений 

Содержание учебного материала 4 2 
1. Понятие трудового права (его значение), предмет и метод трудового права, их особенности. 

Индивидуальные трудовые отношения. Группа коллективных трудовых отношений. 

Источники трудового права: понятие, виды. Трудовой кодекс Российской Федерации. Источники 

права - внешние формы выражения и закрепления юридических норм. Иерархия источников 

трудового права в соответствии со ст. 5 Трудового кодекса РФ. Социально-партнерские соглашения. 

Нормативные соглашения. 

Понятие трудовых правоотношений. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых 

правоотношений. 

Субъекты трудовых правоотношений. Трудовая правосубъектность. 

Понятие занятости и ее правовое регулирование. 

2. Понятие безработных граждан и порядок их регистрации. 

Трудовой договор. Трудовой договор: понятие, стороны, виды. Характер трудовых отношений. 

Гарантии при заключении трудового договора. Оформление приема на работу. Испытательный срок 

при приеме на работу. Рабочее время и время отдыха. Понятие рабочего времени и его виды. Режим 

рабочего времени. Режим с поденным учетом рабочего времени. Режим с недельным учетом 

рабочего времени. Режим с суммированным учетом рабочего времени. Режим гибкого рабочего 

времени. Сверхурочная работа. Ненормированный рабочий день. Отпуска: понятие, виды порядок 

предоставления. 

Заработная плата. Понятие и структура заработной платы. Порядок и условия выплаты заработной 

платы. Задержка зарплаты. Минимальная зарплата. Система оплаты труда. Повременная оплата 

труда. Сдельная оплата труда. Оплата труда на комиссионной основе. Ограничения удержания 

заработной платы. Удержание за неотработанные дни отпуска при увольнении. 

3. Трудовая дисциплина. Понятие дисциплины труда и ее правовое регулирование. Понятие 

дисциплинарной ответственности, ее виды. Общая дисциплинарная ответственность. Специальная 

дисциплинарная ответственность. Порядок привлечения работников к дисциплинарной 

ответственности. Сроки наложения дисциплинарных взысканий. Снятие дисциплинарных 

взысканий. Меры поощрения за труд и порядок их применения. 

     Трудовая ответственность сторон трудового договора. Понятие материальной ответственности и 

условия ее наступления. Полная материальная ответственность работника. Ограниченная 
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материальная ответственность. 

Трудовые споры. Классификация и виды трудовых споров. Порядок разрешения индивидуальных 

споров. Порядок разрешения коллективных трудовых споров. Примирительная комиссия. 

Исполнение решений по индивидуальным трудовым спорам. КТС. Правовые последствия законной и 

незаконной забастовок 
Лабораторные занятия -  
Практические занятия 4 
1. Понятие трудового права (его значение), предмет и метод трудового права, их особенности. 

2. Источники трудового права: понятие, виды. Трудовой кодекс Российской Федерации. 

3. Понятие трудовых правоотношений. Основания возникновения, изменения и прекращения 

трудовых правоотношений. Субъекты трудовых правоотношений 

Тема 3.2. 

Социальное  
обеспечение граждан 

Содержание учебного материала 4 
1. Понятие социального обеспечения. Виды социальной помощи. Документы, необходимые для 

получения социальной помощи.  
2 

2. Пенсионное обеспечение 
3. Общая характеристика пенсионного законодательства. 
4. Четыре вида пенсий: по старости; по инвалидности; по случаю потери кормильца; за выслугу лет. 

Лабораторные занятия -  
Практические занятия 4 

1. Документы, необходимые для получения социальной помощи категория долга социального 

работника. 

2. Общая характеристика пенсионного законодательства. 

Тема 3.3. 

Основные категории 

этики и морали и их 

реализация в  
профессиональной  

деятельности 

Содержание учебного материала 4 
1. Понятие, особенности и социальные функции этических категорий. Добро и зло как категории этики. 

Профессиональный долг, честь и совесть - основа нравственных отношений в трудовой деятельности. 

Категория долга. Служебный долг сотрудника. Долг и желание.  

2 

2. Нравственный долг сотрудника. Честь как важнейшая категория профессиональной этики. Честь 

коллектива. Оценка чести. 
3. Чувство собственного достоинства. Совесть. Чувство стыда. 

Лабораторные занятия -  
Практические занятия 4 

1. Понятие, особенности и социальные функции этических категорий специалиста. 

2. Категория долга социального работника. 

3. Чувство собственного достоинства. 

Примерная тематика курсовой работы (проекта) (если предусмотрены) - 
Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) (если предусмотрены) - 
Промежуточная аттестация  в форме дифференцированного зачета 
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Всего: 96 

Самостоятельная работа при изучении МДК. 01.03 
Место профессиональной деятельности юриста в обществе. 
Основные параметры профессиональной деятельности юриста. 

Юридичность, правовой характер деятельности 
Публично-правовые действия. Частноправовые действия. 

Процедурные и содержательные средства. 
Поиск права. Технические приѐмы поиска права. Границы массива нормативно-правовых актов России. 

Банки нормативно-правовых актов. Библиотечные фонды. 

Систематизация нормативно-правовых актов и подготовка их к использованию. 

Техника ознакомления с документами, курсирующими в правовой среде. 
Написание реферата по 2 разделу «Инфраструктура профессиональной деятельности юриста и работа с законодательством». 
Понятие трудовых правоотношений. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. 

Понятие безработных граждан и порядок их регистрации. 

Трудового договор. 

Трудовая дисциплина. 

Трудовая ответственность сторон трудового договора. 

Трудовые споры. 
 Изучение научной литературы и написание реферата по 3 разделу 
 Анализ и написание реферата по разделу «Этика и мораль в профессиональной деятельности» 
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Наименование  
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная 

работа обучающихся 
Объем 

часов 
Уровень 

освоения 
1 2 3 4 

МДК.01.04.  Защита  
трудовых прав 

 54  

Раздел 1. Понятие и способы защиты трудовых прав работников  

Тема 1.1 

Предмет, цели и задачи 

дисциплины.  
Социально-правовой  

аспект защиты  
трудовых прав 

 

Содержание учебного материала: 2 
1. Понятие конституционного права на защиту прав и свобод человека и гражданина. Форма и 

средства защиты прав граждан. Определение основных трудовых прав граждан. 

Законодательное регулирование и правовые проблемы защиты трудовых прав. Международно-

правовая защита трудовых прав. 
2 

2. Цели и задачи дисциплины. Сочетание теоретических познаний и практических навыков в целях 

успешной защиты трудовых прав. Значение правильного определения органов защиты, их 

компетенции, порядка обращения за защитой, грамотного составления процессуальных 

документов (заявлений, исков, судебных решений, протестов и др.). 

Практические работы: 2 
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1.  Защита трудовых прав: понятие и законодательное регулирование 

Контрольные работы - 
Тема 1.2 

Государственный  
контроль и надзор за  

защитой трудовых прав. 

Содержание учебного материала: 2 
1.   Государственные органы надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и 

законодательства об охране труда. Рострудинспекция, ее компетенция, полномочия 

государственных инспекторов, круг поднадзорных (подконтрольных) объектов. Федеральные 

органы надзора. Министерства и ведомства. Органы местного самоуправления. 

Органы прокуратуры - единая централизованная система государственных органов. 

Компетенция и полномочия органов прокуратуры в области защиты трудовых прав. Формы и 

методы прокурорского реагирования на нарушения  трудовых прав 

2 

Практические работы: 2 

 

1.  Понятие и виды государственного контроля и надзора. 

Деятельность федеральной инспекции труда. Органы специального контроля и надзора за 

трудовым законодательством 

Контрольная работа - 
Тема 1.3 

Защита трудовых прав 

работников  
профессиональными  

союзами. 

Содержание учебного материала: 2 
1. Необходимость создания профсоюзов для обеспечения защиты прав работников. Специфика 

защитной функции профсоюзов. Правовая основа работы профсоюзов в РФ. 
2 

Практические работы: 2 

 

1. Общая характеристика деятельности профсоюзов. Защитная функция профсоюзов. 

Контрольная работа - 
Тема 1.4  

Самозащита  

работниками  

своих трудовых 

прав. 

Содержание учебного материала: 2 
1. Самозащита как неюрисдикционная форма защиты трудовых прав и интересов. Признаки 

самозащиты. Субъекты . имеющие право на самозащиту. Основания для самозащиты. 
2 

Практические работы 2 

 

1.  Понятие самозащиты. Основные формы самозащиты трудовых прав . 

Контрольная работа - 

Раздел 2.  Трудовые споры и порядок их разрешения 
 

Тема 2.1 

Трудовые споры 

Содержание учебного материала: 2 
1. Понятие трудового спора. Субъекты трудового спора. Определение причин и условий трудовых 

споров. Экономические, социальные и юридические условия возникновения трудовых споров. 

Виды трудовых споров, их классификация. Предмет индивидуального трудового спора. 

Подвиды индивидуальных трудовых споров, их краткая характеристика. 

Правовая характеристика некоторых видов индивидуальных трудовых споров (ИТС). Трудовые 

споры, связанные с переводом работника на другую работу.  

Трудовые споры, по поводу увольнения работника:  

2 
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а) по собственной инициативе,  

б) по инициативе работодателя,  

в) по дополнительным основаниям. 

Трудовые споры, связанные с материальной ответственностью работника за ущерб, 

причиненный предприятию. Понятие подведомственности. Разграничение подведомственности. 

Критерии разграничения: характер предмета, вид правоотношения, состав субъектов, характер 

требований стороны в споре. 

Подведомственность трудовых споров комиссии по трудовым спорам (КТС). 

Виды трудовых споров, рассматриваемых КТС. 

Подведомственность трудовых споров суду. Определение подсудности. Виды трудовых дел, 

рассматриваемых судом. 

Особенности рассмотрения дел отдельных категорий работников. 

Практические работы: 2 

 

1.  Понятие и виды трудовых споров. Трудовые споры и трудовые конфликты. 

Контрольная работа - 

Тема 2.2  

Порядок  

рассмотрения  

трудовых споров в КТС 

 

Содержание учебного материала: 2 
1. Юридическая природа комиссии, ее организация, состав, срок полномочий. Порядок работы 

комиссии. Условия и сроки обращения в КТС. Прием заявления и подготовка дела к 

рассмотрению. Порядок, процедура рассмотрения дела. 

Порядок принятия и содержания решения КТС. Исполнение решений КТС. Порядок выдачи 

удостоверения, имеющего силу исполнительного листа. Обжалование решений КТС. Сроки 

обжалования. Последствия пропуска срока обжалования 

2 

Практические работы: 2  
1. Порядок образования комиссии по трудовым спорам. 

Компетенция комиссии по трудовым спорам. 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам. 

Порядок обжалования и исполнения решения комиссии по трудовым спорам. 

Контрольная работа - 

Тема 2.3.  
Порядок  

рассмотрения  
трудовых споров в  

суде  

Содержание учебного материала: 2 
1. Компетенция суда в области трудовых споров. Подведомственность трудовых споров судебным 

органам - условная и непосредственная. 

Сроки, условия и форма обращения в суд. 

Предварительная подготовка дела к слушанию. 

Рассмотрение дела в суде первой инстанции. Процессуальные особенности   рассмотрения 

трудовых дел в суде. 

Вынесение решения. Исполнение решения. Органы, исполняющие решения судов по трудовым 

спорам. Кассационное обжалование решения по трудовым спорам. 

2 
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Практические работы: 2 

 

1. Компетенция судов по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

Сроки обращения в суд. 

Подсудность трудовых споров. 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в суде. Особенности отдельных 

категорий трудовых споров. 

Тема 2.4.  
Рассмотрение  

судебных споров в  
особом порядке. 

Содержание учебного материала: 2 
1. Рассмотрение трудовых споров в органах государственной трудовой инспекции. 

Рассмотрение трудовых споров в порядке подчиненности. 
2 

Практические работы: 2 

 

1. Рассмотрение трудовых споров в органах государственной трудовой инспекции. Рассмотрение 

трудовых споров в порядке подчиненности. 

Контрольная работа - 
Тема 2.5. 
Порядок  

рассмотрения  
коллективных  

трудовых споров 

Содержание учебного материала: 1 
1. Понятие и стороны коллективного трудового спора. Начало коллективного трудового спора. 

Порядок проведения примирительных процедур в ходе разрешения коллективного трудового 

спора. 

Рассмотрение коллективного трудового спора примирительной комиссией. Рассмотрение 

коллективного трудового спора с участием посредника. Рассмотрение коллективного трудового 

спора в трудовом арбитраже. 

2 

Практические работы: 1 

 

1.  Понятие и стороны коллективного трудового спора. 

Начало коллективного трудового спора. 

Порядок проведения примирительных процедур в ходе разрешения коллективного трудового 

спора. 

Рассмотрение коллективного трудового спора примирительной комиссией. 

Рассмотрение коллективного трудового спора с участием посредника. Рассмотрение 

коллективного трудового спора в трудовом арбитраже. 

Контрольные работы - 
Тема 2.6. 

Осуществление права на 

забастовку и  
ответственность за 

нарушение  
законодательства о  

коллективных  
трудовых спорах. 

Содержание учебного материала:  1 
1. Право на забастовку. Порядок проведения забастовки. Признание забастовки незаконной. 

Гарантии работникам в связи с проведением забастовки. Ответственность за нарушение 

законодательства о коллективных трудовых спорах. 

2 

Практические работы: 1 
 

 

 

1. Право на забастовку. Порядок проведения забастовки. Признание забастовки незаконной. 

Гарантии работникам в связи с проведением забастовки. Ответственность за нарушение 

законодательства о коллективных трудовых спорах. 

Контрольные работы - 
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Экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю ПМ.01  

Итого  54 

Самостоятельная работа при изучении МДК. 01.04 
Работа с учебником и нормативными правовыми актами, подготовка конспектов по заданию преподавателя 
Работа с учебником и нормативными правовыми актами, подготовка конспектов по заданию преподавателя 
Решение ситуационных задач 
Написать эссе на темы: «Принципы рассмотрения трудовых споров», «Трудовые споры, связанные с материальной 

ответственностью работника за ущерб, причиненный предприятию», «Трудовые споры, по поводу увольнения работника по 

собственной инициативе», «Трудовые споры, по поводу увольнения работника по инициативе работодателя» и др. 
Решение задач по теме. 
Решение ситуационных задач. 

18 

 

 

 

 

Учебная практика  

Виды работ: 

1. Приобрести опыт поиска и анализа норм действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

2. Овладеть навыками профессиональной коммуникации (в том числе консультирования) с гражданами - клиентами 

(в том числе с лицами пожилого возраста и инвалидами) по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты 

3. Получить представление о содержании и способах осуществления различных профессиональных функций 

(определение права, размера и сроков назначения пенсий, пособий, компенсаций и др.)  

4. Получить представление о порядке формирования и хранения пенсионных и личных дел получателей                 пенсий, 

пособий и других социальных выплат 

5. Приобрести практический опыт использования информационно-коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности, в том числе для поддержания в актуальном состоянии баз данных получателей 

социальных выплат с применением компьютерных технологий 

6. Получить представление о содержании и способах выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в 

социальной защите и предоставления различных социальных услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан 

7. Получить представление о формах и методах осуществления организационно-управленческой работы в 

структурных подразделениях органов и учреждений социальной защиты населения, органов    Социального фонда 

России 

  

Производственная практика (по профилю специальности) ПМ 01.  
Виды работ: 

1. Принять участие в рассмотрении пакета документов, необходимых для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат гражданам, нуждающимся в социальной защите 
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2. Принять участие в деятельности по установлению (назначение, перерасчет, перевод), индексации и 

корректировке пенсий, компенсаций и других социальных выплат, с использованием программно- технического 

комплекса «Назначение и выплата пенсий» (ПТК НВП) 

3. Принять участие в деятельности по предоставлению материнского (семейного) капитала 

4. Принять участие в деятельности ПФР по организации индивидуального (персонифицированного) учета и 

взаимодействию со страхователями и застрахованными лицами 

5. Осуществлять оформление и подготовку к хранению дел получателей пенсий и других социальных выплат 

6. Принять участие в рассмотрении пакета документов, необходимых для предоставления социальных услуг 

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. - ознакомительный (узнавание ранее изученных  объектов, свойств); 

2. - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3. - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности,  решение проблемных задач)
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя;  

- комплект учебно-наглядных пособий;  

- комплект нормативно-справочной информации. 

 

Технические средства обучения:  

- компьютеры и проекционная установка, видео- и аудиосредства. 

 

 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: 

- программное обеспечение общего и профессионального назначения, методические  

пособия, программы, нормативные документы образовательных учреждений. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,  

дополнительной литературы 

МДК.01.01. Право социального обеспечения 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993г. (с учетом поправок, внесенных 

Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 

05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 01.07.2020 N 11-ФКЗ) // СПС «Консультант Плюс»: 

https://www.constitution.ru    

2. Федеральный закон РФ  «Об основах обязательного социального страхования» от 16 июля 

1999г.  № 165-ФЗ // СПС «Консультант Плюс»: https://www.consultant.ru     

3. Федеральный закон РФ «О государственной социальной помощи» от 17 июля 1999г. № 178-ФЗ 

// СПС «Консультант Плюс»: https://www.consultant.ru     

4. Федеральный закон РФ «Об организации предоставления государственных и муниципальных 

услуг» от 27 июля 2010г. № 210-ФЗ // СПС «Консультант Плюс»: https://www.consultant.ru 

5. Федеральный закон РФ «О социальной защите инвалидов в РФ» от 24 ноября 1995г. № 181-ФЗ 

// СПС «Консультант Плюс»: https://www.consultant.ru                            

6.  Федеральный  закон РФ «О ветеранах» от 12 января 1995г. № 5-ФЗ // СПС «Консультант 

Плюс»: https://www.consultant.ru   

7. Федеральный закон РФ  «О защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС» от 15 мая 2021г. № 1244-1-ФЗ // СПС «Консультант Плюс»: 

https://www.consultant.ru     

12. Федеральный закон РФ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» от 19 мая 

1995г. № 81-ФЗ //  СПС «Консультант Плюс»: https://www.consultant.ru                            

16. Федеральный закон «О дополнительных мерах государственной  поддержки семей, имеющих 

детей» от 29 декабря 2006г. № 256-ФЗ //  СПС «Консультант Плюс»: https://www.consultant.ru                                                 

9. Федеральный закон РФ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской 

Федерации» от 28 декабря 2013г.   № 442-ФЗ // СПС «Консультант Плюс»: 

https://www.consultant.ru      



 
 

10. Федеральный закон РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования»  от 01 апреля1996г.    № 27-ФЗ // СПС «Консультант 

Плюс»: https://www.consultant.ru      

11. Федеральный  закон РФ «О гарантировании прав застрахованных лиц в системе обязательного 

пенсионного страхования в Российской Федерации при формировании и инвестировании средств 

пенсионных накоплений, установлении и осуществлении выплат за счет средств пенсионных 

накоплений»  от 28 декабря 2013г.  № 422-ФЗ // СПС «Консультант Плюс»: 

https://www.consultant.ru  

14. Федеральный закон РФ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» 

от 15 декабря 2001г. № 167-ФЗ // СПС «Консультант Плюс»: https://www.consultant.ru                                                                                 

15. Федеральный закон РФ « О страховых пенсиях в Российской Федерации»  от 28 декабря 2013г. 

№  400-ФЗ.: в ред. от 27 июня 2018 // СПС «Консультант Плюс». https://www.consultant.ru      

16. Федеральный закон РФ  «О накопительной пенсии»  от 28 дек. 2013г.              № 424-ФЗ: в ред. 

от 23 мая 2016 // СПС «Консультант Плюс»: https://www.consultant.ru   

9. Федеральный закон «О негосударственных пенсионных фондах»  от  7 мая 1998г. № 75-ФЗ// 

СПС «Консультант Плюс»: https://www.consultant.ru          

12. Федеральный  закон РФ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской 

Федерации» от 15 декабря 2001г. № 166-ФЗ // СПС «Консультант Плюс»: https://www.consultant.ru      

13. Федеральный закон РФ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, 

службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе,  органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, 

органах принудительного исполнения Российской Федерации,  и их семей» от 12 февраля 1993 г.   

№ 4468-1-ФЗ // СПС «Консультант Плюс»: https://www.consultant.ru    

 5. Федеральный закон РФ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27 

июля 2004 года № 79-ФЗ // СПС «Консультант Плюс»: https://www.consultant.ru    

6. Федеральный закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации» от 19 апреля 1991 

года № 1032-1-ФЗ // СПС «Консультант Плюс»: https://www.consultant.ru       

19. Федеральный  закон РФ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» от 21 

ноября 2011г. № 323-ФЗ //  СПС «Консультант Плюс»:  https://www.consultant.ru   

8. «Административный регламент Министерства труда и социального развития РД по 

предоставлению государственной услуги  об оказании государственной социальной помощи 

малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам и иным категориям»  //  

Министерство труда и социальной защиты РФ: официальный сайт. – Москва. –  URL.:  

https://mintrud.gov.ru/social/ 

 

Основная литература:  

1. Филиппова М.В. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: учебник и практикум 

для СПО. М.: Юрайт, 2022. URL.:https://biblioonline.ru/viewer/2A92567F-6101-41F1-9B41-

CD83A96F1101/pravo-socialnogoobespecheniya#page/1 

2. Григорьев И.В., Шайхатдинов В.Ш. Право социального обеспечения Учебник и практикум 6-е 

издание М.: Юрайт, 2022. URL.:https://biblioonline.ru/viewer/2A92567F-6101-41F1-9B41-

CD83A96F1101/pravo-socialnogoobespecheniya#page/1 

3. Касаренко Н.Н. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: учебник для СПО. М.: 

Кнорус, 2021. URL.:https://biblioonline.ru/viewer/2A92567F-6101-41F1-9B41-CD83A96F1101/pravo-

socialnogoobespecheniya#page/1 

 4. Сулейманова Г.В. Право социального обеспечения (СПО) Учебное пособие [Электронный 

ресурс] М.: Кнорус, 2021. URL.: https://biblio-online.ru/viewer/21893108-3872-4299-B3F5-

A4C8E74A952A/pravo-socialnogo-obespecheniya#page/1  



 
 

5. Карпов А.В. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО. 

М.: НИЦ ИНФА-М, 2021. URL.:https://biblioonline.ru/viewer/2A92567F-6101-41F1-9B41-

CD83A96F1101/pravo-socialnogoobespecheniya#page/1 

 

Дополнительная литература: 

1. Мачульская Е.Е Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: учебник для СПО. М.: 

Юрайт, 2020.URL.: https://biblio-online.ru/viewer/E70C0D84-0CD2-4D4D9BC3-

82E140A27077/pravo-socialnogo-obespecheniya#page/1  

2. Кононова Л. И. Технология социальной работы. [Электронный ресурс]: учебник для СПО. М.: 

Юрайт, 2019. URL: www.biblio-online.ru/book/7FF22EAB-7A58-4B90-83BB884764D810E3.  

3. Анбрехт Т.А. Социальная защита отдельных категорий граждан [Электронный ресурс]: учебное 

пособие для СПО. М.: Юрайт, 2018. URL.: https://biblioonline.ru/viewer/33F7B214-1DCF-438F-

A811-91C5B5A37618/socialnaya-zaschitaotdelnyh-kategoriy-grazhdan#page/1  

4. Филлипова М.В. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: учебник и практикум 

для СПО. М.: Юрайт, 2018. URL.: https://biblio-online.ru/viewer/0D09325F727C-43CC-9C29-

4921BA4403D9/pravo-socialnogo-obespecheniya#page/2 11 

5. Курс по праву социального обеспечения [Электронный ресурс] Новосибирск: Норматика, 2017. 

URL:http://www.iprbookshop.ru/65225.html 

 

Интернет-ресурсы: 

1) Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. URL:http://elibrary.ru 

2) Электронно-библиотечная система «IPRbooks» [Электронный ресурс]. 

URL:http://www.iprbookshop.ru/ 

3) Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. URL:   https://нэб.рф/.  

4) Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» [Электронный 

ресурс]. URL:  http://biblioclub.ru 

5) Официальный сайт компании «Консультант Плюс» URL:    http:// www.consultant.ru 

6) Справочная правовая система «Гарант». URL:   http://www.garant.ru 

7) Вестник ДГУ. URL:   http://vestnik.dgu.ru 

8) Электронный каталог Научной Библиотеки ДГУ [Электронный ресурс]: база данных содержит 

сведения о всех видах литературы, поступающих в фонд НБ ДГУ.  URL: http://elib.dgu.ru 

9) Сайт образовательных ресурсов Даггосуниверситета. URL:http://edu.icc.dgu.ru 

10) Официальный сайт Президента Российской Федерации. Режим доступа: 

http://www.kremlin.ru/acts/bank 

11) Официальный сайт Конституционного Суда Российской Федерации. Режим доступа: http:// 

www.ksrf.ru/ru/Decision/Pages/default.aspx 

12) Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты РФ. Режим доступа: 

www.rosmintrud.ru 

13) Официальный сайт Федеральной службы по труду и занятости. Режим доступа: 

http://www.rostrud.ru 

14) Официальный сайт Федерального бюро медико-социальной экспертизы. Режим доступа: 

http://fbmse.ru 

15) Официальный сайт Пенсионного фонда РФ. Режим доступа:  http://pfrf.ru 16) официальный 

сайт Фонда социального страхования РФ. Режим доступа:  http://fss.ru 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Контроль оценка результатов освоения профессионального модуля осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Итоговым контролем освоения обучающимися профессионального модуля  является 

квалификационный экзамен. 

 

Результаты обучения (освоенные умения,  
усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки  
результатов обучения 

Уметь: 
- анализировать действующее законодательство в области 

пенсионного обеспечения, назначения пособий, 

компенсаций, предоставления услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся 

в социальной защите, с использованием информационных 

справочно- правовых систем;  

устный опрос, письменный опрос, 

тестирование, подготовка эссе. 

- принимать документы, необходимые для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат, необходимых для установления 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

устный опрос, письменный опрос, 

тестирование, подготовка эссе. 

- определять перечень документов, необходимых для 

установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

устный опрос, письменный опрос, 

тестирование, подготовка эссе. 

- разъяснять порядок получения недостающих документов 

и сроки их предоставления; 
устный опрос, письменный опрос, 

тестирование, подготовка эссе. 
- определять право, размер и сроки назначения страховых 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых 

систем; 

устный опрос, письменный опрос, 

тестирование, подготовка эссе. 

- формировать пенсионные дела; дела получателей 

пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

устный опрос, письменный опрос, 

тестирование, подготовка эссе. 

- составлять проекты ответов на письменные обращения 

граждан с использованием информационных справочно-

правовых систем, вести учет обращений; 

устный опрос, письменный опрос, 

тестирование, подготовка эссе. 

- пользоваться компьютерными программами назначения и 

выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат; 
устный опрос, письменный опрос, 

тестирование, подготовка эссе. 

-  консультировать граждан и представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты, используя информационные справочно-правовые 

системы; 

устный опрос, письменный опрос, 

тестирование, подготовка эссе. 

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных 

лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать 

полученные сведения о стаже работы, заработной плате и 

страховых взносах; 

устный опрос, письменный опрос, 

тестирование, подготовка эссе. 



 
 

- составлять проекты решений об отказе в назначении 

пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) 

капитала, ежемесячной денежной выплаты, в 

предоставлении услуг и других социальных выплат, 

используя информационные справочно-правовые системы; 

устный опрос, письменный опрос, 

тестирование, подготовка эссе. 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных 

лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа; 
устный опрос, письменный опрос, 

тестирование, подготовка эссе. 

- использовать периодические и специальные издания, 

справочную литературу в профессиональной деятельности; 
устный опрос, письменный опрос, 

тестирование, подготовка эссе. 

- информировать граждан и должностных лиц об 

изменениях в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения. 

устный опрос, письменный опрос, 

тестирование, подготовка эссе. 

Знать: 

- содержание нормативных правовых актов федерального, 

регионального и муниципального уровней, регулирующих 

вопросы установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат, предоставления услуг; 

устный опрос, письменный опрос, 

тестирование, подготовка эссе. 

- понятия и виды страховых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), 

дополнительного материального обеспечения, других 

социальных выплат, условия их назначения, размеры и 

сроки; 

устный опрос, письменный опрос, 

тестирование, подготовка эссе. 

- структуру страховых пенсий: устный опрос, письменный опрос, 

тестирование, подготовка эссе. 
 - понятие и виды социального обслуживания и помощи 

нуждающимся гражданам; 

устный опрос, письменный опрос, 

тестирование, подготовка эссе. 

- государственные стандарты социального обслуживания; устный опрос, письменный опрос, 

тестирование, подготовка эссе. 

- порядок предоставления социальных услуг и других 

социальных выплат;  

устный опрос, письменный опрос, 

тестирование, подготовка эссе. 

- порядок формирования пенсионных и личных дел 

получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

устный опрос, письменный опрос, 

тестирование, подготовка эссе. 

- компьютерные программы по назначению пенсий, 

пособий, рассмотрению устных и письменных обращений 

граждан; 

устный опрос, письменный опрос, 

тестирование, подготовка эссе. 

- способы информирования граждан и должностных лиц об 

изменениях в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

устный опрос, письменный опрос, 

тестирование, подготовка эссе. 

Форма контроля может быть проведена: устно, письменно или в форме тестирования. 

 

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Умения: 

проводить правовой анализ и давать первичную правовую 

оценку практической ситуации. 

Тестирование Подготовка рефератов 

оказывать правовую помощь гражданам. Тестирование Подготовка рефератов 



 
 

Знания: 

основные нормативные правовые акты, регулирующие 

отношения в сфере профессиональной деятельности. 

Подготовка рефератов Тестирование 

права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности. 

Тестирование Подготовка рефератов 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности. 

Тестирование Подготовка  рефератов 

 
Результаты (освоенные 

профессиональные и общие 

компетенции) 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

- проявление стабильного 

интереса к профессиональной 

деятельности; 

- осознание социальной 

значимости к сущности будущей 

профессии через участие в 

профессиональных конкурсах и 

научно- исследовательской 

деятельности; 

- готовность к  

профессиональной деятельности; 

наличие положительных отзывов 

по итогам практики по профилю 

специальности. 

- экспертная оценка 

эффективности используемых 

технологий обучения; 

квалификационный экзамен по 

профессиональному модулю; 

- интерпретация  результатов 

наблюдения за                            

деятельностью обучающегося в  

процессе учебной и             

производственной практик. 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

- умение принимать решение в 

стандартных и не стандартных 

ситуациях; 

-прогнозирование    последствий            

на основе анализа риска в 

профессиональной деятельности; 

- несение ответственности на 

принятие решений. 

- экспертная оценка 

эффективности используемых 

технологий обучения; 

- квалификационный экзамен 

по профессиональному модулю; 

- интерпретация результатов 

наблюдения за деятельностью 

обучающегося в процессе 

учебной и производственной 

практик. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

- результативность поиска и 

использования информации для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач; 

- выбор информации на основе 

анализа значимости содержания; 

- поиск информации для 

личностного и профессионального 

роста;  

-    сформированность    

высокого уровня информационных 

умений; 

- результативность поиска 

информации в различных 

источниках. 

- анализ и оценка 

информации с использованием 

информационно- 

коммуникативных технологий; 

- владение информационной 

культурой и информационно- 

экспертная оценка 

эффективности используемых 

технологий обучения; 

- квалификационный экзамен 

по профессиональному модулю; 

- интерпретация результатов 

наблюдения за деятельностью 

обучающегося в  процессе 

учебной и 

производственной практик. 

- экспертная оценка владения 

ИКТ; 

- квалификационный экзамен 

по профессиональному модулю; 

- интерпретация результатов 

наблюдения за деятельностью 

обучающегося в  процессе 

учебной и производственной 

практик. 



 
 

коммуникационными 

технологиями; 

-участие в сетевом                                                                                                                                                     

взаимодействии; 

- использование   современных 

информационных ресурсов в 

профессиональном 

самосовершенствовании. 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

- умение  работать в 

коллективе, команде; 

- общение с коллегами, 

руководителями, потребителями 

основа на  принципах 

эффективного взаимодействия; 

- наличие положительных 

отзывов от социальных партнеров, 

заказчиков, потребителей; 

- взаимодействие с социальными 

партнерами, клиентами 

социальных служб. 

- экспертная оценка 

эффективности используемых 

технологий обучения; 

- квалификационный экзамен по 

профессиональному модулю; 

- интерпретация результатов 

наблюдения за деятельностью 

обучающегося в  процессе 

учебной и производственной 

практик. 

ОК7.Брать на себя ответственность 

за работу членов команды 

(подчиненных), результат  

выполнения заданий. 

- оценка результатов выполнения 

заданий; 

- умение брать ответственность на 

себя за работу подчиненных, 

членов и команды; 

-  проявление ответственности за 

качество выполнения  работы. 

- экспертная оценка 

эффективности используемых 

технологий обучения; 

- квалификационный экзамен по 

профессиональному модулю; 

- интерпретация результатов 

наблюдения за    деятельностью         

обучающегося в процессе 

учебной и производственной 

практик. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного  изменения правовой 

базы. 

- способность к быстрой 

адаптации в изменившихся 

условиях профессиональной 

деятельности; 

- стабильность проявления 

интереса к инновациям в 

деятельности по 

профессиональной специальности; 

- адаптация к условиям частной 

смены технологий  в 

профессиональной сфере. 

экспертная оценка 

эффективности используемых 

технологий обучения; 

- квалификационный экзамен 

по профессиональному модулю; 

- интерпретация результатов 

наблюдения за                                     

деятельностью обучающегося 

 в процессе учебной и 

производственной практик. 



 
 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила 

поведения. 

следование этическим правилам 

нормам и принципам в 

профессиональной   деятельности; 

применение приемов делового 

общения и правил культуры 

поведения; 

- организация психологического 

контакта с клиентами социальных 

служб; 

- учет сущности  психических 

процессов и  их изменений у 

инвалидов  и лиц пожилого 

возраста в процессе контакта с 

клиентами социальных служб. 

экспертная оценка 

эффективности используемых 

технологий обучения; 

- квалификационный экзамен по 

профессиональному модулю; 

- интерпретация результатов 

наблюдения за                               

деятельностью обучающегося 

 в процессе  учебной и 

производственной практик. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

- осуществление профессиональной 

деятельности в соответствии с 

профессиональными нормами; 

- использование правил 

профессиональной этики при 

общении с клиентами социальных 

служб; 

- строгое соблюдение 

законодательства, сроков 

исполнения документов, 

используемых для оказания услуг; 

- своевременное  предоставление 

социальных услуг в                

обстановке открытости и                         

доступности информации для 

клиентов социальных служб; 

- создание условий для 

прозрачности деятельности  в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

- интерпретация результатов 

наблюдения за                                               

деятельностью обучающегося в  

процессе выполнения различных 

учебных и  практических 

заданий; 

- квалификационный экзамен по 

профессиональному модулю; 

- интерпретация результатов 

наблюдения за деятельностью 

обучающегося в                               

процессе учебной и 

производственной практик. 

ПК1.1. Осуществлять 

профессиональное толкование 

нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

- анализ действующего 

законодательства в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- использование  информационных 

справочных правовых систем; 

- оценивание актуальности 

правовых актов. 

- оценивание  деятельности по   

анализу нормативно – правовых 

актов; 

- оценивание объема, уровня и 

качества выполнения заданий на 

семинарских и практических 

занятиях; 

- оценивание качества 

выполнения заданий в ходе 

учебной и производственной 

практик; 

- квалификационный экзамен по 

профессиональному         

модулю. 



 
 

ПК 1.2. Осуществлять прием 

граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

- выбор оптимального правового 

регулирования при решении задач 

в области пенсионного                             

обеспечения и социальной защиты; 

- прием документов необходимых 

для установления пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат и их регистрация; 

- определение перечня документов, 

необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций и  

других социальных выплат; 

- разъяснение порядка получения 

недостающих документов и сроков 

их предоставления; 

- пользование профессиональными 

компьютерными программами по 

регистрации приема граждан по 

вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты, вести учет 

образований; 

- консультирование по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- установление               

психологического контакта с 

клиентами и применение правил 

культуры поведения; 

- оценивание деятельности по 

анализу нормативно – правовых 

актов; 

- оценивание объема, уровня и 

качества выполнения заданий на 

семинарских и практических 

занятиях; 

- оценивание качества 

выполнения заданий в ходе 

учебной и производственной 

практик; 

- квалификационный экзамен по 

профессиональному модулю. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет 

документов для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, других 

выплат, а также мер социальной 

поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

- определение права на страховую 

пенсию, пенсию по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособия, 

компенсации, другие выплаты и 

меры социальной поддержки; 

- использование компьютерных 

программ по назначению пенсий, 

пособий, других социальных 

выплат. 

- оценивание деятельности по 

анализу нормативно – правовых 

актов; 

- оценивание объема, уровня и 

качества выполнения заданий на 

семинарских и практических 

занятиях; 

оценивание качества 

выполнения заданий в ходе 

учебной и производственной 

практик; 

- квалификационный экзамен по 

профессиональному модулю. 



 
 

ПК1.4.Осуществлять установление 

(назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-

компьютерные технологии. 

- определение (расчет) размера 

пенсий, пособий, компенсации и 

других социальных выплат; 

- осуществление  перерасчета 

размера пенсии; 

осуществление перевода с 

одного вида пенсии на  другой; 

- осуществление  индексации 

пенсии; 

- осуществление 

корректирования пенсии; 

- назначение пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат используя нформационные 

компьютерные технологии. 

- оценивание деятельности по 

анализу нормативно – правовых 

актов; 

- оценивание объема, уровня и 

качества выполнения заданий на 

семинарских и практических 

занятиях; 

- оценивание качества 

выполнения заданий в ходе 

учебной и производственной 

практик; 

- квалификационный экзамен по 

профессиональному   модулю. 

ПК1.5.Осуществлять формирование 

и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных 

выплат. 

- формирование  пенсионных                                                               

дел; 

- формирование дел получателей 

пособий; 

- формирование дел получателей 

ЕДВ, ФСД, МСК и других 

социальных выплат; 

- учет и хранение  пенсионных дел, 

дел получателей пособий, ЕДВ, 

ФСД, МСК и других социальных 

выплат. 

- оценивание деятельности по  

анализу нормативно – правовых 

актов; 

- оценивание объема, уровня и 

качества выполнения заданий на 

семинарских и практических 

занятиях; 

- оценивание качества 

выполнения заданий в ходе 

учебной и 

производственной практик; 

- квалификационный экзамен 

по профессиональному          

модулю. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и 

представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

- составление проектов ответов на 

письменные обращения граждан с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

- вести учет обращений граждан и 

представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

- консультирование граждан и 

представителей юридических  лиц 

по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

с использованием 

профессиональных компьютерных 

программ и информационных 

справочно-правовых систем; 

- информирование граждан и 

должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

-оценивание деятельности по 

анализу нормативно – правовых 

актов; 

-оценивание объема, уровня 

и качества выполнения заданий 

на семинарских и практических 

занятиях; 

-оценивание качества 

выполнения заданий в ходе 

учебной и производственной 

практик; 

-квалификационный экзамен 

по профессиональному модулю. 

 


