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Положение 
о Молодежном многофункциональном центре 

 

 

I. Общие положения. 

1.1. Создание  Молодежного многофункционального центра ( далее-

Центр) осуществляется в целях реализации приоритетного проекта развития 

Республики Дагестан « Человеческий капитал» под проекта « Молодежный 

Дагестан» 

1.2. В целях объединения студенческой молодежи для развития и 

подготовки личности к выполнению социально-ролевых функций. На базе 

Профессионально-педагогического колледжа появляется необходимость в 

создании органа студенческого самоуправления - Молодежного центра.  

1.3. Молодежный центр - это добровольное самоуправляемое 

общественное объединение студентов, выступающее как организатор 

досуговой деятельности молодежи за рамками федерального  

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования.  

1.4. В своей работе Молодежный центр руководствуется действующими 

законодательствами РФ, настоящим уставом Колледжа, положением о 

Молодежном центре, федеральными программами по образованию, культуре, 

здравоохранению, нормативными актами органов местного самоуправления 

и др.  

1.5. Свою деятельность Молодежный центр осуществляет совместно с 

советом студенческого самоуправления, педагогом-психологом, 

общественными организациями и объединениями учебного заведения, в 

контракте с местными органами образовательных учреждений.  

1.6. Уставом Республиканского педагогического колледжа и положением 

о Молодежном центре не допускается изменение целей, задач, основных 

принципов деятельности Молодежного Центра, ущемление прав молодежи.  

 

II. Цель и задачи Молодежного Центра. 

 

Целью создания Центра является вовлечение студентов в активную 

социальную жизнь республики, создание условий для 

интеллектуального развития, творческого труда, патриотического 

и духовно-нравственного воспитания молодежи, а также 

организация культурно-массовых и социально-значимых 

мероприятий с молодежью. 

 

Основными направлениями деятельности являются: 

- развитие молодёжных, студенческих инициатив в различных сферах 

жизни колледжа; 

- стимулирование творчества студентов; 
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- формирование традиций колледжа; 

- решение социальных вопросов студенческой жизни; 

- воспитание чувства гордости за звание студента Колледжа; 

-  создание условий для самореализации и социализации студенческой 

молодежи; 

- участие в реализации молодежных программ и проектов учреждения 

СПО. 

- Координация деятельности органов студенческого самоуправления. 

 

2.1. Созданий условий свободного выбора интеллектуально-

нравственного пространства и саморазвитие личности (творческих 

способностей, лидерских качеств). 

2.2. Участие в организации и проведении мероприятий по реализации 

молодежной политики. 

2.3. Инициирование разработка и реализация молодежных программ и 

проектов с учетом интересов студенческой молодежи.  

2.4. Углубление профессиональных знаний и умений. 

2.5. Организация молодежных структур, формирующих навыки в 

самостоятельности принимаемых решений. 

2.6. Воспитание гордости за молодежное объединение, учебное 

заведение, будущую специальность.  

2.7. Привитие навыков выступления перед аудиторией (подготовленных 

и спонтанных). 

2.8. В Центре не допускаются создание, деятельность и агитация 

политических партий, общественно политических и религиозных движений и 

организаций.   

2.9.    Предоставление информации молодежи о проводимых 

мероприятиях. 

                              

 III. Перечень направлений деятельности центра 

-Развитие волонтерского движения; 

-реализация молодежных инициатив; 

-развитие студенческих отрядов(трудовых, строительных); 

-первичная профилактика асоциальных проявлений среди молодежи; 

-работа с молодежью, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

- профилактика экстремистской деятельности среди молодежи; 

- допризывная подготовка молодежи; 

- патриотическое воспитание молодежи; 

- организационно-методическая деятельность; 

- правовая деятельность. 
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 Школы (направлений) деятельности Центра 

 

3.1.Школа студенческого самоуправления  «Эффективные 

коммуникации»: организации лидерских сессий, конкурсов и форумов по 

развитию студенческого самоуправления. 

3.2. Школа межнациональных коммуникаций «Лаборатория культуры»: 

организация выставок и фестивалей по этнической культуре народов 

Дагестана. 

3.3. Школа студенческого спорта «ЗОЖ»: организация спортивных 

конкурсов, фестивалей и чемпионатов. 

3.4. Школа творческого мастерства «Перспектива»: проведение мастер-

классов, с целью раскрытия творческого потенциала молодежи. 

3.5. Школа пользователей сетевых дневников «ИнфоBlog»: организация 

информационных сессий, организация  работы студенческой пресс-службы. 

 

IV. Состав и структура Молодежного Центра. 

 

4.1. Членами Молодежного центра на общественных началах, т.е. без 

занятия штатной должности и выплаты зарплаты, не более 10 (десяти) 

человек в отделе (секции), могут стать на добровольной основе, признающие 

требования положения о Молодежном центре, студенты колледжа. 

4.2. Высшим органом является общее собрание Молодежного центра. 

4.3. Совещательным органом является совет Молодежного центра. 

4.4. Главным Молодежного центра является руководитель Молодежного 

центра  

4.5. Молодежный центр представляет интересы всех студентов 

колледжа вне данного образовательного учреждения на различных уровнях: 

городском, областном  и региональном. 

Основные функции и направления деятельности Студенческого 

Молодежного центра: 

- координация деятельности Советов организаторов направлений; 

- повышение у студентов престижа образования; 

- осуществление координации студенческих инициатив и движений в 

колледже, прогнозирование и проектирование основных направлений в 

студенческой жизни колледжа; 

- ·проведение постоянного мониторинга состояния и развития разных 

сфер студенческой жизни в колледже; 

- подбор и учеба лидеров и организаторов студенческих школ и 

общественных объединений студентов колледжа; 

- рассмотрение и утверждение кандидатур активных студентов на 

поощрение, ходатайствует перед администрацией колледжа о награждении 

данных студентов; 

- внесение предложений администрации колледжа по улучшению 

системы учебно-воспитательного процесса; 
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- участие в работах административной комиссии, профилактической 

комиссии и в решениях конфликтных ситуаций со студентами колледжа; 

- знакомство с нормативно-правовыми документами и участие в 

обсуждении проектов; 

- обеспечение выполнения правил внутреннего распорядка колледжа. 

 

V. Содержание и порядок работы Молодежного центра. 

 

5.1. Молодежный центр организует работу в соответствии с годовыми 

планами работы, которые увязываются с планами по воспитательной работе 

учебного заведения. 

Планы утверждаются советом Молодежного центра, зам. директора по 

ВР колледжа.  

5.2. Молодежный центр разрабатывает, рассматривает целевые 

программы (проекты) саморазвития личности с учетом способностей 

студентов, а также расписания занятий, график проведения воспитательных 

мероприятий и других культурно массовых мероприятий.  

При этом:  

5.2.1. Вопросы о совершенствовании учебно-трудовой дисциплины 

студентов, работы студенческого общежития, трудового воспитания, 

предусмотренные положением о совете студенческого самоуправления 

колледжа, возлагаются на соответствующие подразделения молодежного 

центра.    

5.2.2.Работа Молодежного центра осуществляется через лидеров 

школ(направлений) и студенческих активов групп. 

Основными задачами и направлениями деятельности школ(направлений)  

являются: 

- ориентирование студентов на получение качественного образования; 

- развитие и стимулирование студенческих инициатив в различных 

сферах жизни; 

- формирование традиций студенческой жизни; 

- стимулирование творческой деятельности студентов; 

- решение социальных вопросов студенческой жизни; 

- рассмотрение и утверждение кандидатур активных студентов на 

поощрение, ходатайствует перед администрацией колледжа о награждении 

данных студентов; 

- развитие сотрудничества в различных областях деятельности со 

студентами других образовательных учреждений; 

- проведение конкурсов, традиционных праздников и других 

мероприятий и т.д. 

5.3. Для реализации целевых программ воспитания, их методического 

обеспечения, проведения консультаций по отдельным проблемам могут 

привлекаться:  

- директор колледжа 

- заместители директора  
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- заведующие отделениями 

- преподаватели  

- кураторы групп  

- руководители физического воспитания  

- библиотекари. 

5.4. Во внеурочное время Молодежный центр организует работу клубов, 

кружков, музеев, а также проводит массовые воспитательные мероприятия, 

создает условия для совместного труда, отдыха и общения молодежи.  

5.5. Молодежный центр на договорной основе сотрудничает с 

образовательными организациями города. 

 

VI. Организаторы. 

 

6.1. Инициатором создания центра является Министерство образования 

и науки РД. 

 

VII. Прекращение деятельности центра. 

 

7.1. Центр создается, реорганизуется и ликвидируется приказом 

директора учреждения СПО. 

 

 


