
С О Г Л А Ш Е Н И Е  
Между администрацией педагогического колледжа и первичной 

профсоюзной организацией студентов

от « д » Шт$Ь»гА. Избербаш

Администрация ГБПОУ РД «ППК им. М.М. Меджидова» в лице 
Директора Адзиевой С.М. и первичная профсоюзная организация студентов в 
лице председателя Гасановой А.Г., именуемые в дальнейшем «Сторонами», 
руководствуясь необходимостью постоянного социального партнерства и 
делового сотрудничества, заключили настоящее Соглашение в целях 
эффективной реализации мер по обеспечению правовых, социально- 
экономических гарантий и дальнейшего улучшения социально-бытового 
положения студентов на основе действующих законодательных и иных 
нормативно-правовых актов.

1 СФЕРА СОТРУДНИЧЕСТВА

Стороны согласились о совместных действиях и координации в решении 
следующих проблем:

• осуществление мер по реализации прав и гарантий студентов, 
вытекающих из закона Российской Федерации «Об образовании», Федерального 
Закона «О высшем и после вузовском профессиональном образовании», Устава 
ИПК и других нормативных документов;

• совершенствование учебного процесса и системы социальной 
защиты и поддержки студенчества, разработка предложений по расширению 
комплекса социально- экономических и бытовых гарантий в университете по 
поддержке студенчества;

• содействие студенческой занятости, трудоустройству молодых 
специалистов;

• разработка и реализация мер по социальной защите и социально- 
бытовом устройстве студентов, медицинскому обслуживанию, культурно- 
массовой, спортивно-оздоровительной и санаторно-курортной работе, охране 
здоровья и жизни студентов;

• упорядочение процессов формирования и рационального 
использования фонда социальной защиты студентов;

•  правовое обеспечение совместной деятельности администрации 
колледжа и первичной профсоюзной организации студентов, обучение актива 
студенческих профсоюзных организаций;

•  обеспечение жильем иногородних студентов в общежитиях и 
содействие в создании органов студенческого самоуправления;

• улучшение и удешевление питания в студенческих столовых, 
контроль за их работой и качеством питания;

•  проведение социологических исследований в студенческой среде;
•  помощь студенческим профсоюзным организациям факультетов в 

реализации целей и задач по обеспечению гарантий, дальнейшему улучшению



социально- бытового обслуживания и повышению качества образования 
студентов.

2 ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

Для обеспечения сотрудничества в решении проблем, определенных в 
разделе 1 настоящего Соглашения, Стороны принимают на себя следующие 
обязательства:

2.1 Администрации:
2.1.1 Обеспечивает финансирование социальных нужд студентов и 

предоставляет по запросу профкома информацию о полученных средствах на 
социальные нужды студентов;

2.1.2 Привлекает представителей профкома к разработке и изменению 
нормативно-правовых документов, реализация которых затрагивает проблемы, 
определенные в разделе 1 настоящего Соглашения;

2.1.3 Направляет в профком документы, рассылаемые на факультеты и в 
структурные подразделения, относящиеся к сфере сотрудничества, определен­
ной настоящим соглашением;

2.1.4 Соблюдает нормы законодательства в части оплаты за проживание 
в студенческих общежитиях, выплаты в полном объеме пособий обучающимся 
сиротам и студентам, оставшимся без попечения родителей, инвалидам и др.

2.1.5 Своевременно и в полном объеме расходует целевые средства 
поступившие по федеральному финансированию, предусмотренные 
действующим законодательством:

- на стипендиальное обеспечение и материальную помощь,
- оздоровление, отдых и санаторно-курортное лечение,
- другие социальные нужды студентов.
2.1.6 Принимает меры по улучшению и удешевлению общественного 

питания в студенческих столовых и с привлечением профкома контролирует 
работу и качество питания в столовых.

2.1.7 Производит ежемесячное безналичное перечисление профсоюзных 
взносов в размере 2 % от всех видов стипендий (академической, социальной, 
именной) через бухгалтерию на расчетный счет профсоюзной организации 
(заявление студентов прилагается).

2.1.8 Согласует с профсоюзной организацией:
- заселение и выселение иногородних студентов в общежитиях, 

содействует развитию в них студенческого самоуправления;
-поощрение студентов, оказание материальной помощи и выплату иных 

льгот студентам;
- наложение взысканий и отчисления студентов из колледжа, за 

нарушения правил поведения в корпусах и общежитиях ИПК;
- распределение стипендиального фонда, назначение стипендии, 

составление графиков экзаменационной сессии и индивидуального обучения 
студентов, продление сроков сдачи экзаменационной сессии отдельным 
студентам;



- расходование целевых средств из федерального финансирования и 
статей бюджета университета, связанных с организацией быта, досуга, 
спортивно- оздоровительной, санаторно-курортной, культмассовой, научно­
издательской и иной деятельности, связанной с работой студенческих
коллективов;

- избрание, назначение и освобождение должностных лиц студенческих 
городков и общежитий, а также лиц, чья деятельность связана с организацией 
воспитательного процесса среди студенчества.

2Л .9 Способствует;
- привлечению, органов управления Республики Дагестан и г.
Избербаш к решению проблем социально-экономической защиты

студентов, в том числе:
- внесению предложений о предоставлении студентам в колледже льгот 

по проезду в городском и международном транспорте;
- вторичной занятости студентов и трудоустройстве выпускников 

колледжа;
- поиску дополнительных форм материальной поддержки студентов обра­

зовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования 
из местного бюджета, занятости студентов;

- расширению льгот многодетным студенческим семьям;
- внеочередному устройству детей студентов в детские дошкольные уч­

реждения;
2.1.10 Развитию студенческого самоуправления и проведению социоло­

гических исследований в студенческой сфере.
2.1.11 Рассматривает предложения по изменению и уточнению норматив­

но правовых документов, касающихся вопросов раздела 1 данного Соглашения.
2.1.12 Доводит до структурных подразделений и факультетов настоящее 

Соглашение.
2.2 Профсоюзная организация:
2.2.1 Способствует конструктивному сотрудничеству факультетских 

профсоюзных организаций с администрацией колледжа и структурных 
подразделений, соблюдение законодательства при разрешении возникающих 
спорных вопросов.

2.2.2 Контролирует и представляет информацию в администрацию, а 
также способствует, чтобы целевые средства, выделяемые из федерального 
финансирования и предназначенные на санаторно-курортное лечение, 
спортивно - оздоровительную и культурно-массовую работу, содержание 
объектов соцкультбыта (включая общежития, санатории-профилактории, 
спортивно- оздоровительного лагеря), использовались в университете по 
назначению.

2.2.3 Участвует в подготовке нормативно - правовых документов, затра­
гивающих социальные интересы студентов ИГ1К, и проблем, определенных в 
разделе 1 настоящего Соглашения.

2.2.4 Проводит работу среди студенческой молодежи по разъяснению це­
лей и положений национальной доктрины образования.

*



2.2.5 Принимает участие в незамедлительном разрешении возникающих 
в колледже споров (конфликтов) между обучающимися (студентами), препода

вателями и сотрудниками.
2.2.6 Представляет в администрацию имеющуюся информацию о соци­

ально-экономическом жилищно-бытовом положении студентов колледжа;
2.2.7 Содействует администрации в решении социально-экономических 

и жилищно-бытовых проблем студентов.
2.2.8 Оказывает помощь в проведении культурно-массовой, спортивно- 

оздоровительной, санаторно-курортной, медицинской и др. работы колледже, 
касающиеся деятельности студенческих коллективов.

2.2.9 Проводит разъяснительную и организаторскую работу в профсоюз­
ных организациях факультетов и общежитиях по реализации прав и обязанно­
стей членов профсоюза и студентов колледжа.

2.2.10 Содействует решению жилищно-бытовых проблем студенчества в 
общежитиях.

2.2.11 Способствует созданию и развитию студенческого самоуправления 
в колледже (на факультетах и в общежитиях),

2.2.12 Проводит социологические исследования в студенческой среде.
2.2.13 Совместно с администрацией проводит общеколледжские, респуб­

ликанские и региональные конкурсы и фестивали студенческого творчества.
2.2.14 Оказывает содействие освещению в СМИ работы, деятельности ад­

министрации колледжа в социальной сфере и других направлений, оговоренных 
в разделе 1 данного Соглашения.

2.2.15 Организует выполнение профсоюзными органами на факультетах 
положений и обязательств настоящего Соглашения.

2.2.16 Участвует в организации, планировании, стимулировании учебного 
процесса и научно-исследовательской работы студентов, оценки качества 
преподавания.

2.2.17 Изучает и обобщает предложения студентов по вопросам учебно- 
воспитательного процесса, повышения качества преподавания и иным вопросам, 
вносит их на рассмотрение администрации колледжа.

2.2.18 Помогает администрации колледжа в освещении реализаций реше­
ний Всероссийской конференции студентов и молодежи «Будущее России - от­
ветственность молодежи» и осуществляет необходимую организационную по­
мощь по подготовке и проведению общеуниверситетских совещаний и конфе­
ренций, посвященных проблемам студенчества.

2.2.19 Следит за своевременной выплатой установленных законодатель­
ством пособий студеитам-сиротам и студентам, оставшимся без попечения ро­
дителей, а также стипендии и материальной помощи студентам.

2.2.20 Проводит совместно с администрацией колледжа ежегодные фору­
мы отличников и активистов общественной работы, приуроченные к Всемирно­
му дшо студенческой молодежи 17 ноября.

2.2.21 Для морального и материального стимулирования студентов- 
отличников, активистов и общественников совместно с Рескомом профсоюза ра­
ботников народного образования и науки учреждает три именных стипендий.

*



2.2.22 Контролирует и помогает администрации в проведении воспита­
тельных мероприятий на факультетах и в общежитиях колледжа;

2.2.23 Оказывает содействие администрации колледжа студенческой за­
нятости в трудоустройстве выпускников ИПК.

2.2.24 Содействует в проведении различных культурно-массовых воспи­
тательных и иных мероприятий зав. отделения факультетов и структурными 
подразделениями.

2.2.25 Доводит до факультетских и других общественных организаций 
колледжа настоящее Соглашение.

3 ЗАКЛЮ ЧИТЕЛЬНЫ Е ПОЛОЖ ЕНИЯ

3.1. Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и
действует в течение трёх лет, до « 3  » [202Нг

3.2 Ежегодно Стороны подписывают протокол к настоящему 
Соглашению, в котором утверждается график финансирования спортивно- 
оздоровительной и культурно-массовой работы в колледже;

3.3 Контроль за выполнением Соглашения на всех уровнях 
осуществляется сторонами Соглашения и их представителями.

3.4 В течение срока действия Стороны вправе вносить дополнения и 
изменения в Соглашение на основе взаимной договоренности, которые 
оформляются приложением к данному документу и являются его неотъемлемой 
частью.

3.5 Стороны согласились, промежуточные и итоговые результаты выпол­
нения настоящего Соглашения целесообразно регулярно освещать в колледжах 
и республиканских средствах массовой информации.

3.6. Не позднее, чем за два месяца до истечения срока действия настояще­
го Соглашения Комиссия подготавливает новое Соглашение и направляет его 
Сторонам. Стороны обязаны рассмотреть проект Соглашения и дать ответ в те­
чение месяца.

Настоящее соглашение но, 

Директор
ГБПОУ РД «ППК им. М.

Председатель ППО студентов 
ГБПОУ РД «Г1Г1К им. М.М. Меджидова»

Адзиева С.М.

ГасноваА.Г


