
ДОГОВОР 

 

О ПРАКТИКЕ СТУДЕНТОВ 

 

 ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

44.02.02.Преподавание в начальных классах, 

44.02.01 Дошкольное образование, 

53.02.01 Музыкальное образование,  

54.02.06 Изобразительное искусство и черчение 

 

 

г.Избербаш                                                                                              от 21. 09.2021 г  

 

 Мы, нижеподписавшиеся:  директор ГБПОУ РД «Профессионально- 

педагогический колледж им. М.М. Меджидова» в лице Адзиевой С.М с  

одной стороны, и руководитель МКОУ СОШ № 2 в лице  Магомедовой М.Р  с 

другой стороны,     в соответствии с Положением  о практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования  Пр.№ 291 Минобразования  РФ от 

18 .04.2013 г., с изменениями и дополнениями от 18.08. 2016 г. договором    о 

практической подготовке студентов ГБПОУ РД «Профессионально- 

педагогический колледж им. М.М. Меджидова»  заключили, настоящий 

договор  о нижеследующем: 

         МКОУ Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Избербаш 

принимает на практику студентов профессионально- педагогического 

колледжа в период с 1 октября по 12 декабря и с 1 февраля по 30 апреля 

текущего года сроком на 5 лет до 2026 года.  

  

 

РАЗДЕЛ 1 

 

 Образовательное учреждение, являясь базой прохождения 

производственной практики студентов профессионально-педагогического 

колледжа обязуется: 

 

1.1.Предоставить вышеуказанному учебному заведению места для 

производственной практики в соответствии с программой практики; 

1.2 Создать необходимые условия для выполнения программы 

практики, а именно: 

 

-выделить рабочие места (классы) для прохождения практики, 

обеспечить практикантов полной нагрузкой в 

образовательных организациях; 

 



-предоставить практикантам исправное оборудование, технические средства 

обучения, наглядные пособия, необходимые для выполнения программы 

практики; 

-выделить из числа квалифицированных учителей, муз. работников -  

руководителей практики. 

1.3.Предоставить студентам возможность пользоваться библиотекой, 

материалами, ТСО, музыкальными инструментами, наглядными 

пособиями СОШ.  

1.4.Обеспечить условия безопасной работы практикантов, 

проинструктировать  их о  действующих правилах техники 

безопасности; 

1.5.Организовать учет явки практикантов на практику наравне со 

штатными работниками, сообщать учебному заведению о всех случаях 

нарушения трудовой дисциплины со стороны практикантов; 

1.6.Организовать систематическую проверку работы руководителей 

практики (учителя, муз. работники); 

1.7.Не допускать использования практикантов на работах,  не 

предусмотренных программой практики и не относящихся к изучаемой 

ими специальностям; 

1.8.Оценивать качество работы  практикантов, составлять 

производственные характеристики с отражением в них выполнение 

программы практики и индивидуальных заданий; 

1.9.Проводить анализы уроков, занятий с выставлением оценки по 

пяти-бальной системе; 

1.10. Систематически проверять ведение дневников практикантами. 

 

РАЗДЕЛ  II 

 

Педагогический колледж со своей стороны обязуется: 

 

 2.1 Обеспечить прибытие студентов на практику со всех необходимой 

документацией, установленной для практикантов; 

 2.2. До начала практики согласовать с руководством школ и 

дошкольных учреждений программы на весь период прохождения практики; 

 2.3. Направлять студентов – практикантов на практику  в сроки, 

определенные программой практики;  

 2.4. Назначить руководителей практики от учебного заведения из числа 

преподавателей специальных дисциплин; 

 2.5. Оказывать методическую помощь студентам; 

 2.6. Производить оплату руководителей производственной практики 

СОШ  в соответствии с Положением о производственной практике за счет 

средств педагогического колледжа. 

 



 
 

 

  

 



 ДОГОВОР 

 

О ПРАКТИКЕ СТУДЕНТОВ 

 
 ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

44.02.02.Преподавание в начальных классах, 

44.02.01 Дошкольное образование, 

53.02.01 Музыкальное образование,  

54.02.06 Изобразительное искусство и черчение 

 

 

г.Избербаш                                                                                              от 21. 09.2021 г.  

                                       

 

            Мы, нижеподписавшиеся:  директор ГБПОУ РД «Профессионально- 

педагогический колледж им. М.М. Меджидова»    в лице Адзиевой С.М  с 

одной стороны, и руководитель МКОУ СОШ № 8 в лице  Эльмирзаевой И.О. 

с другой стороны,  в соответствии с Положением  о практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования  Пр.№ 291 Минобразования  РФ от 

18 .04.20113 г., с изменениями и дополнениями от 18.08. 2016 г. договором    

о практической подготовке студентов  ГБПОУ РД «Профессионально- 

педагогический колледж им. М.М. Меджидова»  заключили настоящий 

договор  о нижеследующем: 

         МКОУ Средняя общеобразовательная школа № 8 г. Избербаш 

принимает на практику студентов профессионально- педагогического 

колледжа в период с 1 октября по 12 декабря и с 1 февраля по 30 апреля 

текущего года сроком на 5 лет до 2026 года.  

 

РАЗДЕЛ 1 

 

 Образовательное учреждение являясь базой прохождения 

производственной практики студентов профессионально- педагогического 

колледжа обязуется: 

 

1.1.Предоставить вышеуказанному учебному заведению места для 

производственной практики в соответствии с программой практики; 

1.2 Создать необходимые условия для выполнения программы 

практики, а именно: 

-выделить рабочие места (классы) для прохождения практики, 

обеспечить практикантов полной нагрузкой в 

образовательных организациях; 

-предоставить практикантам исправное оборудование, 

технические средства обучения, наглядные пособия, 

необходимые для выполнения программы практики; 



-выделить из числа квалифицированных учителей, муз. 

работников -  руководителей практики. 

1.3.Предоставить студентам возможность пользоваться библиотекой, 

материалами, ТСО, музыкальными инструментами, наглядными 

пособиями СОШ.  

1.4.Обеспечить условия безопасной работы практикантов, 

проинструктировать  их о  действующих правилах техники 

безопасности; 

1.5.Организовать учет явки практикантов на практику наравне со 

штатными работниками, сообщать учебному заведению о всех случаях 

нарушения трудовой дисциплины со стороны практикантов; 

1.6.Организовать систематическую проверку работы руководителей 

практики (учителя, муз. работники); 

1.7.Не допускать использования практикантов на работах,  не 

предусмотренных программой практики и не относящихся к изучаемой 

ими специальностям; 

1.8.Оценивать качество работы  практикантов, составлять 

производственные характеристики с отражением в них выполнение 

программы практики и индивидуальных заданий; 

1.9.Проводить анализы уроков, занятий с выставлением оценки по 

пятибальной системе; 

1.10. Систематически проверять ведение дневников практикантами. 

 

РАЗДЕЛ  II 

Педагогический колледж со своей стороны обязуется: 

 2.1 Обеспечить прибытие студентов на практику со всех необходимой 

документацией, установленной для практикантов; 

 2.2. До начала практики согласовать с руководством школ и 

дошкольных учреждений программы на весь период прохождения практики; 

 2.3. Направлять студентов – практикантов на практику  в сроки, 

определенные программой практики;  

 2.4. Назначить руководителей практики от учебного заведения из числа 

преподавателей специальных дисциплин; 

 2.5. Оказывать методическую помощь студентам; 

 2.6. Производить оплату руководителей производственной практики 

СОШ  в соответствии с Положением о производственной практике за счет 

средств педагогического колледжа. 

 

РАЗДЕЛ III 

 

 3.1.Все спорные вопросы по настоящему договору подлежат 

разрешению паритетной комиссией из числа представителей педагогического 

колледжа и Управления образованием, СОШ; 

3.2. Каждая из сторон обязуется отвечать на предложение другой 

стороны в  трехдневный срок с момента получения предложения; 



 
 

 

 

ДОГОВОР 



 

О ПРАКТИКЕ СТУДЕНТОВ 

 

 ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

44.02.02.Преподавание в начальных классах, 

44.02.01 Дошкольное образование, 

53.02.01 Музыкальное образование,  

54.02.06 Изобразительное искусство и черчение 

 

 

г.Избербаш                                                                                              от 21. 09.2021 г.  

                                       

 

 Мы, нижеподписавшиеся:  директор ГБПОУ РД «Профессионально- 

педагогический колледж им. М.М. Меджидова» в лице Адзиевой С.М с  

одной стороны, и руководитель МКОУ СОШ № 11 в лице  Шахамировой А.Ш. 

с другой стороны,     в соответствии с Положением  о практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования  Пр.№ 291 Минобразования  РФ от 

18 .04.2013 г., с изменениями и дополнениями от 18.08. 2016 г. договором    о 

практической подготовке студентов ГБПОУ РД «Профессионально- 

педагогический колледж им. М.М. Меджидова»  заключили настоящий 

договор  о нижеследующем: 

         МКОУ Средняя общеобразовательная школа № 11 г. Избербаш 

принимает на практику студентов профессионально- педагогического 

колледжа в период с 1 октября по 12 декабря и с 1 февраля по 30 апреля 

текущего года сроком на 5 лет до 2026 года.  

  

 

РАЗДЕЛ 1 

 

 Образовательное учреждение, являясь базой прохождения 

производственной практики студентов профессионально-педагогического 

колледжа обязуется: 

 

1.1.Предоставить вышеуказанному учебному заведению места для 

производственной практики в соответствии с программой практики; 

1.2 Создать необходимые условия для выполнения программы 

практики, а именно: 

-выделить рабочие места (классы) для прохождения практики, 

обеспечить практикантов полной нагрузкой в 

образовательных организациях; 

-предоставить практикантам исправное оборудование, 

технические средства обучения, наглядные пособия, 

необходимые для выполнения программы практики; 



-выделить из числа квалифицированных учителей, муз. 

работников -  руководителей практики. 

1.3.Предоставить студентам возможность пользоваться библиотекой, 

материалами, ТСО, музыкальными инструментами, наглядными 

пособиями СОШ.  

1.4.Обеспечить условия безопасной работы практикантов, 

проинструктировать  их о  действующих правилах техники 

безопасности; 

1.5.Организовать учет явки практикантов на практику наравне со 

штатными работниками, сообщать учебному заведению о всех случаях 

нарушения трудовой дисциплины со стороны практикантов; 

1.6.Организовать систематическую проверку работы руководителей 

практики (учителя, муз. работники); 

1.7.Не допускать использования практикантов на работах,  не 

предусмотренных программой практики и не относящихся к изучаемой 

ими специальностям; 

1.8.Оценивать качество работы  практикантов, составлять 

производственные характеристики с отражением в них выполнение 

программы практики и индивидуальных заданий; 

1.9.Проводить анализы уроков, занятий с выставлением оценки по 

пяти-бальной системе; 

1.10. Систематически проверять ведение дневников практикантами. 

 

РАЗДЕЛ  II 

 

Педагогический колледж со своей стороны обязуется: 

 

 2.1 Обеспечить прибытие студентов на практику со всех необходимой 

документацией, установленной для практикантов; 

 2.2. До начала практики согласовать с руководством школ и 

дошкольных учреждений программы на весь период прохождения практики; 

 2.3. Направлять студентов – практикантов на практику  в сроки, 

определенные программой практики;  

 2.4. Назначить руководителей практики от учебного заведения из числа 

преподавателей специальных дисциплин; 

 2.5. Оказывать методическую помощь студентам; 

 2.6. Производить оплату руководителей производственной практики 

СОШ  в соответствии с Положением о производственной практике за счет 

средств педагогического колледжа. 
 

 

  

 



 

 

 



СОГЛАШЕНИЕ 

 

о сотрудничестве между ГКУ «Центр занятости населения» г.Избербаш 

и Центром  содействия занятости учащейся молодежи и трудоустройству 
выпускников государственного бюджетного образовательного учреждения 
среднего профессионального образования ГБПОУ РД «Профессионально-

педагогический колледж имени. М.М. Меджидова» 

 

«16»    сентября   2021 г.                                                            г. Избербаш 

 

  ГКУ «Центр занятости населения» г.Избербаш в дальнейшем «Центр», в 

лице директора Омаровой Р.К., действующий на основании Положения с 

одной стороны и Центром содействия занятости учащейся молодежи и 

трудоустройству выпускников ГБПОУ РД «Профессионально- 

педагогический колледж им. М.М. Меджидова», в лице  Адзиевой С.М 

действующего на основании Устава, в дальнейшем «Центр колледжа», с 

другой стороны, вместе именуемые Стороны,  основываясь на взаимной 

заинтересованности в сохранении и дальнейшем развитии социального 

партнерства, заключили настоящее соглашение о нижеследующем. 

1. Общие положения  

1.1. Стороны устанавливают и развивают отношения в рамках 

действующего законодательства. 

1.2. Стороны в пределах своей компетенции способствуют созданию 

благоприятных условий  для развития  информационного и 

консультационного сотрудничества между ними. 

2. Предмет Соглашения 

 Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество Сторон в 

вопросах информационной и консультационной работы с целью оказания 

содействия занятости  учащееся молодежи и   трудоустройству студентов 

выпускников. 

3. Обязательства Сторон 

 3.1. «Служба» обязуется: 

3.1.1. Оказывать студентам, выпускникам консультационные, 

профориентационные, информационные услуги 



3.1.2. Осуществлять постоянное взаимодействие с предприятиями и 

организациями, как Республики Дагестан, так и других регионов, по вопросам 

содействия занятости  учащейся молодежи и трудоустройству выпускников. 

3.1.3.  Информировать  «Центр» о численности  и профессионально-

квалификационном составе выпускников, нуждающихся в трудоустройстве. 

3.1.4. Вести учет трудоустройства выпускников и предоставлять 

указанную информацию в «Центр» по согласованной Сторонами  форме.  

3.1.5. Принимать участие в организуемых и проводимых органами 

службы занятости  ярмарках вакансий и учебных рабочих мест. 

3.1.6. Оказывать  «Центру» помощь в формировании банка данных об 

учебно-производственной базе для профессионального обучения 

безработных.  

3.1.7. Информировать выпускников о возможности  и условиях 

прохождения стажировки  при содействии  «Центра». 

3.1.8. Не предоставлять без разрешения «Центра» полученную 

информацию третьим лицам. 

3.2. «Центр» обязуется: 

3.2.1. Оказывать консультативную помощь в вопросах профессиональной 

ориентации и адаптации студентов и выпускников на рынке труда. 

3.2.2. Информировать «Центр колледжа» о ситуации на рынке труда, 

наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей), в том числе 

временных рабочих мест для трудоустройства студентов в свободное от учебы 

время. 

3.2.3. Оказывать «Центру колледжа» содействие в организации и 

проведении ярмарок вакансий для студентов и выпускников. 

3.2.4. Оказывать содействие «Центру колледжа» в трудоустройстве 

выпускников на предприятиях и  в  организациях за пределами Республики 

Дагестан, в том числе по вакансиям заявленным на Общероссийском портале 

«Работа в России» ( www.trudvsem.ru)  

3.2.5. Содействовать развитию взаимодействия  «Центру колледжа» с 

«Центром» по вопросам настоящего Соглашения.  

4. Срок действия Соглашения 



        4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания обеими 

Сторонами и действует по  «16»   мая  2026года. 

      4.2. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по 

взаимному согласию сторон. 

      4.3. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по инициативе одной из сторон 

с указанием причин расторжения и утрачивает свою силу через один месяц со дня 

письменного уведомления стороны - инициатора о своем решении. 

5. Заключительные положения 

 

      5.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон. 



 

 



 

 



 


