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Аннотация программы
 

 

  Основная профессиональная образовательная программа среднего про-

фессионального образования – программа подготовки специалистов среднего 

звена ГБПОУ РД «Профессионально-педагогический колледж имени М. М. Меджи-

дова» составлена на основе федерального государственного образовательного 

стандарта СПО по специальности 40.02.01. «Право и организация социального 

обеспечения» базовой подготовки, утвержденного приказом Министерства об-

разования и науки Российской Федерации (от 12 мая 2014 г. N 508), зареги-

стрированного Министерством юстиции России (29 мюля 2014г. рег. № 33324).  
 

Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки в очной форме  

обучения: 

- 2 года 10 месяцев на базе основного общего образования. 

  

Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки в заочной форме 

обучения: 

- 3 года 10 месяцев на базе основного общего образования; 

- 2 года 10 месяцев на базе среднего общего образования. 

 

Наименование квалификации базовой подготовки - юрист  

 

Организация-разработчик: Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Республики Дагестан «Профессионально-

педагогический колледж имени М. М. Меджидова» 

 

Составители: 

- Магомедов А.А.- зам. директора по УМР, преподаватель высшей квалифика-

ционной категории; 

- Бурняшова Т.В. – зам.директора по НИР, преподаватель высшей квалифика-

ционной категории 

- Сеидова С.-Г. А.-С. - зам. директора по УПР, преподаватель высшей квалифи-

кационной категории; 

- Адзиева Н.М. – заведующий отделением заочного образования, преподаватель 

высшей квалификационной категории 

-  Бигишиева А. М. – зав. информационно-методическим центром колледжа; 

- Сардарова З.Р. – заведующий отделением, преподаватель высшей квалифика-

ционной категории 

- Телеева Х.Н. - преподаватель высшей квалификационной категории, предсе-

датель цикловой комиссии филологических дисциплин; 

- Османова М.С. - преподаватель высшей квалификационной категории, пред-

седатель цикловой комиссии естественнонаучных  и социально-гуманитарных 

дисциплин. 
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1. Общие положения 

         1.1  Основная профессиональная образовательная программа подготовки 

специалистов среднего звена среднего профессионального образования по спе-

циальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

          Основная профессиональная образовательная программа (далее - ОПОП) 

подготовки специалистов среднего звена (далее - ПССЗ) среднего профессио-

нального образования (далее - СПО) по специальности 40.02.01 Право и орга-

низация социального обеспечения (программа базовой подготовки), реализуе-

мая в ГБПОУ РД «ППК имени М.М. Меджидова» (далее - колледже), - ком-

плекс нормативно-методической документации, регламентирующий содержа-

ние, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников 

по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения». 

ОПОП ПССЗ разработана и утверждена ГБРОУ РД «Профессионально-

педагогический колледж имени М.М. Меджидова» (далее – ППК имени М.М. 

Меджидова) и сформирована на основе Федерального государственного обра-

зовательного стандарта по соответствующей специальности СПО (ФГОС СПО), 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации 12 мая 2014 г. № 508, законодательства РФ, локальных нормативных ак-

тов университета с участием представителей работодателей по данной специ-

альности в части: 

- компетентностно-квалификационной характеристики выпускника; 

- содержания и организации образовательного процесса; 

- ресурсного обеспечения реализации основной профессиональной обра-

зовательной программы; 

- государственной итоговой аттестации выпускников. 

ОПОП ПССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя: учебный 

план с календарным учебным графиком, рабочие программы учебных дисци-

плин (модулей), контрольно-измерительные материалы, контрольно-оценочные 

средства и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а 

также программы учебной и производственной практики, программу государ-

ственной итоговой аттестации, и методические материалы, обеспечивающие 

реализацию соответствующей образовательной технологии. 

ОПОП ПССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержа-

ния учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, ра-

бочих программ профессиональных модулей, программ практик, методических 

материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся. 
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1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ПССЗ 

Нормативную основу разработки ППССЗ по специальности 40.02.01 

«Право и организация социального обеспечения» составляют: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 40.02.01 

«Право и организация социального обеспечения», утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 г. № 

508; 

- Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утвержде-

нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утвержде-

нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 

от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положе-

нием о практической подготовке обучающихся»); 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Феде-

рации и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. 

N 882/391 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности 

при сетевой форме реализации образовательных программ»; 

- Устав ГБПОУ РД «ППК имени М.М. Меджидова; 
- иные федеральные нормативные акты и локальные нормативные акты 

колледжа.
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1.3. Общая характеристика ОПОП ПССЗ. 

1.3.1. Цель (миссия) ОПОП ПССЗ 

ОПОП ПССЗ СПО по специальности 40.02.01 «Право и организация со-

циального обеспечения» (программа базовой подготовки) имеет своей целью 

развитие у студентов личностных качеств, а также формирование общих и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения». 

При разработке ОПОП ПССЗ учтены запросы работодателей, требования 

регионального рынка труда, особенности развития региона, культуры, науки, 

экономики, техники, технологий, социальной сферы, в рамках установленных 

ФГОС СПО по данной специальности. 

1.3.2. Срок освоения ОПОП ПССЗ 

ППССЗ СПО по специальности 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения» реализуется в колледже по программе базовой подготовки, осво-

ение которой позволяет лицу, успешно прошедшему государственную итого-

вую аттестацию, получить соответствующую квалификацию. 

Таблица 1. 
Образовательная база приема Наименование 

квалификации 

базовой 

Нормативный срок освоения ППССЗ базовой 

подготовки по очной форме обучения 

на базе основного общего образования ЮРИСТ 2 года 10 месяцев 

на базе среднего общего образования  ЮРИСТ 1 год 10 месяцев 

 

Срок получения СПО по ОПОП ПССЗ базовой подготовки независимо от 

применяемых образовательных технологий увеличивается для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья - не более чем на 10 месяцев. 

 

1.3.3. Трудоемкость ОПОП ПССЗ. 

Нормативный срок освоения ОПОП ПССЗ базовой подготовки при очной 

форме получения образования на базе основного общего образования составля-

ет 147 недель, в том числе: 
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1.3.4 Особенности ОПОП ПССЗ по специальности 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения» 

Особенностью ОПОП ПССЗ по специальности 40.02.01 «Право и органи-

зация социального обеспечения» является обучение специалистов на основе 

теоретико-прикладного характера.  

Большое внимание уделяется сотрудничеству с работодателями, участию 

обучающихся в круглых столах, научно-практических конференциях, волон-

терской работе. 

При разработке ОПОП ПССЗ учтены запросы работодателей, требования 

регионального рынка труда, особенности развития региона, культуры, науки, 

экономики, техники, технологий, социальной сферы, в рамках установленных 

ФГОС СПО по данной специальности. 

В образовательном процессе с целью реализации компетентностного 

подхода широко используются активные и интерактивные формы проведения 

занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкрет-

ных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий) в со-

четании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и про-

фессиональных компетенций обучающихся, организован свободный доступ к 

ресурсам Интернет, предоставляются учебные материалы в электронном виде, 

используются мультимедийные средства. 

1.3.5. Требования к абитуриенту 

Лица, поступающие на ОПОП ПССЗ по специальности 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения» должны иметь документ государствен-

ного образца не ниже основного общего образования. 

В соответствии с п. 3 ст. 5 Федерального закона от 29.12.2012 г. №273- 

Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» прием на обучение по образо-

вательным программам СПО осуществляется на общедоступной основе. 

Прием на обучение по ОПОП ПССЗ по специальности 40.02.01 «Право и 

Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам 100 недель 

Учебная практика 4 недели 

Производственная практика (по профилю специальности) 4 недели 

Производственная практика (преддипломная) 4 недели 

Промежуточная аттестация 5 недель 

Государственная итоговая аттестация 6 недель 

Подготовка выпускной квалификационной работы 4 недели 

Защита выпускной квалификационной работы 2 недели 

Каникулы 24 недели 
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организация социального обеспечения» осуществляется в соответствии с зако-

нодательством РФ и ежегодными правилами приема, разрабатываемыми колле-

джем самостоятельно. 

1.3.6. Востребованность выпускников 

Выпускники по специальности 40.02.01 «Право и организация социаль-

ного обеспечения» будут востребованы в органах социальной защиты населе-

ния, организациях различных организационно-правовых форм, в государствен-

ных и муниципальных учреждениях.  

1.3.7. Возможности продолжения образования выпускника 

Выпускник, освоивший ОПОП ПССЗ по специальности 40.02.01 «Право и ор-

ганизация социального обеспечения» подготовлен к освоению образовательной 

программы высшего образования по направлению подготовки (специально-

стям, входящим в УГС 40.00.00 «Юриспруденция», или иного направления 

подготовки (специальности) высшего образования, как освоивший программу 

среднего общего образования. 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

2.2. Область профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников: реализация пра-

вовых норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по 

пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по 

социальной защите населения. 

2.3. Объекты профессиональной деятельности выпускников 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

- документы правового характера; 

- базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной поддерж-

ки отдельных категорий граждан и семей, состоящих на учете; 

- пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к компе-

тенциям органов и учреждений социальной защиты населения, а также органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и 

категориям граждан, нуждающихся в социальной поддержке и защите. 

 

2.4. Виды профессиональной деятельности выпускников: 

Юрист (базовой подготовки) готовится к следующим видам деятельно-

сти: 

1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспече-
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ния и социальной защиты. 

2. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 

3. Компетенции выпускника, формируемые в результате  

освоения ОПОП ПССЗ 

3.1 Общие компетенции 

Юрист (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и спосо-

бы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и каче-

ство. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандарт-

ных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для по-

становки и решения профессиональных задач, профессионального и личност-

ного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для со-

вершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать 

и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы обще-

ния, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетен-

ции 

Юрист (базовой подготовки) должен обладать профессиональными ком-
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петенциями, соответствующими видам деятельности: 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, ком-

пенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным кате-

гориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индек-

сацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других со-

циальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, по-

собий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по во-

просам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной за-

щиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций 

и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их 

учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной под-

держке и защите. 

3.2. Результаты освоения ОПОП ПССЗ 

Результаты освоения ОПОП ПССЗ по специальности 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения» в соответствии с целями ОПОП ПССЗ 

и задачами профессиональной деятельности определяются приобретаемыми 

выпускником общими и профессиональными компетенциями. Выпускник дол-

жен: применять знания и умения; реализовывать практический опыт; обладать 

определенными личными качествами; при необходимости успешно продолжить 

образование; оперативно освоить специфику требований на рабочем месте или 

овладеть смежными специальностями. 

3.3. Матрица соответствия компетенций учебным дисциплинам 

приведена в приложении 1. 
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4. Документы, определяющие содержание и организацию  

образовательного процесса 

4.1. Учебный план. 

Учебный план по специальности 40.02.01 «Право и организация социаль-

ного обеспечения» приведен в Приложении 2. 

Учебный план ППССЗ СПО по программе базовой подготовки на базе 

основного общего образования разработан на основе ФГОС СПО по специаль-

ности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», утвержденно-

го приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 

мая 2014 г. № 508. 

Учебный план состоит из разделов: 

1. Календарный учебный график. 

2. Сводные данные по бюджету времени (в неделях). 

3. План учебного процесса. 

4. Учебная и производственная практика. 

5. Перечень лабораторий, кабинетов, мастерских и др. 

6. Пояснения к учебному плану. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной нагрузки. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной 

форме составляет 36 академических часов в неделю. 

Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 8-11 

недель, в том числе не менее 2-х недель в зимний период 

План учебного процесса, составлен по циклам дисциплин, включает ба-

зовую и вариативную части, перечень дисциплин, междисциплинарных курсов, 

их трудоемкость и последовательность изучения, а также разделы практик, 

форму промежуточной и государственной итоговой аттестации. При формиро-

вании учебного плана объем времени, отведенный на вариативную часть цик-

лов ППССЗ, использован на увеличение времени, отведенного на дисциплины 

и модули обязательной части в целях углубления подготовки, а также на до-

полнение изучаемых дисциплин. 

План учебного процесса состоит из: 

1. Общего гуманитарного и социально-экономического цикла 

2. Математического и общего естественнонаучного цикла 

3. Профессионального цикла 

4. Общепрофессиональные дисциплины 

5. Профессиональные модули: 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обес-

печения и социальной защиты: 
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МДК. 01.01. Право социального обеспечения 

МДК. 01.02. Психология социально-правовой деятельности 

МДК.01.03 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

МДК.01.04 Защита трудовых прав 

УП.01.01 Учебная практика 

ПП.01.01 Производственная практика 

ПМ.1 ЭК Экзамен квалификационный 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений соци-

альной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федера-

ции: 

МДК. 02.01. Организация работы органов и учреждений социальной за-

щиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

МДК. 02.02. Правовые основы пенсионного обеспечения в Российской 

Федерации Производственная практика ПМ.2. ЭК Экзамен квалификационный 

ПДП Преддипломная практика ГИА. Государственная итоговая аттеста-

ция. Подготовка выпускной квалификационной работы Защита выпускной ква-

лификационной работы 
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Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена 

 

- - - Формы пром. атт. Итого акад.часов Макс. уч. нагр. Обяз. уч. нагр. 

Курс 1 Курс 2 Курс 3 

Се-

местр 

1 

Се-

местр 

2 

Се-

местр 

3 

Се-

местр 

4 

Се-

местр 

5 

Се-

местр 

6 

Счи-

тать 

в 
план

е 

Индекс Наименование 
Экза 

мен 

За-

чет 

За-

чет с 
оц. 

Экспер 

тное 

По 

плану 

С 

преп. 

Обяз. 

нагр. 
СР 

Пр. 

под-
гот 

Обяз. 

часть 

Вар. 

част
ь 

Обяз. 

часть 

Вар. 

част
ь 

Итого Итого Итого Итого Итого Итого 

ОП.ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА  1476 1476 1365 1365 111   100% 0% 100% 0% 612 864         

СОО.Среднее общее образование  1476 1476 1365 1365 111   1476   1365   612 864         

+ СОО.01 Базовые дисциплины 2 1 
2222

222 
746 746 702 702 44   746   702   306 440         

+ СОО.01.01 Иностранный язык     2 84 84 78 78 6   84   78   34 50         

+ СОО.01.02 Математика 2     164 164 156 156 8   164   156   68 96         

+ СОО.01.03 Физическая культура   1 2 78 78 78 78     78   78   34 44         

+ СОО.01.04 
Основы безопасности 

жизнедеятельности 
    2 84 84 78 78 6   84   78   34 50         

+ СОО.01.05 Информатика     2 84 84 78 78 6   84   78   34 50         

+ СОО.01.06 Физика     2 84 84 78 78 6   84   78   34 50         

+ СОО.01.07 Химия     2 84 84 78 78 6   84   78   34 50         

+ СОО.01.08 Биология     2 84 84 78 78 6   84   78   34 50         

+ СОО.02 
Профильные дисци-

плины 
22   2 568 568 546 546 22   568   546   238 330         

+ СОО.02.01 Русский язык 2     86 86 78 78 8   86   78   34 52         

+ СОО.02.02 Литература       156 156 156 156     156   156   68 88         

+ СОО.02.03 История     2 162 162 156 156 6   162   156   68 94         

+ СОО.02.04 Обществознание 2     164 164 156 156 8   164   156   68 96         

+ СОО.03 Предлагаемые ОО   22   162 162 117 117 45   162   117   68 94         

+ СОО.03.01 География   2   84 84 78 78 6   84   78   34 50         

+ СОО.03.02 Родной язык   2   39 39 39 39     39   39   17 22         

+ СОО.03.03 Индивидуальный проект       39 39     39   39       17 22         

ПП.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА  3294 3294 2196 2196 1098   3294   1520 676     864 1026 648 756 

ОГСЭ.Общий гуманитарный и социально-экономический учебный 

цикл  
759 759 506 506 253   759   340 166     264 114 108 273 

+ ОГСЭ.01 Основы философии     6 84 84 56 56 28   84   48 8           84 

+ ОГСЭ.02 История     3 72 72 48 48 24   72   48       72       
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+ ОГСЭ.03 
Иностранный язык в 

профессиональной дея-

тельности 
    46 122 122 122 122     122   122       32 38 24 28 

+ ОГСЭ.04 Физическая культура   345 6 244 244 122 122 122   244   122       64 76 48 56 

+ ОГСЭ.05 
История отечественного 

государства и права 
3     96 96 64 64 32   96     64     96       

+ ОГСЭ.06 
Русский язык и культура 

речи 
    6 78 78 52 52 26   78     52         36 42 

+ ОГСЭ.07 
Гражданское население 

в противодействии 

идеологии терроризма 
  6   63 63 42 42 21   63     42           63 

ЕН.Математический и общий естественнонаучный учебный цикл  177 177 118 118 59   177   100 18     120 57     

+ ЕН.01 Математика   3   72 72 48 48 24   72   40 8     72       

+ ЕН.02 Информатика   4   105 105 70 70 35   105   60 10     48 57     

П.Профессиональный учебный цикл  2358 2358 1572 1572 786   2358   1080 492     480 855 540 483 

ОП.Общепрофессиональные дисциплины  1596 1596 1064 1064 532   1596   770 294     312 513 288 483 

+ ОП.01 
Теория государства и 

права 
4     129 129 86 86 43   129   86       72 57     

+ ОП.02 Конституционное право 3     96 96 64 64 32   96   64       96       

+ ОП.03 
Административное 

право 
6     84 84 56 56 28   84   56             84 

+ ОП.04 
Основы экологического 

права 
  5*   63 63 42 42 21   63   42             63 

+ ОП.05 Трудовое право 4     114 114 76 76 38   114   70 6       114     

+ ОП.06 Гражданское право 4     105 105 70 70 35   105   60 10     48 57     

+ ОП.07 Семейное право     4 114 114 76 76 38   114   66 10       114     

+ ОП.08 Гражданский процесс   5*   54 54 36 36 18   54   26 10         54   

+ ОП.09 Страховое дело   6*   63 63 42 42 21   63   42             63 

+ ОП.10 Статистика  к   6*   63 63 42 42 21   63   42             63 

+ ОП.11 
Экономика организации   

к 
  6*   54 54 36 36 18   54   36           54   

+ ОП.12 Менеджмент   6*   63 63 42 42 21   63   42             63 

+ ОП.13 
Документационное 

обеспечение управления 
  3   48 48 32 32 16   48   32       48       

+ ОП.14 
Информационные тех-
нологии в профессио-

нальной деятельности 
    4 57 57 38 38 19   57   38         57     

+ ОП.15 
Безопасность жизнедея-

тельности 
    4 105 105 70 70 35   105   68 2     48 57     

+ ОП.16 Уголовное право 5     93 93 62 62 31   93     62       57 36   

+ ОП.17 Уголовный процесс   5   63 63 42 42 21   63     42           63 

+ ОП.18 Муниципальное право     6* 84 84 56 56 28   84     56           84 

+ ОП.19 
Правоохранительные 

органы и судебная 

власть 
    6* 72 72 48 48 24   72     48         72   
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+ ОП.20 Финансовое право     5* 72 72 48 48 24   72     48         72   

ПМ.Профессиональные модули  762 762 508 508 254   762   310 198     168 342 252   

+ ПМ.01 

Обеспечение реализа-

ции прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и соци-

альной защиты 

55 45 355 390 390 260 260 130   390   146 114     96 114 180   

+ МДК.01.01 
Право социального 

обеспечения 
5     168 168 112 112 56   168   98 14       114 54   

+ МДК.01.02 
Психология социально-

правовой деятельности 
    5 72 72 48 48 24   72   48           72   

+ МДК.01.03 
Правовое обеспечение 

профессиональной дея-

тельности 
    3 96 96 64 64 32   96     64     96       

+ МДК.01.04 Защита трудовых прав   5   54 54 36 36 18   54     36         54   

+ УП.01.01 Учебная практика   4   144 144     144   144             144     

+ ПП.01.01 
Производственная прак-

тика 
    5 72 72     72   72               72   

+ 
ПМ.01.01 

(К) 
Экзамен  

квалификационный 
5                                     

+ ПМ.02 

Организационное обес-

печение деятельности 

учреждений социаль-

ной защиты населения 

и органов Пенсионного 

фонда Российской 

Федерации 

5 4 55 372 372 248 248 124   372   164 84     72 228 72   

+ МДК.02.01 

Организация работы 

органов и учреждений 

социальной защиты 

населения, органов 

Пенсионного фонда 
Российской Федерации 

    5 258 258 172 172 86   258   124 48     72 114 72   

+ МДК.02.02 
Правовые основы пен-

сионного обеспечения в 

Российской Федерации 
  4   114 114 76 76 38   114   40 36       114     

+ ПП.02.01 
Производственная прак-

тика 
    5 72 72     72   72               72   

+ 
ПМ.02.01 

(К) 
Экзамен  

квалификационный 
5                                     

+ ПДП.01 
Преддипломная практи-
ка 

    6 144 144     144   144                 144 

ГИА.Государственная итоговая аттестация  216 216     216   216                 216 

+ 
ГИА.01 
(Дп) 

Подготовка выпускной 

квалификационной 
работы 

      144 144     144   144                 144 

+ ГИА.02(Д) 
Защита выпускной ква-

лификационной работы 
      72 72     72   72                 72 
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4.2. Календарный график учебного процесса 

Календарный учебный график и сводные данные по бюджету времени (в неделях) соответствуют положениям 

ФГОС СПО и содержанию учебного плана в части соблюдения продолжительности семестров, промежуточных аттеста-

ций (зачетно-экзаменационных сессий), практик, каникулярного времени. 

 

 

 
 

 

 

 

  - теоретическое обучение                                                    - каникулы  -  подготовка ВКР 

 

 

 - учебная практика                                                                - экзаменационная сессия          -  защита ВКР 

 

 - производственная практика                                             - преддипломная практика 

 

 

 

 

 

Мес

Числа

1
 -

 7

8
 -

 1
4

1
5
 -

 2
1

2
2
 -

 2
8

6
 -

 1
2

1
3
 -

 1
9

2
0
 -

 2
6

3
 -

 9
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0
 -

 1
6

1
7
 -

 2
3

2
4
 -

 3
0

1
 -

 7

8
 -
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4

1
5
 -

 2
1

2
2
 -

 2
8

5
 -
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1

1
2
 -

 1
8

1
9
 -
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5

2
 -

 8

9
 -

 1
5

1
6
 -

 2
2

2
 -

 8

9
 -

 1
5

1
6
 -

 2
2

2
3
 -

 2
9

6
 -

 1
2

1
3
 -

 1
9

2
0
 -

 2
6

4
 -

 1
0

1
1
 -

 1
7

1
8
 -

 2
4

2
5
 -

 3
1

1
 -

 7

8
 -

 1
4

1
5
 -

 2
1

2
2
 -

 2
8

6
 -
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2

1
3
 -

 1
9

2
0
 -

 2
6

3
 -

 9

1
0
 -

 1
6

1
7
 -

 2
3

2
4
 -

 3
1

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

II

I

П П Э К К

КЭ К ЭУУ У У

КЭ ЭК К

Дп

КК К

К

=Дп Д Д = = = = = = = =

К

ККК К К

КК К К К К К

Ноябрь

2
9
 -

 5

Сентябрь

2
9
 -

 5

АвгустМайДекабрь Январь Февраль Март Апрель Июнь Июль

2
7
 -

2

2
9
 -

 4

2
6
 -

 1

2
3
 -

 1

2
7
 -

 3

Октябрь

3
0
 -

 5

2
7
 -

 2

III П П ДпПд Пд Пд Пд Дп

К Дп

У Э Д

П Пд



 

4.3. Рабочие программы дисциплин 

Рабочие программы общеобразовательных дисциплин состоят из следу-

ющих компонентов: 

- Пояснительная записка 

- Общая характеристика учебной дисциплины 

- Место учебной дисциплины в учебном плане 

- Результаты освоения учебной дисциплины. 

- Содержание учебной дисциплины 

- Тематическое планирование 

- Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение про-

граммы учебной дисциплины 

- Рекомендуемая литература. 

Рабочие программы дисциплин профессиональной подготовки состоят из 

следующих компонентов: 

- Паспорт программы учебной дисциплины 

- Структура и содержание учебной дисциплины 

- Условия реализации дисциплины 

- Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

В содержании рабочей программы учебной дисциплины прописаны как 

теоретические, так и практические занятия, задания для самостоятельной ра-

боты. По каждому виду учебной деятельности указано время выполнения. 

Приведен перечень основной и дополнительной литературы, Интернет- ре-

сурсов, а также таблица контроля и оценки результатов освоения учебной 

дисциплины или профессионального модуля. 

В программах модулей также приведена примерная тематика курсовых 

работ и примерные виды работ по учебной и производственной практике. 

Рабочие программы учебных дисциплин имеют внутреннюю рецензию. 

Аннотации учебных дисциплин и профессиональных модулей приведены в 

Приложении 4. 

4.4. Рабочая программа учебной практики 

Учебная практика является частью ОПОП ПССЗ по 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения» в части освоения основных видов про-

фессиональной деятельности: обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты и получение соответствующих 

компетенций. 

Практика направлена на формирование у студента умений, общих и 

профессиональных компетенций, получение первоначального практического 

опыта по каждому из видов профессиональной деятельности, подготовку к 

осознанному и углубленному изучению отдельных специальных дисциплин и 
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реализуется в рамках профессиональных модулей. 

Целями учебной практики является: улучшение качества профессиональ-

ной подготовки студентов; закрепление и систематизация полученных знаний в 

сфере профессиональной деятельности; овладение профессиональными умени-

ями и навыками в сфере профессиональной деятельности; закрепление и углуб-

ление теоретических знаний, полученных в процессе обучения; формирование 

у обучающихся нравственных качеств личности; повышение мотивации к про-

фессиональному самосовершенствованию, расширение профессионального 

кругозора, приобретение опыта работы в коллективах при решении ситуацион-

ных социально-правовых задач, изучение принципов построения информаци-

онноправовых баз данных, применяемых на практике, а также приобретение 

практического опыта их применения; изучение дополнительного материала 

публикуемого в периодической печати. 

Рабочая программа учебной практики представлена в Приложении 5. 

4.5. Рабочая программа производственной (по профилю специальности) 

практики 

Производственная практика является частью ОПОП ПССЗ по специаль-

ности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» в части освое-

ния основного вида профессиональной деятельности: обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты; органи-

зационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населе-

ния и органов Пенсионного фонда Российской Федерации, а также соответ-

ствующих профессиональных компетенций. 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

студента общих и профессиональных компетенций, приобретение практическо-

го опыта по каждому из видов профессиональной деятельности и реализуется в 

рамках профессиональных модулей ОПОП ПССЗ по специальности 40.02.01 

«Право и организация социального обеспечения»» по каждому из видов про-

фессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС. 

Целями производственной (по профилю специальности) практики по 

специальности являются: комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по специальности 40.02.01 «Право и органи-

зация социального обеспечения», формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практиче-

ской работы по специальности, улучшение качества профессиональной под-

готовки студентов, закрепление и систематизация полученных знаний по за-

щите прав на социальное обеспечение граждан путем изучения деятельности 

Пенсионного фонда и его подразделений, или иных органов (организаций), 

избранных в качестве места прохождения практики. Закрепление и углубле-

ние теоретических знаний, полученных в процессе обучения, формирование у 
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обучающихся нравственных качеств личности, повышение мотивации к про-

фессиональному самосовершенствованию, расширение профессионального 

кругозора, приобретение опыта работы в коллективах при решении ситуаци-

онных социально-правовых задач: изучение принципов построения информа-

ционно-правовых баз данных, применяемых на практике, а также приобрете-

ние практического опыта их применения. 

Рабочая программа производственной (по профилю специальности) 

практики представлена в Приложении 6. 

4.6. Рабочая программа производственной (преддипломной) практики 

Производственная (преддипломная) практика является частью ОПОП 

ПССЗ по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспече-

ния» в части освоения основного вида профессиональной деятельности: обес-

печение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социаль-

ной защиты; организационное обеспечение деятельности учреждений социаль-

ной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации, а 

также соответствующих профессиональных компетенций и соответствующих 

профессиональных компетенций. 

Производственная (преддипломная) практика направлена на углубление 

первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и про-

фессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной тру-

довой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалифи-

кационной работы. 

Целями производственной (преддипломной) практики по специальности явля-

ются: комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной дея-

тельности по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обес-

печения»; 

• Улучшение качества профессиональной подготовки студентов; 

• Овладение профессиональными умениями и навыками по защите прав на 

социальное обеспечение граждан; 

• Закрепление и систематизация полученных знаний по обеспечению реа-

лизации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты, а также организационному обеспечению деятельности учрежде-

ний социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда РФ по 

РД и Министерства труда и социального развития РД, и их структурных 

подразделений. 

• Получение студентами представлений о практической деятельности ор-

ганов Пенсионного фонда РФ по РД и Министерства труда и социального 

развития Республики Дагестан, и их структурных подразделений; 

• Формирование у обучающихся нравственных качеств личности; 

• Повышение мотивации к профессиональному самосовершенствованию, 
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расширение профессионального кругозора; 

• Приобретение опыта работы в коллективах при решении ситуационных 

социально-правовых задач: изучение принципов построения информаци-

онно-правовых баз данных, применяемых на практике, а также приобре-

тение практического опыта их применения: изучение дополнительного 

материала публикуемого в периодической печати, с целью актуализации 

знаний полученных в процессе обучения; 

• сбор материала для написания выпускной работы и реализуется в рамках 

профессиональных модулей по основным видам профессиональ-

ной деятельности. 

Производственная (преддипломная) практика проводится после прохож-

дения всех междисциплинарных курсов (МДК) в рамках профессиональных 

модулей. Производственная (преддипломная) практика проводится непрерывно 

после освоения учебной практики и практики по профилю специальности. 

Рабочая программа производственной (преддипломной) практики пред-

ставлена в Приложении 7. 

 

4.7. Программа Государственной итоговой аттестации  

Программа ГИА разработана с учетом выполнения следующих принципов и 

требований: 

- проведение ГИА предусматривает открытость и демократичность на этапах 

разработки и проведения, вовлечение в процесс подготовки и проведения пре-

подавателей и работодателей, многократную экспертизу и корректировку всех 

компонентов аттестации; 

- содержание аттестации учитывает уровень требований стандарта по специ-

альности - базовый. 

Предметом ГИА выпускника по основным профессиональным образова-

тельным программам на основе ФГОС СПО является оценка качества подго-

товки выпускников, которая осуществляется в двух основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

Главной задачей по реализации требований ФГОС является реализация 

практической направленности подготовки специалистов СПО. Данная задача 

требует перестройки всего учебного процесса, в том числе критериев и подхо-

дов к ГИА студентов. Конечной целью обучения является подготовка специа-

листа, обладающего не только совокупностью теоретических знаний, но, в 

первую очередь, специалиста, готового решать профессиональные задачи. Дан-

ная цель коренным образом меняет подход к оценке качества подготовки спе-

циалиста. Упор делается на оценку умения самостоятельно решать профессио-

нальные задачи. Поэтому при разработке программы ГИА учтена степень ис-

пользования наиболее значимых профессиональных компетенций и необходи-
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мых для них знаний и умений. 

Видом ГИА выпускников специальности СПО 40.02.01 «Право и органи-

зация социального обеспечения» в соответствии с ФГОС по специальности яв-

ляется выпускная квалификационная работа (ВКР) в форме выполнения и за-

щиты дипломной работы. 

Данный вид испытаний позволяет наиболее полно проверить освоенность вы-

пускником профессиональных компетенций, готовность выпускника к выпол-

нению видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС по 

специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения». Про-

грамма ГИА представлена в Приложении 8. 

 

5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП ПССЗ 

5.1. Кадровое обеспечение 

Реализация ОПОП ПССЗ специальности 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» планируется обеспечиваться педагогическими кад-

рами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподавае-

мой дисциплины. Преподаватели, отвечающие за освоение профессионального 

цикла, будут иметь высшее образование, соответствующее профилю препода-

ваемой дисциплины (междисциплинарного курса в рамках модуля), опыт дея-

тельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, а также 

повышение квалификации не реже 1 раза в 3 года. 

В учебном процессе будут участвовать преподаватели, имеющие опыт 

практической работы. 

Доля преподавателей, имеющих высшее образование, должно составить 

100% от общего числа преподавателей, обеспечивающих образовательный про-

цесс по данной основной профессиональной образовательной программе. 

5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса 

 Программа подготовки специалистов среднего звена обеспечена учебно-

методической документацией и материалами по всем дисциплинам, междисци-

плинарным курсам, профессиональным модулям ППСЗ и всем видам практик. 

 Реализация программы подготовки специалистов среднего звена обеспе-

чивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным 

фондам, формируемым по полному перечню дисциплин, междисциплинарных 

курсов программы подготовки специалистов среднего звена. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены досту-

пом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным 

и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла 

и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каж-
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дому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических 

изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными из-

даниями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех 

циклов, изданными за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными из-

даниями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех 

учебных циклов, изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы включает официаль-

ные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 эк-

земпляра на каждых 100 обучающихся. Каждому обучающемуся обеспечен до-

ступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 4 наиме-

нований российских журналов, а также нормативным правовым актам, регули-

рующим деятельность органов социальной защиты населения и Пенсионного 

фонда. 

Колледж предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена 

информацией с отечественными образовательными учреждениями, предприя-

тиями, организациями и доступ к современным профессиональным базам дан-

ных и информационным ресурсам сети Интернет. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми обеспечены печатными и электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов практических занятий, самостоятельной работы обуча-

ющихся, предусмотренных учебным планом колледжа. Материально-

техническая база колледжа соответствует действующим санитарным и проти-

вопожарным нормам. 

При выполнении обучающимися практических заданий в качестве обяза-

тельного компонента включаются практические задания с использованием пер-

сональных компьютеров. Учебники и учебные пособия по специальности 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» находятся в свобод-

ном доступе для преподавателей и студентов в библиотеке колледжа, в том 

числе электронные издания на официальном сайте колледжа. 

Библиотека колледжа оборудована рабочими местами в читальном зале и 

выходом в Интернет для работы с электронными книгами, учебниками, учеб-

ными пособиями, размещенными на сайте колледжа. 

В колледже созданы все условия, позволяющие широко использовать в 

образовательном процессе информационные технологии, своевременно обеспе-

чивать обновление нормативной документации, необходимой информации и 

оперативный доступ к ней. 

С целью качественной подготовки специалистов, реально владеющих со-
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временными технологиями, установлены лицензионные программы («Mi-

crosoftOffice 2010», «MicrosoftOffice 2013», «ABBYY FineReader 11», 

KasperskyAnti-Virns), справочно-правовая система «Консультант +», спра-

вочно-правовая система Гарант. 

Колледж имеет выход в Интернет, работает электронная почта, созданы и 

поддерживаются сайты. 

Колледж имеет выход в Интернет, работает электронная почта, созданы и 

поддерживаются сайты, официальный сайт колледжа (https://ppk-

m.dagestanschool.ru/). 

Обучающиеся колледжа обеспечены доступом ко следующим электрон-

ным базам данных:  

1. Электронная образовательная система - электронная платформа 

«Юрайт». 

2. Справочная правовая система. 

     Каждому обучающемуся по основной образовательной программе 40.02.01  

«Право и организация социального обеспечения» в библиотеке колледжа обес-

печен доступ к следующим периодическим изданиям: 

Журналы: 

1. Закон и право 

2. Социальная защита 

3. Социальное и пенсионное право 

4. Среднее профессиональное образование (комплект) 

5. Юрист 

Оборудован мобильный компьютерный класс, позволяющий использо-

вать ИКТ и ресурсы сети Интернет практически в любом учебном помеще-

нии колледжа, а, следовательно, на любом учебном занятии. 

Безусловным достижением в информационно - методическом обеспече-

нии является расширение использования в учебном процессе ПК, мультиме-

дийной техники, обучающих программ, электронной библиотеки и др. учебных 

программно-информационных средств. 

 

5.3. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

Колледж располагает современной социальной инфраструктурой.  

Колледж располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим санитарно-технологическим нормам и обеспечивающей прове-

дение всех видов лабораторной, практической, дисциплинарной и междисци-

плинарной подготовки и научно-исследовательской работы обучаемых, преду-

смотренных учебным планом. 

Реализация учебного процесса по специальности 40.02.01 «Право и орга-

низация социального обеспечения» осуществляется, в том числе в специализи-

рованных учебных кабинетах/лабораториях. 
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Для проведения учебных занятий используются, оборудованные техни-

ческими средствами кабинеты и лаборатории. 

Кабинеты: 

истории; 

основ философии; 

иностранного языка; 

основ экологического права; 

теории государства и права; конституционного и 

административного права; трудового права; 

гражданского, семейного права и гражданского процесса; 

дисциплин права; 

менеджмента и экономики организации; 

профессиональных дисциплин; 

права социального обеспечения; 

безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 

Информатики; 

Информационных технологий в профессиональной деятельности;  

Технических средств обучения. 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или ме-

сто для стрельбы 

Залы: 

Библиотека, читальный зал (специализированный кабинет) с выходом в 

сеть Интернет; актовый зал; 

Аудиторный фонд соответствует контингенту обучающихся, использует-

ся в соответствии с утвержденными расписаниями учебных занятий. 

 

4.4. Требования к практической подготовке обучающихся 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования направлена на совершенствование 

модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей 

при подготовке Ошибка! Источник ссылки не найден. путем расширения 

компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих 

моделирование условий, непосредственно связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения 

обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих 

требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов. 
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ГБПОУ РД «ППК имени М.М.Меджидова» самостоятельно проектирует 

реализацию образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, 

междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие 

компоненты) совместно с работодателем (профильной организацией) в форме 

практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО специфики 

получаемой Ошибка! Источник ссылки не найден.. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется на рабочем месте предприятия работодателя 

(профильной организации) при проведении практических и лабораторных 

занятий, выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных 

видов учебной деятельности; 

− предусматривает демонстрацию практических навыков, 

выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ для 

решения практических задач, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью в условиях, приближенных к реальным; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-

классы, которые предусматривают передачу обучающимся учебной 

информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки должна 

быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, 

междисциплинарные модули, профессиональные модули, все виды практики, 

предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

Практическая подготовка организуется в учебных, мастерских, учебных 

базах практики и иных структурных подразделениях образовательной 

организации, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих 

местах) профильных организаций на основании договора о практической 

подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной организацией 

и профильной организацией (работодателем), осуществляющей деятельность 

по профилю соответствующей образовательной программы. 

 

5.5.Базы практики 

Практика является обязательным разделом ОПОП ПССЗ. Она представ-

ляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закреп-

ление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью. Практика обеспечивает практикоориентированную подготовку обуча-

ющихся, в том числе обеспечивающую подготовку и защиту ВКР. Цели и зада-

чи, формы отчётности по учебной практике и каждому этапу производственной 

практики определяются рабочими программами практик. 

При реализации ОПОП ПССЗ предусматриваются следующие виды 
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практик: учебная и производственная. 

Учебная практика 

Учебная практика реализуется рассредоточено в учебных кабинетах кол-

леджа, ресурсных центрах, чередуясь с теоретическими занятиями. 

Промежуточная аттестация по итогам учебной практики проводится с 

учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами учебной 

практики, предусмотренных комплектом контрольно-оценочных материалов 

учебной практики. В рамках освоения соответствующего профессионального 

модуля освоение программы учебной практики является условием допуска к 

прохождению производственной практики (по профилю специальности). 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся практи-

ческих профессиональных умений, приобретение первоначального практиче-

ского опыта, реализуется в рамках модулей ППССЗ СПО по основным видам 

профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по избранной специальности. 

Производственная практика 

Производственная практика состоит из 2-х этапов: 

1 этап: производственная практика (по профилю специальности) прово-

дится концентрированно в рамках освоения профессиональных модулей в соот-

ветствии с учебным планом. 

В рамках освоения соответствующего профессионального модуля освое-

ние программы производственной практики (по профилю специальности) явля-

ется условием допуска к прохождению промежуточной аттестации по итогам 

освоения профессионального модуля - экзамену (квалификационному). 

2 этап: производственная практика (преддипломная) проводится 

концентрированно после освоения после освоения всех учебных циклов 

ППССЗ. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

(или на основании) результатов, подтвержденных документами производствен-

ной практики, предусмотренных Комплектом контрольнооценочных материа-

лов производственной практики. 

Освоение программы производственной практики является условием до-

пуска к государственной (итоговой) аттестации обучающихся. 

Производственная практика (по профилю специальности) и преддиплом-

ная практика проводится в правоохранительных органах, органах социальной 

защиты населения. Базы практики но направлению подготовки 

40.02.1 «Право и организация социального обеспечения»: Отделение Пенси-

онного фонда Российской Федерации по Республике Дагестан, Министерства 

труда и социального развития Республики Дагестан, органы социальной защи-

ты населения городов и районов Республики Дагестан. 
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6. Рабочая программа воспитания 

Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образователь-

ную программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспита-

тельной работы.  

Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной ра-

боты ГБПОУ РД «ППК имени М.М.Меджидова» разрабатывает и утверждает 

самостоятельно с учетом примерных рабочей программы воспитания и кален-

дарного плана воспитательной работы. 

В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана вос-

питательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, со-

веты родителей, представители работодателей. 

Целью разработки и реализации программы воспитания является разви-

тие  личности, создание условий для самоопределения и социализации на осно-

ве социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в россий-

ском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан-

ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Оте-

чества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаим-

ного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде; подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности и жизни 

в современном российском обществе. 

 

Задачи программы воспитания: 

 получение опыта осуществления социально-значимой деятельности, в 

том числе профессионально ориентированной;  

 усвоение и закрепление ими знаний, норм, духовно-нравственных ценно-

стей, традиций, которые выработало российское общество (социально значи-

мых знаний);  

 формирование и развитие позитивного отношения к этим нормам, ценно-

стям, традициям (их освоение, принятие) приобретение соответствующего этим 

нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний и 

сформированных отношений в жизни, профессиональной деятельности; 

  формирование единого воспитательного пространства, создающего рав-

ные условия для развития молодежи; организация всех видов деятельности, во-

влекающих обучающихся в общественно-ценностные социализирующие отно-

шения; 
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  формирование у молодежи общепризнанных ценностей, моральных и 

нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государ-

ства;  

 усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процес-

са воспитания;  

 увеличение доли обучающихся вовлеченных в регулярные занятия спор-

тивно-массовой деятельностью;  

 увеличение доли обучающихся, вовлеченных в систему дополнительного 

образования;  

 увеличение доли обучающихся участвующих в творческих конкурсах, 

олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, научно-практических 

конференциях различного уровня;  

 увеличение доли обучающихся, посещающих культурные центры колле-

джа, города, республики (концерты, театрализованные спектакли, литературно-

музыкальные композиции, ярмарки, праздники, конкурсы, фестивали, выстав-

ки, экскурсии);  

 обеспечение психолого-педагогических условий, позволяющих обучаю-

щемуся успешно социализироваться.  

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной ра-

боты представлены в приложении 

 

Научно-исследовательская работа (НИР) 

Научно-исследовательская работа обучающихся является одним из важ-

нейших видов деятельности преподавательского состава и обучающихся. 

Научная работа соответствует профилям подготовки и реализуется в учебном 

процессе при написании докладов к мини-конференциям, курсовых работ, 

научных статей, выпускных квалификационных работ. 

Студенты принимают участие в научно-практических конференциях и 

конкурсах ссузовского, регионального, всероссийского уровней. 

Результаты исследований студенческих научных обществ публикуются в 

материалах конференций, получают отражение в курсовых и выпускных ква-

лификационных работах 

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освое-

ния ОПОП ПССЗ по специальности 40.02.01 «Право и организация соци-

ального обеспечения» 

 

7.1 Нормативно-методическое обеспечение и материалы, обеспечивающие 

качество подготовки выпускника 

Порядок осуществления контроля за качеством освоения ОПОП ПССЗ 
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определяют: Положение об организации и проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации студентов колледжа, Положение о 

проведении государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования в колледже, Положение о 

контроле и оценке качества освоения основной профессиональной образова-

тельной программы среднего профессионального образования в колледже, По-

ложение о проведении квалификационного экзамена по профессиональному 

модулю (профессиональным модулям) по образовательным программам сред-

него профессионального образования колледжа, Положение по проведении 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам средне-

го профессионального образования в колледже и др. 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 «Право и орга-

низация социального обеспечения» оценка качества освоения обучающимися 

основных профессиональных образовательных программ включает текущий 

контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию 

обучающихся. 

В колледже созданы условия для максимального приближения программ 

промежуточной аттестации обучающихся к условиям их будущей профессио-

нальной деятельности, для этого кроме преподавателей конкретной дисципли-

ны или модуля активно привлекаются в качестве внешних экспертов предста-

вители работодателей. 

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация предусмат-

ривает проведение экзаменов, зачетов, дифференцированных зачетов, защиту 

курсовых работ, комплексный экзамен (зачет, дифференцированный зачет) по 

междисциплинарным курсам, квалификационный экзамен. По всем перечис-

ленным видам промежуточной аттестации разработаны комплекты оценочных 

средств. 

Государственная итоговая аттестация выпускников по специальности 

«Право и организация социального обеспечения» является обязательной и осу-

ществляется после освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена в полном объеме. 

Порядок и условия проведения государственных аттестационных испы-

таний определяются Порядком проведения государственной итоговой аттеста-

ции по образовательным программам среднего профессионального образования 

(приказ Минобрнауки России от 16.08.2013 № 968, ред. от 17.11.2017), положе-

ние о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования в колледже. 

Целью государственной итоговой аттестации является определение соот-

ветствия результатов освоения студентами программ СПО соответствующим 

требованиям ФГОС СПО. 

Видом аттестационных испытаний выпускников, завершающим обучение 

https://www.vyatsu.ru/uploads/file/1504/polozhenie_o_provedenii_gia.pdf
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по ОПОП ПССЗ 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» яв-

ляется выпускная квалификационная работа (далее по тексту - ВКР). 

Подготовка ВКР - завершающий этап подготовки выпускника, оконча-

тельно формирующий его компетенции. ВКР демонстрирует умение студента 

использовать полученные в колледже теоретические знания для системного 

решения практических задач. 

Объем времени и сроки, отводимые на выполнение и подготовку ВКР - 4 

недели, объём времени отводимый на защиту ВКР - 2 неделя. 

Темы ВКР имеют практико-ориентированный характер. Темы ВКР опре-

деляются и рассматриваются на заседании педагогического совета. Студенту 

предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе предложения своей тема-

тики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для прак-

тического применения. При этом тематика ВКР должна соответствовать содер-

жанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в ОПОП 

СПО. 

Закрепление тем ВКР за студентами, назначение руководителей (и, при 

необходимости, консультантов) оформляется приказом директора колледжа. 

Для проведения государственной итоговой аттестации создается Госу-

дарственная экзаменационная комиссия в порядке, предусмотренном законода-

тельством РФ. 

Защита ВКР проводится на открытом заседании государственной экзаме-

национная комиссии. Продолжительность защиты до 30 минут и включает: до-

клад студента (не более 10-15 минут) с демонстрацией презентации, оглашение 

отзыва руководителя и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы на них сту-

дента. 

Оценка за ВКР выставляется государственной экзаменационной комис-

сии с учетом предложений рецензента и мнения руководителя. При оценке ВКР 

учитываются: содержание и оформление работы, ее защита. 

По окончании публичной защиты проводится закрытое совещание чле-

нов государственной экзаменационной комиссии, на котором обсуждаются ре-

зультаты защиты, и выставляется окончательная оценка по ВКР, а также при-

нимается решение о присуждении квалификации выпускникам. В этот же день 

решение государственной экзаменационной комиссии доводиться до сведения 

обучающихся. 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в 

государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную 

комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, 

установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации и 

(или) несогласии с ее результатами (далее - апелляция), которое рассматривает-

ся в порядке определенном законодательством РФ и локальными нормативны-

ми актами колледжа. 
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7.2. Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости, промежу-

точной и государственной итоговой аттестаций 

Для аттестации обучающихся по специальности 40.02.01 «Право и орга-

низация социального обеспечения» по всем дисциплинам и профессиональным 

модулям созданы фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) или практике включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-

граммы; 

- методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций. 

Для каждого результата обучения по дисциплине (модулю, МДК) или 

практике в рабочей программе определены показатели и критерии оценивания 

сформированности компетенций на различных этапах их формирования, шкалы 

и процедуры оценивания. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных мо-

дулей разработаны и утверждены самостоятельно колледжем, а для промежу-

точной аттестации по профессиональным модулям и для государственной ито-

говой аттестации разработаны и утверждены с учетом предварительного поло-

жительного заключения представителя работодателя. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междис-

циплинарным курсам), кроме преподавателей конкретной дисциплины (меж-

дисциплинарного курса), в качестве внешних экспертов привлекаются препода-

ватели смежных дисциплин (курсов). 

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости 

также приведены в рабочих программах дисциплин (модулей, МДК) и практик. 

Государственная итоговая аттестация по ОПОП ПССЗ специальности 

«Право и организация социального обеспечения» включает защиту ВКР и про-

водится в соответствии с законодательством РФ и локальными нормативными 

актами колледжа. 

Требования к содержанию, объему и структуре ВКР, к процедуре ее вы-
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полнения и защиты, методические рекомендации по организации выполнения, 

методические указания по написанию определяются положением о проведении 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам СПО в 

колледже и программой итоговой государственной аттестации по ОПОП ПССЗ 

специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения». 

Иные сведения 

Учебный план составлен с учетом направленности на удовлетворение по-

требностей рынка труда и работодателей. 

Программа подготовки специалистов среднего звена обеспечена учебно-

методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным и 

профессиональным модулям. 

Завершающим этапом обучения является государственная (итоговая) ат-

тестация, которая проходит в форме подготовки и защиты выпускной квалифи-

кационной работы. Обязательное требование - соответствие тематики выпуск-

ной квалификационной работы содержанию одного или нескольких професси-

ональных модулей. 

По окончанию обучения колледж содействует в трудоустройстве вы-

пускников. 
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Матрица соответствия компетенций учебным дисциплинам                            Приложение 1 

Наименование дисциплин по 

учебному плану 

Общие компетенции Профессиональные компетенции 
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Основы философии + + + + + + + + + + + +          

История + + + + + + + + + + + +          

Иностранный язык + + + + + + + + + + + +          

Физическая культура 
 + +   +    +            

Русский язык и культура речи 
+ + + + + + + + + + + +  + +       

Математика + + + + + +   +             

Информатика + + + + + + + + + + + +     +  + +  

Теория государства и права    +     +    +         

Конституционное право  +  + + +  + +    +        + 
Административное право  +  + + +  + +  + +         + 
Основы экологическою права 

 +  + + +  + + + + + +         

Трудовое право + + 4- + + +  + +    + + + +    +  

Гражданское право  +  +     +  + + + +  +      

Семейное право    + +  + + +  + + + +  + +   +  

Гражданский процесс + +  + + + + + +    + +  +     + 
Страховое дело + + + + +    +    +   +     + 
Статистика  + + + +            +     

Экономика организации  + + +         +         

Менеджмент + + +   + + +  + + +  +       + 

Документационное обеспече-

ние управления 
+ + + + +   + +    + + + +  +    

Информационные технологии 
в профессиональной деятель-
ности + + + + + +           +  +   
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Безопасность жизнедеятельно-
сти + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

Уголовное право + + + + + +  + +             

Уголовный процесс 
+ +  + +   + + + + +          

Правоохранительные органы и 

судебная власть 
 +  + +   + +  + + + +    +    

Финансовое право 
 + + + +    +    +         

Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

зашиты 

+  + + + + +  +-  + + + + + + + +    

Право социального обеспече-

ния 
+   + + +   +  + + + + + + + +    

Психология социально право-

вой деятельности 
+  + + + + +  +  + + + +    +    

Правовое обеспечение про-

фессиональной деятельности  

 

+   + +    +   + + +        

Организационное обеспечение 

деятельности учреждений со-

циальной защиты населения и 

органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

                  + + + 

Организация работы органов и 

учреждений социальной заши-

ты населения, органов 
                  + + + 

 
 
 


