
 



 

ОТЧЕТ  

о выполнении в ГБПОУ РД «ППК имени М. М. Меджидова» мероприятий  

по предупреждению и  противодействию коррупции 

 за 2024 год 

 

Антикоррупционная деятельность государственного бюджетного профес-

сионального образовательного учреждения Республики Дагестан «Профессио-

нально – педагогический колледж имени М. М. Меджидова» (ГБПОУ РД «ППК 

имени М. М. Меджидова», далее - Колледж) организована в соответствии с Фе-

деральным законом от 29.12.2012 года Nо27З-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противо-

действии коррупции». В работе Колледжа используются Методические рекомен-

дации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и про-

тиводействию коррупции, разработанные Минтрудом РФ. 

На официальном сайте колледжа https://ppk-m.dagestanschool.ru создан и 

функционирует раздел «Противодействие коррупции» (https://ppk-

m.dagestanschool.ru/anticorrupt), в котором размещены нормативные правовые 

акты в сфере противодействия коррупции, методические материалы, размещают-

ся локальные нормативные акты, приказы, планы мероприятий, информация о 

проделанной работа, телефоны горячей линии, обратная связь для сообщений о 

фактах коррупции. Сайт регулярно обновляется. 

В ГБПОУ РД «ППК имени М. М. Меджидова» приняты все необходимые 

локальные акты, регулирующие антикоррупционное направление деятельности 

Колледжа (https://ppk-m.dagestanschool.ru/?section_id=501). 

Локальные акты, регулирующие антикоррупционное направление деятельности  

Колледжа: 

- Положение «Об антикоррупционной политике в ГБПОУ РД «ППК имени М. М. 

Меджидова» (приказ директора № 15 - ф от 02.09.2021г.);  

- Кодекс этики и служебного поведения работников ГБПОУ РД «ППК имени М. 

М. Меджидова» (приказ директора № 15 -ф от 02.09.2021г.);  

- Положение о конфликте интересов и мерах по его урегулированию в ГБПОУ РД 

«ППК имени М. М. Меджидова» (приказ директора № 27 -п от 01.07.2022г.); 
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-Антикоррупционный стандарт деятельности ГБПОУ РД «ППК имени М. М. 

Меджидова» (приказ директора № 15 -ф от 02.09.2021г.) , включающий стандар-

ты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и поведе-

ния работников Колледжа;  

- Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками образо-

вательных отношений в ГБПОУ РД «ППК имени М. М. Меджидова» (приказ ди-

ректора № 6 - п от 05.02.2021г.); 

-Порядок взаимодействия ГБПОУ РД «ППК имени М. М. Меджидова» с право-

охранительными органами по вопросам предупреждения и противодействия кор-

рупции (приказ директора № 15 - ф от 02.09.2021г.); 

- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в 

ГБПОУ РД «ППК имени М. М. Меджидова» (приказ директора № 15 - ф от 

02.09.2021г.);  

 - Положение о порядке информирования работодателя работниками о случаях 

склонения их к совершению коррупционных и иных нарушений и порядке рас-

смотрения таких сообщений в ГБПОУ РД «ППК имени М. М. Меджидова» (при-

каз директора № 15 -ф от 02.09.2021г.). 

- Положение «Об оценке коррупционных рисков деятельности ГБПОУ РД «ППК 

имени М. М. Меджидова» (приказ директора № 17 - ф от 01.09.2022г.). 

Локальные акты приведены в соответствие с действующим законода-

тельством в области противодействия коррупции, размещены на официальном 

сайте Колледжа во вкладке «Противодействие коррупции», доведены до сведения 

каждого работника Колледжа на общем собрании работников, рассмотрены во-

просы исполнения. 

 

Деятельность по противодействию коррупции в Колледже в 2024 -2025 

учебном году осуществляется в соответствии с Планом работы по противодей-

ствию коррупции в ГБПОУ РД «ППК имени М. М. Меджидова» на 2024 – 2025 

учебный год (приказ № 35 - п от 05.09.2024г.). 

Согласно приказам директора Колледжа «Об организации работы по про-

тиводействию коррупции в ГБПОУ РД «ППК имени М. М. Меджидова» в 2024-



2025 учебном году», «О создании комиссии по противодействию коррупции в 

ГБПОУ РД  «ППК имени М.М. Меджидова» и утверждении ее состава» и «О за-

прете незаконного сбора денежных средств с обучающихся, их родителей (закон-

ных представителей)» № 35-п от 05.09.2024г. определены основные направления 

работы, утвержден План работы по противодействию коррупции на 2024-2025 

учебный год, создана комиссия по противодействию коррупции, назначено 

должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонару-

шений, определены ответственные за работу с сайтом по размещению информа-

ции о мерах по предупреждению коррупции с целью полномасштабного инфор-

мирования всех участников образовательного процесса по данному направлению. 

Приказом директора Колледжа «О создании комиссии по предотвраще-

нию и урегулированию конфликта интересов» создана комиссия из пяти человек 

по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в ГБПОУ РД «ППК 

имени М. М. Меджидова», утверждено Положение о конфликте интересов и ме-

рах по его урегулированию в ГБПОУ РД «ППК имени М. М. Меджидова» (при-

каз директора № 27 -п от 01.07.2022 г.) установлена форма журнала учета уве-

домлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении долж-

ностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту инте-

ресов.  

До сотрудников колледжа доведена информация, что лицо, указанное в ч.1 

ст.10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп-

ции», обязано уведомить в порядке, определенном представителем нанимателя (ра-

ботодателем) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, 

как только ему станет об этом известно. Непринятие лицом, указанным в ч.1 ст.10 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», яв-

ляющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулиро-

ванию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение ли-

ца в соответствии с законодательством России. 

Фактов возникновения конфликта интересов в 2024 году в Колледже не 

выявлено: уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая 



приводит или может привести конфликту интересов, и обращений граждан по 

поводу коррупционных правонарушений в колледж не поступали. 

В Колледже разработан Порядок взаимодействия ГБПОУ РД «ППК имени 

М. М. Меджидова» с правоохранительными органами по вопросам предупре-

ждения и противодействия коррупции (приказ № 15 -ф от 02.09.2021г.): проку-

ратура города Избербаша, Отдел МВД России по г. Избербаш, Комиссия по де-

лам несовершеннолетних и защите их прав, Администрации городского округа 

«город Избербаш». 

В течение 2024 года организованы выступления работников правоохрани-

тельных органов перед сотрудниками Колледжа и обучающимися по вопросам 

пресечения коррупционных правонарушений, вопросы исполнения законодатель-

ства о борьбе с коррупцией рассматривались на совещаниях при директоре, педа-

гогических советах, в том числе с приглашением на совещания работников пра-

воохранительных органов и прокуратуры.  

В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников 

в корпоративную культуру в Колледже разработан Кодекс этики и служебного 

поведения работников ГБПОУ РД «ППК имени М. М. Меджидова» (приказ ди-

ректора № 15 -ф от 02.09.2021г.). В него включаются положения, устанавливаю-

щие правила и стандарты поведения работников, затрагивающие общую этику 

деловых отношений и направленные на формирование этичного, добросовестно-

го поведения работников. 

Ознакомление с положениями Кодекса этики граждан, поступающих на 

работу в Колледж, производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса 

Российской Федерации (лист ознакомления). 

Со всеми работниками заключены дополнительные соглашения по преду-

преждению коррупции в колледже в рамках своих должностных обязанностей, 

внесены в качестве дополнительного условия обязанности работников незамед-

лительно уведомлять непосредственного начальника (руководителя организации) 

о случаях склонения работника к совершению коррупционных и иных правона-

рушений. 

Обеспечена работа «горячей линии» с целью улучшения обратной связи с 



гражданами и организациями, а также получения сведений о фактах коррупции. 

На информационных стендах колледжа и на официальном сайте размещены ад-

реса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае проявления 

коррупционных действий: фактов вымогательства, взяточничества и других про-

явлений коррупции по внесению денежных средств. 

Родители, обучающиеся, информируются о «телефоне горячей линии», 

как составной части системы информации руководства о действиях работников 

колледжа. В течение 2024 года был проведен ряд родительских собраний, где 

наряду с другими вопросами обсуждалась данная тема, также родителям была 

дана информация, на какой номер «горячей линии» можно позвонить в случае 

антикоррупционного проявления со стороны работников колледжа.  

В соответствии с утверждённым графиком организован личный прием 

граждан администрацией колледжа. Обеспечено соблюдение порядка осуществ-

ления приема граждан и рассмотрения обращений граждан, в том числе посту-

пивших почтовыми и электронными отправлениями. Все обращения фиксируют-

ся в журнале. За 2024 год заявлений, обращений граждан и организаций на пред-

мет наличия информации о фактах коррупции со стороны работников ГБПОУ РД 

«ППК имени М. М. Меджидова» не поступало. 

В 2024 году был усилен контроль за недопущением фактов неправомерно-

го взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в колле-

дже. Директору колледжа информации о выявленных фактах сборов денежных 

средств не поступило, коррупционных нарушений не выявлено.  

Администрацией Колледжа осуществляется постоянный контроль посе-

щаемости студентами учебных занятий, порядка проведения экзаменационных 

сессий, работы экзаменационных комиссий для исключения случаев коррупции в 

период проведения экзаменов, дифференцированных зачетов, зачетов, ликвида-

ций задолженности в целях установления фактов и проверки сведений о наруше-

ниях образовательного процесса. 

При проведении промежуточной и итоговой аттестации студентов, в каче-

стве членов комиссий активно привлекаются работодатели, представители обще-

ственности. Коррупционных фактов при выставлении оценок обучающимся в 



Колледже в 2024 году не выявлено. 

Организация антикоррупционного образования в колледже: в учебные 

дисциплины специальностей, реализуемых в колледже, внедрены темы антикор-

рупционной направленности, раскрывающие особенности проявления коррупции 

в различных сферах жизнедеятельности, а также способствующие формированию 

у студентов антикоррупционного мировоззрения в соответствии с правовыми и 

морально-этическими нормами. 

В течение 2024 года на совещаниях при директоре, педагогических сове-

тах, методических объединениях преподавателей, кураторов систематически рас-

сматривались вопросы в части исполнения законодательства по борьбе с корруп-

цией.  

На педагогических советах колледжа, кураторских часах проходило ин-

формирование работников и обучающихся о возможности их обращения к адми-

нистрации колледжа с вопросами формирования положительного имиджа колле-

джа и заявлениями о несоблюдении норм профессиональной этики работниками 

колледжа. За 2024 год жалоб не поступало.  

17 декабря 2024 года в целях повышения уровня осведомленности сотруд-

ников колледжа о действующем законодательстве в сфере противодействия кор-

рупции, формирования нетерпимости к коррупционным проявлениям и укрепле-

ния антикоррупционной культуры в ГБПОУ РД «ППК имени М.М. Меджидова» 

состоялось расширенное административное совещание с участием заместителей 

директора, заведующих отделениями и председателей предметно – цикловых ко-

миссий колледжа (https://ppk-m.dagestanschool.ru/news-

svc/item?id=821188&lang=ru&type=news&site_type=school). Директор колледжа 

Адзиева Салихат Магомедсаламовна напомнила участникам совещания об анти-

коррупционном законодательстве в сфере противодействия коррупции и об от-

ветственности за коррупционные правонарушения (уголовная, административ-

ная, гражданско-правовая, материальная и дисциплинарная) в соответствии с за-

конодательством РФ (Федеральный закон от 25 декабря 2008 №273-ФЗ «О про-

тиводействии коррупции», закон Республики Дагестан от 7 апреля 2009 г. № 2 «О 

противодействии коррупции в Республике Дагестан»).  
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В ходе совещания были затронуты вопросы соблюдения требований этики 

служебного поведения всеми сотрудниками колледжа, вопросы урегулирования 

конфликта интересов, а также уведомление в случае склонения к коррупционным 

правонарушениям. 

Директор колледжа обратила внимание руководителей структурных под-

разделений колледжа на необходимость усиления разъяснительной работы со 

студентами, преподавателями, родителями (законными представителями); необ-

ходимо продолжить работу по антикоррупционному просвещению всех участни-

ков образовательного процесса.  

Воспитательная работа по формированию антикоррупционного миро-

воззрения среди обучающихся в 2024 году: проведены кураторские часы, профи-

лактические мероприятия, направленные на борьбу с коррупцией и в целях фор-

мирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосозна-

ния и правовой культуры обучающихся. Мероприятия проводились на базе кол-

ледже с представителями общественных организаций, духовенства и сотрудни-

ками правоохранительных органов. 

Ежегодно студенты колледжа принимают активное участие в республи-

канской олимпиаде «Основы правовых знаний», в республиканском конкурсе 

творческих работ среди обучающихся профессиональных образовательных орга-

низаций "На страже закона против коррупции": Ибрагимова Карина, 2 курс, спе-

циальность Музыкальное образование заняла 1 место в номинации видеоролик. 

Выводы  

За 2024 год обращений граждан посредством телефона «горячей линии» и 

прямых телефонных линий с руководством колледжа в целях выявления фактов 

вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции – не поступало. 

Записей в журнале регистрации обращений граждан и организаций по телефону 

доверия по вопросам противодействия коррупции – не зафиксировано.  

В 2024 году к дисциплинарной ответственности педагогические работни-

ки, заместители директора и иные сотрудники колледжа – не привлекались, кор-

рупционных нарушений не выявлено. 

В 2024 году в адрес директора и лиц, ответственных за противодействие 



коррупции и иных правонарушений в Колледже, информации от работников и 

других участников образовательных отношений о коррупционных и иных право-

нарушениях не поступало. Случаев коррупционных правонарушений в колледже 

не выявлено. 

 

 

 

 

 


