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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Воспитательная деятельность, в том числе классное руководство 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) – является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС  по спе-

циальности 44.02.02  Преподавание в начальных классах,  входящей в состав укрупненной  

группы специальностей 44.00.00  Образование и педагогические науки в части освоения 

вида  деятельности (ВД): «Воспитательная деятельность, в том числе классное руководство»  

и соответствующих общих и профессиональных компетенций (ОК и ПК):  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам; 

  ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельно-

сти; 

  ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное  

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать зна-

ния по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язы-

ке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

ПК 3.1. Проектировать и реализовывать современные программы воспитания на осно-

ве ценностного содержания образовательного процесса. 

ПК 3.2. Анализировать процесс и результаты реализации программы воспитания. 

ПК 3.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные тех-

нологии в области начального общего образования с позиции эффективности их применения 

в области воспитания обучающихся. 

ПК 3.4. Выстраивать траекторию профессионального роста на основе результатов 

анализа эффективности воспитательной деятельности и самоанализа 

ПК 3.5. Осуществлять педагогическое просвещение и сопровождение родителей обу-

чающихся (их законных представителей). 

ПК 3.6. Организовывать взаимодействие с субъектами образовательного процесса для 

решения задач воспитания (родителями обучающихся (их законными  представителями), 

коллегами, представителями учреждений культуры, спорта, здравоохранения и тому подоб-

ное). 
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1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответству-

ющими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессиональ-

ного модуля должен:  

владеть навыками: 

 создания, поддержания уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной орга-

низации; 

 помощи и поддержки в организации деятельности ученических органов самоуправле-

ния;  

 определения целей и задач, планирования воспитательной деятельности на основе 

программ воспитания федерального и иного уровня; 

 разработки плана воспитательной работы в классе на основе программы воспитания; 

 проектирования ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу 

ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка); 

 планировании, организации и проведения воспитательных мероприятий, акций; 

 реализации современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитатель-

ной работы; 

 планирования, организации и проведения воспитательных мероприятий с учетом 

культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей; 

 регулирования поведения обучающихся для обеспечения безопасной образовательной 

среды в процессе воспитательной работы; 

 проведения в четвертом классе начальной школы (во взаимодействии с психологом) 

мероприятий по профилактике возможных трудностей адаптации детей к учебно-

воспитательному процессу в основной школе; 

 соблюдения правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональ-

ной этики в воспитательной работе; 

 педагогическое наблюдение, диагностика и интерпретация результатов процесса вос-

питания; 

 анализ планов воспитательной работы, методов, приемов и технологий организации 

деятельности классного руководителя, разработки предложений по их коррекции; 

 систематизация педагогического опыта в области воспитания обучающихся; 

 оценка эффективности применения образовательных технологий в области воспита-

ния обучающихся; 

 построение траектории профессионального роста на основе результатов анализа эф-

фективности процесса воспитания, самоанализа деятельности в области воспитания 

обучающихся; 

 определение целей и задач работы с семьей на основе результатов наблюдений за ре-

бенком и изучения особенностей семейного воспитания; 

 составление социального паспорта класса и психолого-педагогической характеристи-

ки (портрета) личности обучающегося; 

 организация и проведение мероприятий за пределами территории образовательной 

организации (экскурсий, походов, экспедиций и т.п.); 

 проявление толерантного отношения к представителям разных мировоззрений и куль-
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турных традиций; 

 проектирование сетевого воспитательного пространства 

 планирование взаимодействия в рамках сетевого воспитательного пространства; орга-

низации целенаправленного и содержательного взаимодействия с учетом возраста и 

уровня профессионально-педагогической подготовленности целевой аудитории. 

 

уметь: 

 находить ценностный аспект учебного знания и информации, обеспечивать его пони-

мание и переживание обучающимися проектирование ситуаций и событий, развива-

ющих эмоционально-ценностную сферу ребенка; 

 формировать и реализовывать образцы и ценности социального поведения, навыки 

поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, позитивные образцы 

поликультурного и толерантного общения; 

 использовать ресурсы сетевой (цифровой) образовательной среды для решения воспи-

тательных задач; 

 проявлять толерантное отношение к представителям разных мировоззрений и куль-

турных традиций; 

 организовать деятельность детей по социальному проектированию; 

 формулировать цели и задачи воспитания классного коллектива и отдельных обуча-

ющихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей; 

 планировать воспитательную деятельность; 

 разрабатывать программу воспитания на основе примерных программ; 

 оказывать педагогическую поддержку в процессе адаптации детей к условиям образо-

вательной организации; 

 создавать условия для самоорганизации обучающихся в воспитательной деятельно-

сти, использовать разнообразные методы, формы, средства воспитания при проведе-

нии воспитательных мероприятий, акций, детских социально значимых инициатив; 

 организовывать детский досуг, вовлекать детей в различные виды общественно-

полезной деятельности и детские творческие объединения; 

 создавать условия для развития ученического самоуправления, формирования благо-

приятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе; 

 помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты; 

 взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума; 

 использовать воспитательные возможности различных видов деятельности ребёнка; 

 диагностировать результаты реализации программы воспитания; 

 анализировать результаты реализации программы воспитания; 

 находить и использовать методическую литературу, ресурсы сетевой (цифровой) об-

разовательной среды, необходимые для воспитательной работы с младшими школь-

никами; 

 систематизировать полученные знания в ходе изучения передового педагогического 

опыта воспитательной работы с младшими школьниками; 

 применять и оценивать эффективность образовательных технологий, используемых в 

процессе воспитания обучающихся; 
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 анализировать эффективность воспитательного процесса;  

 осуществлять самоанализ при организации воспитательного процесса; 

 осуществлять мониторинг и анализ современных психолого-педагогических и мето-

дических ресурсов для профессионального роста в организации воспитательной дея-

тельности; 

 проектировать траекторию профессионального роста; 

 организовывать взаимодействие с семьей и коллегами в разнообразных формах (роди-

тельские собрания, педагогические советы, методические совещания, беседы, кон-

сультации и т.д.); 

 консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психи-

ческого и физического развития ребенка; 

 организовывать разнообразные формы взаимодействия с семьей (родительские встре-

чи, консультации, беседы и др.), привлекать родителей к проведению совместных ме-

роприятий; 

 изучать особенности семейного воспитания обучающихся; 

 формировать навыки толерантного поведения в изменяющейся поликультурной среде; 

 строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей, половоз-

растных и индивидуальных особенностей 

 проектировать сетевое воспитательное пространство; 

 планировать взаимодействие в рамках сетевого воспитательного пространства; 

 организовать целенаправленное и содержательное взаимодействие с учетом возраста 

и уровня профессионально-педагогической подготовленности целевой аудитории; 

 использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с членами пе-

дагогического коллектива, представителями администрации по вопросам воспитания 

обучающихся класса; 

 создавать детско- взрослые общности обучающихся, их родителей (законных предста-

вителей), педагогических работников школы, учреждений дополнительного образова-

ния детей, учреждений культуры и спорта; 

 использовать ресурсы сетевой (цифровой) образовательной среды для решения воспи-

тательных задач; 

 организовывать взаимодействие с семьей и коллегами в разнообразных формах (роди-

тельские собрания, педагогические советы, методические совещания, беседы, кон-

сультации и т.д.); 

 транслировать передовой педагогический опыт посредством различных форм интер-

активного взаимодействия; 

 проектировать психологически безопасную и комфортную образовательную среду. 

знать: 

 примерные программы воспитания и социализации обучающихся для начального об-

щего образования; 

 закономерности проектирования и реализации воспитательных программ; 

 нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, регулирующие 

организацию и проведение мероприятий за пределами территории образовательной 

организации (экскурсий, походов, экспедиций и т.п.); 

 современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы;  
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 способы защиты достоинства и интересов обучающихся, оказавшихся в конфликтной 

ситуации и/или неблагоприятных условиях;  

 теоретические и методические основы деятельности классного руководителя; 

 образцы и ценности социального поведения, поведения в мире виртуальной реально-

сти и социальных сетях; 

 основы методики воспитательной работы;  

 основные принципы деятельностного подхода в воспитании; 

 современные технологии воспитания; 

 особенности адаптации обучающихся к условиям начального общего образования; 

 возрастные особенности обучающихся на ступени начального общего образования; 

 условия развития ученического самоуправления в общеобразовательной организации; 

 условия формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудни-

чества обучающихся в классе; 

 способы формирования коллектива класса и роль классного руководителя в этом про-

цессе; 

 педагогические и гигиенические требования к организации и проведению различных 

видов воспитательной работы; 

 методика педагогического наблюдения, основы интерпретации полученных результа-

тов и формы их представления; 

 способы диагностики результатов воспитательной работы; 

 способы систематизации и оценки педагогического опыта с позиции его эффективно-

сти в организации воспитательной деятельности в начальном общем образовании; 

 способы анализа и оценки эффективности образовательных технологий в области 

воспитания обучающихся; 

 критерии эффективности применения педагогического опыта и образовательных тех-

нологий в области воспитания обучающихся; 

 способы анализа и самоанализа профессионального саморазвития; 

 способы проектирования траектории профессионального и личностного роста; 

 способы осуществления деятельности в соответствии с выстроенной траекторией 

профессионального роста 

 образовательные запросы общества и государства в области воспитания обучающих-

ся; 

 особенности планирования, содержание, формы, методы и технологии взаимодей-

ствия с родителями обучающихся (их законными представителями); 

 особенности социальной ситуации развития и воспитания в условиях неопределенно-

сти;  

 особенности сетевого социального проектирования; 

 технологии сетевого взаимодействия;  

 технологии интерактивного взаимодействия с партнерами и коллегами; 

 задачи, содержание, методы, формы организации и процесс взаимодействия с колле-

гами и социальными партнерами (организациями образования, культуры, родителями, 

лицами их заменяющими) по вопросам воспитания учащихся; 

 основы делового общения; 

 цели и специфику детских общественных организаций и объединений федерального, 
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регионального и иного уровня; 

 способы сотрудничества с другими педагогическими работниками и другими специа-

листами в решении воспитательных задач; 

 задачи и содержание семейного, общественного и государственного воспитания; 

 особенности современной семьи; 

 основы конфликтологии, психологии общения. 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы  

профессионального  модуля: 

 

Всего часов 288 

в том числе в форме практической подготовки 184 

 

Из них на освоение МДК  166  

самостоятельная работа     -  

практики, в том числе учебная   36  

   производственная   72  

Промежуточная аттестация  14  . 
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2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Тематический план профессионального модуля 
 

Коды профессиональных 

и общих компетенций 

Наименования разделов профессионального 

модуля 
Всего, час. 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

то
в
к
и

 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Обучение по МДК 
Практики 

Всего 

 
В том числе 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
х

  

и
 п

р
ак

ти
ч

ес
к
и

х
  

за
н

я
ти

й
 

К
у

р
со

в
ы

х
 р

аб
о

т 

(п
р

о
ек

то
в
) 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
 

П
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ая

 

ат
те

ст
а
ц

и
я
 

У
ч

еб
н

ая
 

П
р

о
и

зв
о

д
ст

в
е
н

н
а
я
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 3.1– 3.6, ОК 01–

07, ОК 09 

МДК.03.01. Современные программы и 

технологии воспитания обучающихся 

начальных классов 

78 32 70 32  0 8   

ПК 3.1–3.6, ОК 01–07, 

ОК 09 

МДК.03.02. Теоретические и методиче-

ские основы деятельности классного 

руководителя 

102 44 96 44  0 6   

 Учебная практика 36 36     

 Производственная практика  72 72     

 Всего: 288 184 166 76  0 14
 

36 72 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля  

Наименование разде-

лов и тем профессио-

нального модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том чис-

ле в форме 

практической 

подготовки, 

ак. ч 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

МДК 03.01. Современные программы и технологии воспитания обучающихся начальных классов 70/32  

Тема 1.1. Современные 

программы воспита-

ния на основе ценност-

ного содержания обра-

зовательного процесса  

Содержание  20/10 

1 

 

 

 

Требования федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования к организации ценностного содержания образовательного процесса. Ценности и 

приобретение первоначального опыта деятельности младшим школьником в части граждан-

ско-патриотического воспитания духовно-нравственного воспитания; эстетического воспита-

ния; физического воспитания; формирования культуры здоровья и эмоционального благопо-

лучия; трудового воспитания; экологического воспитания; ценности научного познания 

10 

 

 

2 Научно-методическое сопровождение ФГОС на едином информационном ресурсе edsoo.ru. 

3 

 

 

 

Примерная программа воспитания:  

1) личностное развитие младшего школьника,  

2) особенности организуемого в образовательной организации воспитательного процесса, 

3) виды, формы и содержание деятельности,  

4) основные направления самоанализа воспитательной работы 

4 Федеральная образовательная программа начального общего образования 

5 Календарный план воспитательной работы образовательной организации 

Лабораторные работы -  

Практические  работы  

 

 

10 

 

1 Ценностное содержание образовательного процесса 

2 Изучение Федерального государственного образовательного   стандарта начального общего 

образования (Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 286 от 31 мая 

2021г. «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта») 

3 Изучение методических материалов на едином информационном ресурсе edsoo.ru 

4 Изучение федеральной программы воспитания 

5 Проектирование воспитательной программы для начальной школы 

Контрольные работы -  
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Тема 1.2. Организация 

воспитательного про-

цесса в начальной 

школе на основе цен-

ностного содержания 

образовательного про-

цесса 

Содержание  24/8  

1 

 

Особенности организуемого в школе воспитательного процесса. Цель и задачи воспитания, 

целевые приоритеты, целевые приоритеты в воспитании обучающихся начальных классов. 

Единство учебной и воспитательной деятельности 

16 

2 

 

 

 

 

 

 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. Направления воспитательной дея-

тельности в школе: «Ключевые общешкольные дела» вне организации, на уровне образова-

тельной организации, на уровне классов, на уровне обучающихся; «Классное руководство»; 

«Курсы внеурочной деятельности» (познавательная деятельность, художественное творче-

ство, проблемно-ценностное общение, туристско-краеведческая деятельность, спортивно-

оздоровительная деятельность, трудовая деятельность, игровая деятельность); «Школьный 

урок»; «Самоуправление»; «Детские общественные объединения»; «Экскурсии, экспедиции, 

походы»; «Профориентация»; «Школьные медиа»; «Организация предметно-эстетической 

среды»; «Работа с родителями» 

3 

 

 

Самоанализ воспитательной работы в общеобразовательной организации. Основные принци-

пы самоанализа воспитательной работы. Основные направления самоанализа воспитательной 

работы: результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся; состояние орга-

низуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрослых 

4 

 

Реализация воспитательных возможностей общешкольных ключевых дел, поддержка тради-

ции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сооб-

ществе 

5 

 

Реализация потенциала классного руководства в воспитании обучающихся, поддержка  

активное участие классных сообществ в жизни школы 

6 

 

Использование в воспитании обучающихся возможностей школьного урока, поддерживать  

использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися 

7 

 

Инициирование и поддержка ученического самоуправления на уровне школы и уровне  

классных сообществ 

8 

 

Совместная деятельность организаций по воспитанию обучающихся начальных классов. Дея-

тельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и органи-

заций 

9 

 

Организация для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы и реализация их воспитатель-

ного потенциала 

10 Организация профориентационной работы с обучающимися 

11 Организация работы школьных медиа, реализация их воспитательного потенциала 

12 Развитие предметно-эстетической среды школы и реализация ее воспитательных возможно-

стей 

13 Личностное развитие обучающихся начальных классов. Организация работы с семьями обу-
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 чающихся, их родителями или законными представителями, направленной на совместное ре-

шение проблем личностного развития обучающихся 

14 Принципы взаимодействия педагогических работников и обучающихся. 

15 Основные традиции воспитания в образовательной организации 

16 Воспитательные дела, события, мероприятия в начальной школе 

Лабораторные работы -  

Практические  работы 

8 

 

1 Разработка календарного плана воспитательной работы в начальной школе 

2 Решение кейсов по вопросам организации воспитательной работы в начальной школе 

3 Воспитательный потенциал современного урока 

 Контрольные работы - 

Тема 1.3. Современные 

технологии воспита-

ния обучающихся 

начальных классов 

Содержание 26/14  

 1      Воспитательные технологии и системы. Технология проектирования воспитательного про-

цесса. Воспитательная система школы: система гуманного коллективного воспитания В.А. 

Сухомлинского; воспитательная система А.С. Макаренко; воспитательная система Караков-

ского. Школа самоопределения и др. 

12 

 

2 Воспитательные дела: социально-ориентированные воспитательные дела, этические воспита-

тельные дела, эстетические и физкультурные воспитательные дела, экологические и трудовые 

воспитательные дела. 

3 Формы воспитывающей деятельности. Методы воспитывающей деятельности.  

4 Технологии воспитания: технология коллективных творческих дел Иванова К.Д.; личностно-

ориентированная технология; технология сотрудничества; технология здоровьесбережения; 

технология проектного обучения; технология проблемного обучения в воспитании; техноло-

гия интерактивного воспитания; технология социального воспитания подрастающего поколе-

ния; технология учебной деловой игры; технология развития критического мышления; тью-

торство – технология педагогической поддержки; технология учебных дискуссий; технология 

создания ситуации успеха; технология личностно-развивающего диалога; технология группо-

вого воспитания; арт-технология; шоу-технология; игровые технологии. 

5 Методика работы с детским коллективом 

Лабораторные работы -  

Практические  работы 

14 

 

 

1 Разработка сценария воспитательного мероприятия 

2 Проектирование воспитательного процесса 

3 Наблюдение и анализ воспитательного мероприятия 

 4 Решение педагогических задач 
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 Контрольные работы -  

Учебная практика МДК.03.01 (при концентрированной организации прохождения практики) 

Виды работ. 

1. Разработка технологической карты по одному из предметов, презентационных материалов, наглядного, раздаточного мате-

риалов к уроку. 

2. Определение воспитательного потенциала урока 

 анализ содержания темы урока на предмет решения воспитательных задач; 

 возможности включения героя в урок по решению воспитательных задач; 

 возможности включения произведений детской литературы, как воспитательного сюжета урока. 

3. Разработка сценария воспитательного занятия 

4. Разработка сценария воспитательного мероприятия 

18 

 

Производственная практика МДК.03.01 (при концентрированной организации прохождения практики) 

Виды работ 

1. Участие в воспитательной деятельности классного руководителя 

2. Наблюдение и анализ воспитательного процесса 

3. Наблюдение и анализ воспитательных занятий, мероприятий 

4. Наблюдение и анализ деятельности классного руководителя 

5. Наблюдение и анализ взаимодействия классного руководителя с коллегами 

6. Наблюдение и анализ взаимодействия классного руководителя с родителями 

7. Разработка воспитательного занятия и его проведения. 

8. Разработка воспитательного мероприятия и его проведения 

36 

 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 8  

МДК 03.02. Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя 96/44  

Тема 2.1. Общая ха-

рактеристика дея-

тельности классного 

руководителя 

Содержание 20/10  

1 Классный руководитель как личность и профессионал.  Профессиональные и личностные каче-

ства классного руководителя. 

10 

 

 

 

 

 

2 

2 Функции, права и критерии оценки деятельности классного руководителя 

3 Нормативные документы, определяющие деятельность классного руководителя 

4 Общая характеристика деятельности классного руководителя.  

5 Внеклассная воспитательная деятельность. Особенности, направления организации внекласс-

ной работы в деятельности классного руководителя. 

Лабораторные работы -  

Практические работы 
10 

 
1 Изучение нормативных документов, определяющих деятельность классного руководителя 

2 Задачи и формы взаимодействия классного руководителя с различными специалистами в орга-
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низации целостного педагогического процесса 

3 Понятия внеурочной, внеклассной, урочной, учебно-воспитательной деятельности: сходство, 

отличительные черты, взаимосвязь 

4 Составление планов самообразования в профессиональной деятельности классного руководи-

теля начальных классов 

5 Составление циклограммы деятельности классного руководителя 

 Контрольные работы - 

Тема 2.2. Психолого-

педагогические осно-

вы деятельности 

классного руководи-

теля 

Содержание  40/24  

1 Коллектив, формирование коллектива. Реализация воспитательных функций коллектива. Ста-

дии развития коллектива. Организация работы с детским коллективом. 

16 

2 

2 Комплексный подход и принципы соуправления и самоуправления. Условия развития учениче-

ского самоуправления в начальной школе. 

3 Социализация младшего школьника. Условия успешной социализации. 

4 Особенности адаптации младшего школьника в ученическом коллективе. Школьная дезадапта-

ция. Особенности работы классного руководителя с социально неадаптированными (дезадап-

тированными) детьми 

5 Особенности формирования благоприятного социально-психологического микроклимата и со-

трудничества обучающихся 

6 Психолого-педагогические основы работы классного руководителя с семьей воспитанника. 

Характеристика и тенденции развития современной семьи. Современные подходы взаимодей-

ствия классного руководителя с семьей воспитанника. Методы изучения семьи. Организация 

совместной деятельности с семьей. Алгоритм взаимодействия «школа – семья» 

7 Основы делового общения в профессиональной деятельности классного руководителя. 

8 Методика работы классного руководителя с педагогическим коллективом школы. Методика 

работы классного руководителя с родителями и лицами их заменяющими 

9 Интерактивные формы взаимодействия классного руководителя с семьей. 

10 Социальная защита детей в деятельности классного руководителя.  

11 Особенности планирования, содержание, формы и методы работы с родителями (лицами их 

замещающими) 

12 Конфликты, способы их профилактики и разрешения. 

Лабораторные работы 24  

Практические работы  

1 Изучение способов формирования коллектива класса в условиях инклюзивного образования. 2 

2 Подбор способов развития способностей обучающихся начальных классов через систему 

воспитательных мероприятий 
1 
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3 Разработка приемов педагогического воздействия на обучающихся начальных классов, 

испытывающих трудности в обучении, воспитании и социализации 
1 

4 Составление рекомендаций по профилактике формирования у обучающихся девиантных форм 

поведения, агрессии и повышенной тревожности 
2 

5 Составление рекомендаций формирования ценности здоровья и безопасного образа жизни 2 

6 Изучение способов сохранения и укрепления психологического благополучия и психического 

здоровья обучающихся 
1 

7 Изучение особенностей формирования коммуникативных навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников 
1 

8 Разработка и проведение интерактива с коллегами по предложенной теме 2 

9 Разработка и проведение  родительского собрания по предложенной теме 2 

10 Разнообразие форм взаимодействия с родителями 2 

11 Разработка мероприятий, проводимых совместно с семьей воспитанника 2 

12 Разработка сценария классного часа 2 

13 Разработка и демонстрация интерактива с родителями по предложенной теме 2 

14 Решение педагогических задач 2 

 Контрольные работы  

Тема 2.3. Методиче-

ские основы деятель-

ности классного ру-

ководителя. Плани-

рование воспитатель-

ной работы 

Содержание 20/2  

1 Социально-педагогическое сопровождение учащихся в деятельности классного руководи-

теля. 

18 2 

2 Организационные основы деятельности классного руководителя. Проектирование деятель-

ности классного руководителя. Формы воспитательной работы классного руководителя. 

3 Примерный календарный план воспитательной работы 

4 Планирование воспитательной работы. Назначение и функции плана. 

5 Метод проектов  воспитательной работе со школьниками 

6 Особенности изучения результатов и эффективности воспитательного процесса. Програм-

ма педагогического мониторинга. 

7 Мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и сопро-

вождение одаренных детей 

8 Анализ воспитательной работы. Методика анализа форм воспитательной работы 

9 Документация классного руководителя 

Лабораторные работы 2  

Практические работы  

1 Разработка плана воспитательной работы в классе 1 

3 Составление плана работы с родителями 1 
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 Контрольные работы  

Тема 2.4. Результаты 

воспитания, социали-

зации и саморазвития 

обучающихся 

Содержание 16/8  

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

1 Формирование у обучающихся основ российской гражданской идентичности. Гражданско-

патриотическое воспитание. 

8 

2 Формирование готовности обучающихся к саморазвитию 

3 Формирование мотивации к познанию и обучению 

4 Формирование ценностных установок и социально значимых качеств личности 

5 Стимулирование активного участия обучающихся в социально значимой деятельности 

6 Духовно-нравственное воспитание обучающихся начальных классов. Особенности духов-

но-нравственного воспитания и развития обучающихся начальных классов. Методика ор-

ганизации духовно-нравственного воспитания и развития в начальной школе. 

7 Эстетическое воспитание обучающихся начальных классов. Методика организации эстети-

ческого воспитания 

8 Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополу-

чия 

9 Трудовое воспитание. Профориентация в начальной школе. 

10 Экологическое воспитание. Методика организации экологического воспитания. 

Лабораторные работы -  

Практические работы 

8 

1 Разработка сценария воспитательных занятий мероприятий гражданско-патриотического 

содержания 

2 Разработка сценария воспитательных занятий мероприятий интеллектуального содержания 

3 Разработка сценария воспитательных занятий мероприятий духовно-нравственного содер-

жания 

4 Разработка сценария воспитательных занятий мероприятий эстетического содержания 

5 Разработка сценария воспитательных занятий мероприятий экологического содержания 

6 Разработка сценария воспитательных занятий мероприятий профориентационного содер-

жания 

 Контрольные работы 1  

Учебная практика МДК 03.02 (при концентрированной организации прохождения практики) 

Виды работ 
1. Планирование деятельности классного руководителя 

2. Анализ процесса и результатов проведения внеклассного мероприятия (на основе видеоматериалов) 

3. Планирование внеклассных мероприятий (тематический классный час, организованный досуг) 

18 

 



 18 

4. Проведение фрагментов внеклассных мероприятий  

5. Подбор методов педагогической диагностики 

6. Составление плана работы с родителями  

7. Анализ результатов работы с родителями 

8. Разработка воспитательных мероприятий 

9. Разработка сценария классного часа 

10. Разработка интерактива с коллегами 

11. Разработка интерактива с родителями 

12. Разработка сценария родительского собрания 

Производственная практика МДК 03.02 (при концентрированной организации прохождения практики) 

Виды работ 

1. Анализ планов и организации деятельности классного руководителя, разработка предложений по их коррекции. 

2. Планирование внеклассных мероприятий (разработка конспекта классного часа / организованного досуга). 

3. Организация и проведение внеклассных мероприятий. 

4. Наблюдение, анализ, самоанализ воспитательных занятий, воспитательных мероприятий 

5. Проведение педагогической диагностики отдельно взятого ребенка. Проведение педагогического наблюдения за 

отдельно взятым ребенком. Интерпретация результатов педагогической диагностики отдельно взятого ребенка. 

6. Определение целей и задач, планирование работы с отдельно взятой семьей по результатам наблюдения за ребен-

ком, изучения особенностей семейного воспитания. 

7. Участие в организации и проведении родительских встреч, бесед, консультаций. 

8. Участие в организации общешкольных мероприятий. 

9. Планирование внеклассных мероприятий  

10. Наблюдение за детьми, проведение педагогической диагностики временного детского коллектива 

11. Составление психолого-педагогической характеристики временного детского коллектива 

36 

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 6  

Итоговая аттестация профессионального модуля в форме квалификационного экзамена   

Всего 318  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть преду-

смотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Педагогики и психологии», оснащенный оборудованием в соответствии  с тре-

бованиями образовательной программы по специальности.  

Мастерская по компетенции Преподавание в младших классах, оснащенная в соответ-

ствии с требованиями инфраструктурного листа для проведения демонстрационного экзамена и с 

требованиями основной образовательной программы по специальности Преподавание в начальных 

классах  

Оснащенные базы практики, в соответствии с требованиями образовательной программы 

по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в об-

разовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации 

выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электрон-

ных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Воспитание на уроке: методика работы учителя: методическое пособие / [Степанов П. В., 

Круглов В. В., Степанова И. В. и др.]; под ред. П. В. Степанова. — М.: ФГБНУ «Институт 

стратегии развития образования РАО». 2021. — 94 с. 

2. Классное руководство: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / под ред. В.П. 

Сергеевой. – 7-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2021. – 320 с. 

3. Методическое обеспечение образовательного процесса в начальной школе: учебник для 

учреждений СПО / Шашенкова Е.А., Никитина Э.К., Воробьева Н.А. и др. – М.: Издатель-

ский центр «Академия», 2022. – 256 с. 

4. Работа с детьми особых образовательных потребностей. Методические рекомендации под 

ред. Н.Ф. Виноградовой. – Москва, 2021. 

5. Сковородкина И.З., Герасимов С.А. Теория и методика воспитания детей младшего школь-

ного возраста: учебное пособие для учреждений СПО. – 4-е изд., стер. – М.: Издательский 

центр «Академия», 2020. – 320 с. 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования 

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 286 от 31 мая 2021г. «Об 

утверждении Федерального государственного образовательного стандарта»)» 

2. Примерная образовательная программа начального общего образования (одобрена Решением 

Федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол № 1/22 

от 18.03. 2022г.), с изменениями на 01.09.2025г  

Периодические издания: 

3. Журнал заместителя директора по воспитательной работе. Управление воспитательным про-

цессом в школе. Центр «Педагогический поиск». 

4. Классный руководитель. Журнал. М.: Центр «Педагогический поиск». 



 20 

Интернет – ресурсы:  

1. https://fgos.ru/ 

2. https://edsoo.ru/ 

3. https://fioco.ru/ru/osoko/ 

4. http://www.centeroko.ru/pirls21/pirls2021_pub.html 

5. https://n-shkola.ru/?ysclid=lnlkfrrafb900600238  

6. https://komiedu.ru/upload/iblock/984/Klassnoe_rukovodstvo_uchebnik.pdf?ysclid=lnlkhfg4kc1890

05078    

7. https://rodnik.3dn.ru/index/klassnoe_rukovodstvo/0-21  

 

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Обязательным условием допуска к производственным практикам в рамках профессионально-

го модуля «Воспитательная деятельность, в том числе классное руководство» является освоение 

учебной практики для получения первичных профессиональных навыков. 

 

3.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междис-

циплинарному курсу (курсам):  

- наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля  по специ-

альности 44.02.02 «Преподавание в начальных классах». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://fgos.ru/
https://edsoo.ru/
https://fioco.ru/ru/osoko/
http://www.centeroko.ru/pirls21/pirls2021_pub.html
https://n-shkola.ru/?ysclid=lnlkfrrafb900600238
https://komiedu.ru/upload/iblock/984/Klassnoe_rukovodstvo_uchebnik.pdf?ysclid=lnlkhfg4kc189005078
https://komiedu.ru/upload/iblock/984/Klassnoe_rukovodstvo_uchebnik.pdf?ysclid=lnlkhfg4kc189005078
https://rodnik.3dn.ru/index/klassnoe_rukovodstvo/0-21
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

Код и наименование про-

фессиональных и общих 

компетенций, формируе-

мых в рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач профессио-

нальной деятельности при-

менительно к различным 

контекстам 

Знание более одного спосо-

ба решения профессио-

нальной задачи. 

Аргументация выбора кон-

кретного способа 

Решение педагогических ситуаций 

Кейс-задачи  

Устный опрос 

Защита проекта программы воспитания 

Защита методического портфолио 

Экспертное наблюдение за профессио-

нальным поведением обучающегося в 

ходе педагогической практики 

ОК 02  Использовать совре-

менные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и информаци-

онные технологии для вы-

полнения задач профессио-

нальной деятельности 

Соответствие найденной 

информации заданной теме 

(задаче). 

-владение разными спосо-

бами представления ин-

формации 

- результативность и опера-

тивность поиска информа-

ции, необходимой для по-

становки и решения про-

фессиональных задач, про-

фессионального и личност-

ного развития; 

- объективный анализ 

найденной информации; 

- использование широкого 

спектра современных ис-

точников информации, в 

том числе Интернета при 

решении профессиональ-

ных задач, профессиональ-

ного и личностного разви-

тия 

Устные выступления с презентацией 

Защита проектов 

Защита траектории профессионального 

роста 

Представление наиболее эффективных 

практик воспитательной работы 

 

ОК 03 Планировать и реа-

лизовывать собственное 

профессиональное и лич-

ностное развитие, предпри-

нимательскую деятельность 

в профессиональной сфере, 

использовать знания по 

- глубина интереса к само-

образованию, повышению 

квалификации в контексте 

профессионального разви-

тия; 

- полнота и адекватность 

самоанализа и самооценки  

Защита траектории профессионального 

роста  

Экспертная оценка выбранного способа 

профессионального развития 

Проект социального партнерства  
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правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

- обоснованность целей 

собственного профессио-

нального и личностного 

развития;  

- полнота информации, 

отобранной для профессио-

нального и личностного 

развития; 

- целесообразность выбран-

ных форм и методов само-

развития и самообразова-

ния, повышения квалифи-

кации 

 

ОК 04 Эффективно взаимо-

действовать и работать в 

коллективе и команде 

Демонстрация результатов 

деятельности в условиях 

коллективной и командной 

работы в соответствии с 

заданной задачей. 

Объективность оценки соб-

ственного вклада в дости-

жение командного резуль-

тата 

- успешность применения 

коммуникационных спо-

собностей на практике; 

- соблюдение принципов 

профессиональной этики; 

- владение способами бес-

конфликтного общения и 

саморегуляции в коллекти-

ве 

Экспертное наблюдение за обучающим-

ся в ходе выполнения практических 

(проектных, исследовательских) парных 

(групповых) заданий; 

Самоанализ и самооценка деятельности 

в паре, группе, команде 

Оценка практических (проектных, ис-

следовательских) парных (групповых) 

заданий 

 

ОК 05 Осуществлять уст-

ную и письменную комму-

никацию на государствен-

ном языке Российской Фе-

дерации с учетом особен-

ностей социального и куль-

турного контекста 

- использование вербаль-

ных и невербальных спосо-

бов коммуникации на госу-

дарственном языке с уче-

том особенностей и разли-

чий социального и куль-

турного контекста; - со-

блюдать нормы самостоя-

тельность выбора стиля 

монологического высказы-

вания в зависимости от его 

цели и целевой аудитории и 

с учетом особенностей и 

Экспертное наблюдение за выполнени-

ем работ 

Портфолио. 

Реферат. 

Эссе. 

Отчет по проектно-исследовательской 

работе студентов. 
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различий социального и 

культурного контекста; 

ОК 06 Проявлять граждан-

ско-патриотическую пози-

цию, демонстрировать осо-

знанное поведение на осно-

ве традиционных общече-

ловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармо-

низации межнациональных 

и межрелигиозных отноше-

ний, применять стандарты 

антикоррупционного пове-

дения 

- осознанность и глубина 

проявления гражданско-

патриотических чувств и 

позиции в ходе профессио-

нальной деятельности; 

- полнота и осознанность 

социальной значимости пе-

дагогической профессии; 

- сформированность и осо-

знанность системы матери-

ально-духовных ценностей; 

- точность соблюдения 

норм поведения, принятых 

в обществе. 

Отражение ценностного содержания в 

разработанных конспектах уроков и 

внеурочных занятий, родительских со-

браний, консультаций для обучающихся 

и их родителей (законных представите-

лей), воспитательных мероприятий. 

Анализ воспитательного потенциала 

урока и внеурочного занятия. 

Экспертное наблюдение за профессио-

нальным поведением обучающегося в 

ходе занятий, учебной и производ-

ственной  практики 

 

ОК 07 Содействовать со-

хранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изме-

нении климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

- сохранение окружающей 

среды и соблюдения норм 

экологической безопасно-

сти; 

- определение направлений 

ресурсосбережения в рам-

ках профессиональной дея-

тельности; 

- соблюдение правил эколо-

гической безопасности при 

ведении 

профессиональной деятель-

ности; 

- определение путей обес-

печения ресурсосбереже-

ния; 

- выбора действий и форм 

поведения в чрезвычайных 

ситуациях; 

 - соблюдение требований 

безопасности жизнедея-

тельности, охраны труда 

при организации образова-

тельного процесса. 

Кейс-метод. 

Проектные задания. 

Реферат. 

Презентация. 
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ОК 09 Пользоваться про-

фессиональной документа-

цией на государственном и 

иностранном языках 

-  эффективность поиска 

необходимой информации в 

российских и зарубежных 

источниках: нормативно- 

правовой документации, 

стандартах 

- объективность анализа и 

эффективность применения 

в профессиональной дея-

тельности информации, со-

держащейся в документа-

ции профессиональной об-

ласти 

Экспертное наблюдение за выполнени-

ем работ 

Оценка соблюдения правил оформления 

документов и построения устных сооб-

щений на государственном языке Рос-

сийской Федерации 

Реферат. 

Отчет по проектной работе студентов. 

Кейс-метод. 

ПК 3.1 Проектировать и 

реализовывать современ-

ные программы воспитания 

на основе ценностного со-

держания образовательного 

процесса 

Учет требований ФГОС, 

примерной образователь-

ной программы и  пример-

ной программы воспитания 

при проектировании рабо-

чей программы воспитания. 

Обоснованность выделения 

ценностного аспекта учеб-

ного знания и информации 

Конкретность, диагностич-

ность, достижимость цели 

воспитания при проектиро-

вании программы воспита-

ния и воспитательных ме-

роприятий 

Адекватность выбранных 

методов и средств воспита-

ния для реализации про-

граммы 

Защита проекта «Традиции образова-

тельной организации» 

Защита проекта «Ученическое само-

управление в школе» 

Аналитический обзор программ воспи-

тания 

Контрольная работа 

Защита проекта рабочей программы 

воспитания по инвариантным направле-

ниям: урочная деятельность; внеуроч-

ная деятельность, классное руковод-

ство, основные школьные дела, вне-

школьные мероприятия; организация 

предметно-пространственной среды; 

взаимодействие с родителями (закон-

ными представителями); самоуправле-

ние; профилактика и безопасность; со-

циальное партнерство;  профориента-

ция.  

Анализ воспитательного потенциала 

содержания обучения в начальной шко-

ле 

Творческое представление плана воспи-

тательной работы (для обучающихся и 

для родителей (законных представите-

лей) обучающихся) 

Защита методического портфолио по 

инвариантным направлениям воспита-

тельной работы. 

Аналитический обзор воспитательных 

систем в образовательной организации 

Творческое представление проекта вос-
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питательной системы школы 

Демонстрация приемов организации 

различных видов общественно-

полезной деятельности 

Экспертное наблюдение за профессио-

нальным поведением обучающегося в 

ходе занятий, учебной и производ-

ственной  практики 

Проект включения в рабочие програм-

мы по учебным предметам, курсам, мо-

дулям целевых ориентиров результатов 

воспитания, их учёт в определении вос-

питательных задач уроков, занятий;  

Анализ программ внеурочной деятель-

ности с точки зрения их соответствия 

целевым ориентирам воспитания 

Демонстрация варианта разработки 

правил поведения в классе совместно с 

обучающимися 

Демонстрация приемов технологии 

установления доверительных отноше-

ний в классе 

Демонстрация фрагмента мини-

педсоветов для решения конкретных 

проблем класса, интеграции воспита-

тельных влияний педагогов на обучаю-

щихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных де-

лах, дающих им возможность лучше 

узнавать и понимать обучающихся, об-

щаясь и наблюдая их во внеучебной об-

становке, участвовать в родительских 

собраниях класса  

Решение кейс-задач, решение педагоги-

ческих ситуаций 

Защита методического портфолио 

«Нормативно-правовое и методическое 

обеспечение деятельности классного 

руководителя» 

ПК 3.2 Анализировать про-

цесс и результаты реализа-

ции программы воспитания 

Анализ воспитатель-

ного процесса осуществля-

ется в соответствии с целе-

выми ориентирами резуль-

татов воспитания, личност-

ными результатами обуча-

Составление карты педагогического 

наблюдения 

Проект индивидуальной работы с обу-

чающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, 
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ющихся на уровнях началь-

ного общего образования, 

установленными соответ-

ствующим ФГОС. 

 

личностные достижения; 

Оценка динамики личностного развития 

Анализ воспитательного мероприятия 

Экспертное наблюдение за профессио-

нальным поведением обучающегося в 

ходе занятий, учебной и производ-

ственной  практики 

Заполнение диагностической карты и 

построение индивидуальной программы 

сопровождения  для обучающихся   

Составление характеристики обучаю-

щегося 

ПК 3.3 Систематизировать 

и оценивать педагогиче-

ский опыт и образователь-

ные технологии в области 

начального общего образо-

вания с позиции эффектив-

ности их применения в об-

ласти воспитания обучаю-

щихся 

- полнота и точность анали-

за педагогического опыта и 

образовательных техноло-

гий 

- предложения по усовер-

шенствованию эффектив-

ности внеурочной деятель-

ности в соответствии с пе-

дагогическими, гигиениче-

скими, специальными тре-

бованиями 

Устные выступления с презентацией 

Защита проектов 

Представление наиболее эффективных 

практик организации воспитательной 

деятельности 

Оценка выполнения практических работ 

Защита методического портфолио 

Экспертная оценка решения кейс-задач  

Творческое представление образова-

тельной технологии (видеофильм, дело-

вая игра, мультфильм и т.п.) 

Круглый стол 

Участие в проблемном семинаре  

Экспертное наблюдение за профессио-

нальным поведением обучающегося в 

ходе занятий, учебной и производ-

ственной  практики 

ПК 3.4 Выстраивать траек-

торию профессионального 

роста на основе результатов 

анализа эффективности 

воспитательной деятельно-

сти и самоанализа 

Осуществляет анализ вне-

урочного занятия, самоана-

лиз деятельности при под-

готовке и проведении вне-

урочного занятия. 

Траектория профессио-

нального роста связана с 

результатами анализа и са-

моанализа деятельности   

Письменный отчет по итогам педагоги-

ческой практики. 

Карта анализа и самоанализа занятия 

Защита траектории профессионального 

роста 

Самодиагностика, тестирование 

 

ПК 3.5 Осуществлять педа-

гогическое просвещение и 

сопровождение родителей 

обучающихся (их законных 

представителей) 

Обоснованность выбора 

содержания просветитель-

ской работы 

Разнообразие методов, 

форм и средств педагогиче-

ского просвещения 

Разработка содержания регулярных ро-

дительских собраний  

Проект создания и организации работы 

родительского комитета класса,  

Проект привлечения родителей (закон-

ных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведе-
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нию воспитательных дел, мероприятий 

в классе и общеобразовательной орга-

низации; 

Демонстрация фрагментов родитель-

ских собраний просветительского ха-

рактера 

Демонстрация фрагмента консультации 

для родителей 

Экспертное наблюдение за профессио-

нальным поведением обучающегося в 

ходе занятий, учебной и производ-

ственной  практики 

ПК 3.6 Организовывать 

взаимодействие с субъек-

тами образовательного 

процесса для решения задач 

воспитания (родителями 

обучающихся (их законны-

ми представителями), кол-

легами, представителями 

учреждений культуры, 

спорта, здравоохранения и 

т.п.) 

Обоснованность выбора 

социального партнера для 

решения задач воспитания 

Соответствие цели и со-

держания социального 

партнерства целевым ори-

ентирам программы воспи-

тания 

Паспорт проекта сетевого воспитатель-

ного взаимодействия 

Анализ и обобщение опыта социального 

партнерства в решении задач воспита-

ния  

Творческая защита паспорта социально-

го партнерства 

 
          Итоговым контролем освоения обучающимися профессионального модуля являются  экзамен 

(квалификационный) по модулю. 

 

 

 

 


