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Основная цель службы медиации (примирения) -  формирование благополучного и безопасного пространства(среды) 
для полноценного развития и социализации подростков, в том числе при возникновении трудных жизненных ситуаций, включая 
вступление их в конфликт с законом.

Основные задачи:
-сократить общее количество конфликтных ситуаций, в которые вовлекаются студенты;
-повысить эффективность ведения профилактической и коррекционной работы, направленной на снижение проявления 

асоциального поведения обучающихся;
-сократить количество правонарушений, совершаемых несовершеннолетними, в том числе повторных;
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-обеспечить открытость в деятельности образовательной организации в части защиты прав и интересов детей;
-оптимизировать взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних.

№ НАИМЕНОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ СРОКИ
ПРОВЕДЕНИЯ ОТВЕТСТВЕННЫЕ

Организационно-методическая деятельность

1 .
Внесение изменений и дополнений в положение о службе меди­
ации (примирения) 4 август Администрация колледжа

2. Информационное сообщение на педагогическом совете о созда­
нии службы медиации август Администрация колледжа

3. Изучение федеральных нормативно-правовых документов по 
Службе медиации.

В течение учеб­
ного года Администрация колледжа

4. Формирование состава службы медиации в колледже. сентябрь Администрация колледжа
5. Издание приказа о создании службы медиации в колледже сентябрь Администрация колледжа

6. Участие в семинарах, совещаниях, направленных на повышение 
квалификации в сфере деятельности службы медиации В течение года Замдиректора по ВР, социаль­

ный педагог

7. Информационно-методическое совещание с кураторами учеб­
ных групп,о деятельности службы медиации Сентябрь Замдиректора по ВР, социаль­

ный педагог



8. Проведение рабочих заседаний состава службы медиации. В течение учеб­
ного года

Ответственные за работу(по 
графику)

Реализация восстановительных процедур

9. Анализ и сбор информации по ситуации в каждой учебной 
группе.

По мере поступле­
ния случая в ра­
боту

Кураторы закреплённые за 
группами

10. Проведение программ примирения.
В течение учеб­
ного года по за­
просу

Зам. Директора по ВР, соци­
альный педагог /

/

11. Консультирование законных представителей несовершеннолет­
них, педагогов.

По мере необходи­
мости

Зам. Директора по ВР, соци­
альный педагог

12.
Включение элементов восстановительных практик в различные 
воспитательные формы и мероприятия (беседы, классные 
часы, круглые столы ит. д)

По мере необходи­
мости

Зам. Директора по ВР, соци­
альный педагог

13. Индивидуальное и групповое консультирование по -вопросам 
прав ребёнка. .

В течение учеб­
ного года

Социальный педагог колле­
джа. Представители органов 
опеки, представители КНД

14. Проведение примирительных встреч. В течение учеб­
ного года

Представители сторон Члены 
службы медиации

15. Организация и проведение семинара «Работа и задачи службы 
медиации» Ноябрь Зам. Директора по ВР, соци­

альный педагог
16. Проведение мероприятие правовых знаний Январь Преподаватели права

17. Проведение анкетирования обучающихся 1-4 курсов по выявле­
нию причин конфликтов среди обучающихся.

В течение учеб­
ного года Психолог, кураторы групп

Просветительская деятельность

18. Представление информации о работе службы медиации на 
сайте колледжа.

В течение учеб­
ного года

Зам. директора по ВР, 
социальный педагог



19. Оформление стенда «Служба медиации»
Оформление -сен­
тябрь, обновление 
1-раз в семестр

Зам. директора по ВР, психо­
лог, социальный педагог.

20. Организация рекламной деятельности (разработка буклетов, ин­
формационных листов)

В течение учеб­
ного года

Зам. Директора по ВР, соци­
альный педагог

21. Информирование обучающихся и их родителей (законных пред­
ставителей о службе медиации (примирения).

В течение учеб­
ного года

Зам. Директора по ВР, соци­
альный педагог, кураторы. „

Межведомственное взаимодействие
■я.

22. Сотрудничество с Советом по профилактике правонарушений. В течение учеб­
ного года

Зам. Директора до ВР, соци­
альный педагог

23. Сотрудничество с органами и учреждениями профилактики без­
надзорности и правонарушений, опеки и попечительства.

В течение учеб­
ного года

Зам. директора по ВР, 
социальный педагог

Эффективность работы службы медиации

24. Анализ службы медиации за 2025-2026 учебный год Май Зам. Директора по ВР, соци­
альный педагог

25.
ty 'S '

Курсы повышения квалификации по вопросу работы*службы 
медиации 4 В течение года Зам. Директора по ВР, психо­

лог, социальный педагог.

Зам.директора по BP _________________________ Гамидова М.Д.

Социальный педагог _____________________  Касимова С.Н.


