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I. Общие положения 

1. Данные правила разработаны на основе: 

- Закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации» (в ред. 2016 года); 

- Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания, утвержденного приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации №185 от 15 марта 2013г.; 

- «Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам среднего профессионального образования», утвержденного при-

казом Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 464 (в ред. Приказов Минобрнауки 

России от 22.01.2014 № 31, от 15.12.2014 № 1580); 

- Устава ГБПОУ РД «ППК имени М.М.Меджидова» (с изменениями и дополнениями),  

утвержденного приказом Министерства образования и науки РД от 21.11.2016г.  

№ 3285 -03/16. 
1.1. Настоящие правила устанавливают учебный распорядок для студентов, 

определяют основные нормы и правила поведения в здании, на территории колледжа, 

в период проведения воспитательных мероприятий с участием студентов. 

2. Студенты колледжа имеют право на: 

- получение образования в соответствии с образовательными программами; 

- перевод в другую образовательную организацию в соответствии с порядком, уста-

новленным федеральным органом управления образованием, если иное не предусмот-

рено законодательством Российской Федерации; 

- перевод в колледже с одной образовательной программы и (или) формы получения 

образования на другую в порядке, определяемом колледжем; 

- академический отпуск; 

- восстановление в колледже с сохранением основы обучения (бюджетной или плат-

ной), в соответствии с которой он обучался до отчисления, при наличии вакантных 

мест; 

- обучение по индивидуальному учебному плану в пределах содержания образова-

тельной программы при наличии необходимых показаний; 

-  обеспечение стипендиями в установленном порядке, включая стипендии, выплачи-

ваемые физическими или юридическими лицами, а также иные стипендии; 

-  отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Феде-

ральным законом №53-Ф3 «О воинской обязанности и военной службе» от 28 марта 

1998 года; 

-  получение социально педагогической и психологической помощи со стороны спе-

циалистов колледжа; 

- участие в обсуждении и решении вопросов деятельности колледжа; 

-  обжалование приказов и распоряжений администрации колледжа в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

-  бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами колледжа, 

услугами учебных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений колледжа в 

порядке, установленном Уставом; 

-  развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных, спортивных и массовых мероприя-

тиях; 

-  участие в профессиональных союзах, молодежных и иных общественных объедине-

ниях, деятельность которых не противоречит законодательству; 

-  использование своих прав согласно федеральному государственному образователь-

ному стандарту среднего профессионального образования при реализации основной 



профессиональной образовательной программы, а также права, содержащиеся в дру-

гих нормативных актах. 

3. Студенты колледжа обязаны: 

-  выполнять Устав колледжа, правила внутреннего распорядка колледжа для обу-

чающихся, приказы и распоряжения директора; 

-  систематически и глубоко овладевать теоретическими знаниями и практическими 

навыками по избранной специальности; 

-  заботиться о своем здоровье, стремиться к нравственному, духовному, физическому 

развитию и самосовершенствованию; 

- осваивать образовательные программы, выполнять требования образовательных про-

грамм колледжа по срокам и объемам; 

-  не пропускать занятия без уважительных причин. Причина считается уважительной, 

если есть оправдательные документы за период отсутствия (справка медицинского уч-

реждения, повестка правоохранительных органов, приказ). При неявке на занятия по 

уважительным причинам в этот же день студент обязан поставить об этом в извест-

ность куратора группы, старосту,  заведующего отделением и в первый день явки в 

колледж представить данные о причинах пропуска занятий; 

- участвовать в массовых мероприятиях, проводимых в колледже в соответствии с 

планом воспитательной деятельности; 

- бережно относиться к имуществу колледжа; 

- активно участвовать в работах по самообслуживанию; 

- соблюдать этические нормы и правила общественного поведения; 

- носить одежду, соответствующую статусу, виду занятий и особенностям профессио-

нальной деятельности; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников колледжа. 

4. Студентам колледжа запрещается: 

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изде-

лия, токсические и наркотические вещества; 

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и по-

жарам; 

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогатель-

ства; 

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окру-

жающих. 

5. Основания для привлечения студентов к дисциплинарной ответственности 

5.1 Основаниями для привлечения студентов к дисциплинарной ответственности яв-

ляются противоправное, виновное (умышленное или по неосторожности) неисполне-

ние или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на них актами законо-

дательства, учредительными документами и иными локальными нормативными пра-

вовыми актами колледжа, в виде следующих действий (бездействия): 

- Опоздания или неявки без уважительных причин на учебные занятия. 

- Нарушения дисциплины в ходе образовательного процесса. 

- Неисполнение без уважительных причин законного требования педагогического ра-

ботника. 

-  Оскорбление участников образовательного процесса. 

-  Порча зданий, сооружений, оборудования и иного имущества колледжа. 

- Распитие алкогольных, слабоалкогольных и спиртосодержащих напитков, употреб-

ление и распространение наркотических средств, психотропных и токсичных веществ 

в зданиях и на территории колледжа либо появление в указанных местах в состоянии 

алкогольного, наркотического и токсического опьянения. 



- Курение (потребление) табачных изделий в зданиях, на территории колледжа и при-

легающих территориях и иных территориях, определенных в законодательных ак-

тах. 

5.2. За совершение студентами дисциплинарного проступка устанавливается 

дисциплинарная ответственность, которая выражается в применении к ним мер дис-

циплинарного взыскания. 

 

6.Меры дисциплинарного взыскания, применяемые к студентам колледжа 

6.1 За невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки 

по неуважительной причине, невыполнение обязанностей, предусмотренных уставом 

колледжа, нарушение правил внутреннего распорядка к студентам могут быть приме-

нены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из колледжа. 

6.2 Отчисление студента применяется, если иные меры дисциплинарного взы-

скания и педагогического воздействия не дали результата, и дальнейшее пребывание 

студента оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их пра-

ва и права работников колледжа, а также нормальное функционирование образова-

тельного учреждения. 

7. Меры поощрения студентов колледжа 

7.1 За особые успехи в освоении образовательных программ и активное участие 

в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, творческой, экспери-

ментальной и инновационной деятельности для студентов ГБПОУ РД «ППК имени 

М.М.Меджидова» устанавливаются следующие формы морального и материального 

поощрения: 

- благодарность; 

- диплом; 

- сертификат; 

- грамота; 

- ценный подарок; 

- премия. 

8. Порядок поощрения студентов 

8.1 Порядок объявления благодарности: 

- Благодарность объявляется студентам, достигшим определенных успехов в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, творческой, экспериментальной 

и инновационной деятельности на уровне колледжа по итогам отдельных мероприя-

тий, предметных недель ПЦК. 

- Основанием для объявления благодарности является ходатайство ответственного за 

организацию мероприятия перед директором колледжа. 

- Благодарность объявляется приказом по колледжу. 

8.2 Порядок награждения дипломом: 

- Дипломом награждаются студенты, временные творческие коллективы и 

учебные группы, занявшие определенное место в конкурсах, фестивалях и соревнова-

ниях различной направленности. 

- Основанием для награждения дипломом является Положение о конкурсе или 

соревнованиях, приказ об их организации, протокол жюри или судейской коллегии. 

- Награждение дипломом оформляется приказом по колледжу. 

8.3 Порядок выдачи сертификата: 



- Сертификат выдается участникам конференций, круглых столов и других форм 

научной, экспериментальной и инновационной деятельности на уровне колледжа, го-

рода, региона. 

- Основанием для выдачи сертификата является ходатайство организатора мероприя-

тия, заместителя директора по УМР перед директором колледжа. 

- Вы дача сертификата оформляется приказом по колледжу 

8.4. Порядок награждениями грамотами: 

-  Грамотой награждаются студенты, достигшие определенных успехов в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, творческой, экспериментальной 

и инновационной деятельности на уровне колледжа, города, региона, России но ито-

гам семестра, учебного года или окончания определенного вида деятельности. 

-  Основанием для награждения грамотой является ходатайство учебной группы, осно-

ванное на материале портфолио студента, организатора деятельности или заведующе-

го отделением перед директором колледжа. 

-  Награждение грамотой оформляется приказом по колледжу. 

8.5. Порядок премирования студентов: 

-  Право на получение премий имеют студенты, обучающиеся за счет средств бюдже-

та колледжа, не имеющие дисциплинарных взысканий, достигшие определенных ус-

пехов в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности на уровне колледжа, города, ре-

гиона, России. 

-  Основанием для премирования является ходатайство учебной группы, основанное на 

материале портфолио студента, перед директором колледжа. 

- Премия назначается приказом по колледжу. 

-   Премирование студентов осуществляется из бюджетных средств, средств экономии 

фонда стипендиального обеспечения 

-  Размер премии зависит от выделенной суммы на премирование студентов в теку-

щем учебном году. 

8.6. Меры социальной поддержки студентов 

- Обучающимся студентам предоставляются следующие меры социальной  поддержки 

и стимулирования: 

- обеспечение местами в общежитии; 

- получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, преду-

смотренных законодательством об образовании; 

- иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации. 
 


